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भाग II - खण् 3 - उप - खानु ( i ) 

PART II - --Section 3 - - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोरकर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आवंश , उपमियम आदि सम्मिलित है ) । 
Ceneral Statutory Ruics (including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Charactor ) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) au by th : Central Authorities 
( other than the Administratio. of Jaion Territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1990 


गा . का . नि . 92 . -- संविधान के अनुच्छेद 39 के 
परसक द्वारा प्रवन नामों का प्रयोग करो हप , गानि एदहा । 
पूर्वोत्तर परिषद मचिया, शिलांग ( गुग " " और " त्री " पर ) भर्ना 
नियम , 1985 को गंगाधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 


___ 1. ( 1 ) ये नियम, पूर्वोत्तर. परिषद् मचियाग्नय , शिलांग ( गा " " 
मौर “ यो पब ) भर्मी ( मंशाधन ) नियम, 199 ) पहनाएंगे । 


( 2 ) उपनिदेशक ( प्रशागन ) के पद से संनद्ध श्रम मंगयां 2 के 
म । मने (i ) कालम 4 में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
" 3700 - 125 - 4700- 151)- 5000 . ” प्रतिस्थापित का जागो: 

( ii ) इस प्रकार फिर में माकिम किए गए कालम 10 में प्रविष्टि 
के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि पनि थापिन की जारीः, पर्थात् : 

" लाग नहीं हो । 

( iii ) इस प्रकार फिर से सम्याकित किए गए कालम 12 में 
प्राविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगा , 
अर्थात् : 
___ " 

पनि। पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय में महायक गचिव और 
पूर्वोत्तर परिषद मपियालय के अध्यक्ष के निजी चिय , जिमकी 
उक्न ग्रेर में 5 वर्ष की नियमिन मेवा हो । 

टिपण. पदाम्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियो द्वारा अपने 
अपने गेम पद पर निर्धारित योग्गता मेया पूरी करने के तारोन के संदर्भ 
में नैयार हो जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पा स्थानान्तरण : फेन्द्रीय गज्य सरकारों सध शामिन 
क्षेत्र प्रशामनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( j ) जो नियमित आधार पर समान पदों पर कार्य कर रहे 

हों अथया 
( 217) 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने गो मारोग 
से लागू होंगे । 


" 


और "क " 


2. पूर्वोसर परिपद मचिवालय , शिलांग (सए 
पद ) भर्ती निम, 1985 को अनम ची में , 


( 1 ) कलिग (, ( २. ) , 7, 8 , 9 , 10, 11 , 12 और 13 की किर 
से संख्या देकर क्रमश. कालम 7. 8, 9, 10, 11, 12, 13 गौर 11 वियों 
जाएगा । 
365 GI/90 -1 
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- - 
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- 
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( ii ) नि ? 3000 - 5000 रु . पर समकदा सनमान बाले ( a ) ( i ) holding analngous posts on regular aajs ; or 
पदों पर वर्ग को नियमित सेवा का हो ; अथवा 

(ii ) with 4 ycars regular service in posts in the scale 

of Rs. 3001) - - 5000 or equivalent ; or 
(iii ) मिन । 3000- 4500 रु . या सका वेतनमान वाले पदों 

(lii ) with 5 years regular service in posts in the scale 
पर वार्य को नियमित रोगो की हो ; और. 

of Rs. 3000 - 4500 or cquivalent ; and 
( क ) प्रामा , स्थापना . और लेखा संतंधी गार्यों का अन 

(b ) Possessing experience of administration , catablish 
भाय । । (कोर, अंगो के विभागीय अधिकारो जो पदोन्नति को गीधी रेखा 

ment and account ; work . 
में है, प्रतिनियति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

( The departniontal officers in the feeder category who 
इसी प्रकार, प्रतिनियक्ति वाले अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियक्ति हेतु 

are in the direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appointment on 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अषधि जिसमें 

deputation . Similarly , deputationists shall not be 
केन्द्रीय सरकार के उपो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 

eligible for consideration for appointment by 

promotion . Period of deputation including period 
से पकान मात्र धारित किम अन्य संवर्ग बाहय पद की प्रतिनियुक्ति 

of deputation in another ex -cadre post held in 
ना भी ना *, माधारणतया 1 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) : 

mediately preceding this appointment in the same 

or some other orgunisation department of the 
(iv ) मालम 13 में , जिसे फिर से गाफिन किया गया है, 

Central Government, shall ordinarily nu ! exceed 
प्रविग्निः के पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित को 

4 years ) "; 
जाम, अर्थासः 

(iv) in column 13 , as so renumbered for the cntry , the 

following entry shall be substitutedl, namely : -- 
या " , " विभागोग पदोन्निति ममिनि ; 

" Group A Departmental Promotion Committec : 
( i ) च्य / य , संघ लोक सेवा प्रायोग- - प्राध्यक्ष 

1 , Chairman/ Member , 
(ii ) मभित्र , पूर्बोनर, परिपत्र मचिवालय-.. - सवस्य 

Union Public Sorvice Commission , - -Chairman 
( iii ) गंगान गचिय, गल महतालय - सदस्य " 

2. Secretary, 
[सं . 5 / 19/ 83 - एन ई-II ( योल्यूम - II ) ] 

North Eastern Council Secretariat. - Member 
ए . पी . शर्मा, निदेशक 

3 . Joint Secretary, 
टिपण : - भूल नियम, सा . का . नि . 289 तारीख 23- 3- 85 तारा प्रकाशित 

Ministry of Home Affairs . 

-- Member ". 
किए गए थे । . 

[ No. 5 / 19 / 83- NE-II ( Vol.- II ) ] 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

A. P . SHARMA, Director 
New Delhi, the 30th January , 1990 

Note -- The principal rules were published vide GSR No . 
G. S. R. 92 . — Jn excrcise of the powers conferred by the 

289 dated 23 - 3 - 85 . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy incy the following rules to amend the North 

( अपराधशास्स एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 
Eastern Council Secretariat, Shillong (Groups A and B 
posts ) Recruitment Rules, 1985 , namely : 

मई दिल्ली, 30 जनवरी , 1990 
1. ( 1 ) Thesc Rules may be called the North Eastern 
Council Secretariat , Shillong ( Groups A and B 

सा . का . नि , 93 :- - राष्ट्रपति , केन्द्रीय प्रारक्षी पुलिस बल 
grati ) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 

के कमान्डेट श्री पार . पी . मिह का अपराधशारत्न एवं विधि विज्ञान 
( 2 ) They shall come into force on the date of their संस्थान में दिनांक 1 - 1- 90 के पूर्वान्ह से रु . 3000- 1500 के 
publication in the Official Gazette . 

वेतनमान में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा मनोनीत अधिकारी के कार्यभार 
2 . In th Sthedule to the North Eastern Council Secre 
tariat , Shil: ong ( Girmiun A and B posts ) Recruitment Rules, 

ग्रहण करने की तिथि तक प्रतिनियक्ति के नाधार पर नियक्त करते हैं । 
1985 ; 

[ मं . 3/ 16/ 89 -- प्रविनिविम ] 
( 1 ) Colum56 ( 1 ) , 7 , 8 , 9, 10 , 11 , 12, 13 shall be 

के . के . परो, निदेशक 
1. wahered as columns 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 ; and 
14 reiectively thereof ; 

( Institute of Criminology and Forensic Science ) 
( 2 ) Against crial number 2 relating to the post of 
Penity Director (Administration ) 

• New Delhi, the 30th January , 1990 
(i ) in column 4 , for the entry , the following entry 

G. S. R. 93 . - - President is pleased to appoint Shri R . P. 
shall he substituted namely , “ Rs. 3700 -125-4700 Singh , Commandant, CRPF as Superintendent of Police in 
150 -5000 " ; 

the Institute of Criminology and Forensic Science on depu 
( ii) in column 10 , as so renumbered for the entry , 

tation in the pay scale of Rs . 3000- 100 - 3500 -125 - 4500 w . e.f . 
the following entry shall be substituted , namely :- - 

1st January , 90 ( FN) till such time a regular incumbent is 

selected by the UPSC . 
" Not applicable "; 
( ii ) in column 12. as so renumbered for the entry , the 

INo. 3 / 16 / 89 -ICFS / 
· Pallowing ontły shall be substituted , namely :-- 

K. K . PURI, Director 
" romotion - Assistant Secretary in the North Eastern 
Council Secretariat and Private Secretary to Chair 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1990 
man, North Eastern Council Sccretariat, with 5 
Pears regular service in the grade. 

सा . का . नि . 94 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त 
Noti - T ! Cligibility list for promotion shall be prepared 
with reference to the date of completion by the 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय 
ficcrs ( [ the prescribed qualifying service in the 

के सहायक निदेशक ( तकनीकी ) के भर्ती नियम , 1987 में संशोधन . 
respective grade / post, 

करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 
Transfer on deputation 
Officers under the Central / State Government/ Union 

1. ( 1 ) इन नियमों को राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय सहायक 
Territories ; 

निदेशक ( तकनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 कहा जाएगा । 


on 


, 
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219 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत्त Note : 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of Union Public Service Commis 
होग । 

sion in the case of Candidates belonging to Sche 

duled Castes or Scheduled Tribcs , if at any stage 
2. राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय , सहायक निदेशक ( तकनीकी ) 

of selection the Union Public Service Conimission 
भर्ती नियम , 1987 को अनुसूची के कालम ( 8 ) में प्रविष्टि के लिए , 

is of the opinion that sufficient number of candi 

dates from these communities possessing the re 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

quisite experience are not likely to be uvailable 
अनिवार्य : 

to fill up the vadancies reserved for them ". 
( i ) सांख्यिकी/ गणित ( सांख्यिकी सहित )/ आपरेशन रिसर्व/ मौतिकी / 

[ No. 350149087- Ad.I( A ) PU ] 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित )/वाणिज्य ) ( सांख्यिकी सहित ) 

S . P . GUPTA , Under Secy. 
में मास्टर डिग्री । 
अयवा 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1990 
इंजीनियरिंग/मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा उसके समकक्ष 

सा . का . नि . 95 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
की कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोतर परिषद् सचिवालय 

शिलांग ( सनूह “ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1973 को और 
(ii ) कम्प्यूटर /वर्ड प्रोसेसर्स अन्य इलेक्ट्रोनिक उपस्कर के साथ काय 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
करने का 2 वर्ष का अनुभव । 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिः नाम पूर्वोतर पारसद सचिनालय , 
नोट : 1 अकया सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

शिलांग ( सनूह "ग " और समूह “घ ” पर) (द्वितीय मंगोधन ) भर्ती नियम , 
के विवेक से योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 

1990 है । 
नोट : 2 यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग का यह 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
मत हो कि अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के लिए 

. 2. पूर्वोतर परिषद सचिवालय, शिलांग ( सनह "ग " और समूह 
औरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए इन समुदायों के अपेक्षित 

“घ ” पद ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसू का में उच्च अंगी लिपिक 
अनुभव वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

के पद से संबंधित संख्यांक 4 के सामने.सम 10 का प्रविष्टि के स्थान 
संभावना नहीं है तो लिखित रूप में दर्ज किए गए कारणों में 

. पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात : 
संघ लोक सेवा आयोग के विक से इन समुदायों के उम्मीदवारों 
को अनुभव संबंधो योग्यता में छूट दी जा सकती है । 

"प्रोलति द्वारा, जिनो न हो if 

पर स्या 

नान्तरण स्थानान्तरण के द्वारा । " 
__ . [सं . 35014/ 90/ 87-प्रशा .-1 ( क ) पी यू ] 

. . . . [सं . HI -1 4028/ 7179-एन . ई.-I ( वाल्यूम - II )। 
सत्येन्द्र प्रकाश गुप्ता, अवर सचिव 

ए . पी . शी : 

नोट : मूल नियमों को ता . 17-12- 83 क सा . का .नि . सं . 962 
New Delhi , the 8th February , 1990 

के द्वारा प्रकाशित किया गया था । इन्हें ताराख 21 - 5-88 के 
G . S . R . 94 . - In exercise of the powers conferred by the 

सा . का . नि . सं . 403 तथा तारीख 20- 5- 89 क सा . का . नि . सं . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

362 द्वारा संशोधित ना गया है । 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Home Affairs , Department of Official Language , Assís 
tant Director ( Technical) Recruitment Rules, 1987 , 

New Delhi , the 8th February , 1990 
namely : 

G . S .R . 95 . -- In exercise of the powers coñecki by the 
1 . ( 1 ) These rules may be calied the Ministry of Home proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Affairs, Department of Official Language , Assis hereby makes the following rules further to winend te 
tant Director (Technical) Recruitment ( Amend . 

North Eastern Council Secretariat, Shillong ( Group C and 
ment) Rules , 1989. 

Group D Posts ) Recruitment Rules, 1983 , namely : -- 
(2) They shall come into force on the date of their 

1. ( 1) These rules may be called the North 
publication in the Official Gazette . 

Easiern 

Council Secretariat, Shillong (Group C and 
2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs, 

Group D Fosts ) . Recruitment (Second Ainend 
Department of Official Language, Assistant Director ( Tech 

__ ment ) Rules , 1990. 
nical) Recruitment Rules , 1987 ; for the entry in column 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( 8), the following entry shall be •ubstituted , namely : 

publication in the Official Gazette . 
Essential 

2 . In the Schedule to the North Eastern Council Secre 
(i) Master s Degree in Statistics /Mathematics (with 

tariat, Shillong ( Group C and Group D Posts ) Recruit 
Statistics /Operation Research / Physics / Economics 

ment Rules , 1983, against serial number 4 relating to the 
(with Statistics /Commerce (with Statictics) 

post of Upper Division Clerk , in culumn 10 , for the entry, 

the following entry shall be substituted, namely : 
Or 

“ Promotion failing which by Transfer on deputation / 
Degree in Engineering /Computer Science of a 

Transfer " . 
recognised University or equivalent. 

[ No. III -14028 / 7 / 79 - NE. IH ( Vol.II) ] 
( ii ) 2 years experience in . working with Computers / 

A P . SHARMA, Director 
word processors /other electronics equipment. 

Note: -- The principal rules were published vide GSR No. 
Note : 1 : Qualification are re axable at the discretion of 

962 dated 17- 12 -83 . These were amended vide 
the Union Public Service Commission in case of 

GSR No. 403 dated 21 - 5 -88 and vide GSR No . 
candidates otherwise well qualified , 

362 dated 20 - 5- 89. 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


. . . - - .- -- - 


-- - - -- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- 


कामिक , लोक शिकायत था पेंशन मंत्रालय 

( माभिक औरपक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1900 
सा . का . नि . ५० गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुषः द्वारा प्रदान गकियों का प्रयोग करते हुए गध लोक मेवा प्रयोग के लिय में 
पर्यवेक्षमा (गोपनीय ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम नब ल. मेवा अायोग पर्यवेक्षक ( गोपनीय ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- : मा , प्रहसाएं प्रादि : उक्त पद पर नी की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य याने थे होगी ओ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्तिन -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिस पन्ना ऑक्षिा ह, विवा किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए विमा व्यक्ति या चित्रह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में किस और विज्ञान के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति की हग निम के प्रवर्तन में ट द भोगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार है। यह राय है कि नाना प्रापक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमज करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श मारके , इन नियमों के किना को किनी व या प्रकल्प किमयों की बाबत, भादेश बारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावरित : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचिम जातिमा, अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रब के अक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिा है । 


अनुसूची 


- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


. . - . 


पद का नाम 


पदों को सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


- 
संधि भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय- सीमा 


सेवा में जोड़ गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
अन जेय है या नही । 


- - -- - - 


- 


- 


- . 


23 


. . -. - -.- 


- . - . - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


नाग नही लाग नहीं होता 


- -- - - - - - 
लागू नहीं होता 


पर्यवेक्षक 
( गोपनीय ) 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय मेवा ममूह 16 40- 60- 2600 
* कार्यभार के " " पराजपत्रित मन द . रो . -75 
माधार पर परि - सचिवीय 

2000 रु . 
वसन किया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


-- 


- -- - - - - - - - - - - -- 

____ . - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहलाएं सोधे नी पिए जाने वाले व्यकियो के लिए विहित परिवीक्षा को आंध , 

मागु पार गैक्षिका अताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा यदि कोई हो । 

में साग होगी या नहीं 
- - - - . 

. .- - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - 

- . . -- .. - . 
लागू न होता 

नागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- .- - - . - - -- , . . .. - - 


- - - -- - - 


_ _ _ . . _ .. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे डोगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को . 
সনিয়া । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - -- - - -- --- - -- ---------- --- --- - 


- 


--- ----- - -- - -- - - - - 


- - -- - - 


- - - --- -- - 


। 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिनः मंविदा भो 


( i ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 
-( ii ) भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा 


केन्द्रीय राज्य सरकारो विश्वविद्यालयों /मान्य पान अन गंधान संस्थानों 
अर्द्ध- सरकारी कानूनो या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर पदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 14100-23( 91)/ 2610() = या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 2040 झ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 10 वर्ष नियमित सेवा को है; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक अईनाएं और अनुभव है 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से डिग्रो या समतुल्य । 
( ii) किसो केन्द्रीय/ राज्य सरकारी विभाग विश्वविद्यालय अर्द्ध-सरकारों 
कानूनों या स्त्रायन संगठनों में परीक्षण के मवालन से संबंधित 
प्रश्न पत्रो/गोपनीय प्रपत्रों और तिजोरो संक्रियाओ से संबंधित 3 वर्ष 
का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा को अवधि, जिसके अंत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अच संगठन विभाग में इस निमुकि । से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर मा विवार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भोतर सवानिवृत्ति होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिा पाम यानि अनुभव 

और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारोख तक प्रति 
नियुक्ति को अवधि प्रदान को जाएगा जिस रोख से उन्हें मशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है कि उन्हें नियोजन पर बने 

रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रति निदेश से अधिषित। कोपाय कनियोजन ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
. किया जाएगा । 


14 


13 


लागू नही होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


[ सं . 39021/6, 88-स्या . ( ख )] 
सा , एल . शर्मा, क अधिकारो 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 8th February , 1990 
G . S. R . 96 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Supervisor (Confidential) in the 
office of the Union Public Service Commission , namely : 
1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules 

may be called the Union Public Service Commis 


sion, Superviser ( Confidential) Recruitment Rules , 

1989. 
(2 ) They shall corne into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto) shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Disqualification. — No person , - 
( ) who has entred into or contiacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, han cntered into or 

contracted a marriago with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post. 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with tho Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with lesrect to 
any class or category of persons, 


Provided that the Central Governnient may, if satisfied 
that such marriage is permissible lindor the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of these rules, 


6 . Saving. - Nothing in these rules sliall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions 10 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Sche 
duled Tribes, Ex-servicemen and ollier special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Cent 
ral Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


1* (1989 ) 


Supervisor 

( Confidential) 


General Central Service Rs. 1640 -60 -2600 - EB 
Group B Non -Gazetted , 75 - 2900 . 
Ministerial, 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , 

if any . 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


(i) By transfer on deputation ( in 

cluding short-term contract). 


(ii ) For Ex -servicemien : 

" By transfer on 
re - employment" 


deputation / 


VY 


- --- - - - - - - - 


- - : - - 


- 


- 


[ TT II — OT 3 (1)] 
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In case of rccruitment by promotion / If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
deputation / transfer grade from which Committee exists , what is its Public Service Commission 
promotion deputation /transfer to be composition ? 

is to be consulted in making 
made . 

recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection on each occasion shall 

be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission . 


Transfer on deputation (including 

short- term contract) : 
Officers under the Central/State Go 

vernments/Universities Recognised 
Research Institutions/ Semi-Govern 
ment/ Statutory or Autonomous 

Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 -2300 / 

2600 or equivalent; or 
( iii) with 10 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 -2040 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educatio 

nal qualifications and experience : 
(i) A degree from a recognised 

University / Institution or equ 

ivalent. 
(ii) 3 years experience relating to 

handling the question papers/ 
Confidential papers and strong 
room operations relating to 
conduct of examination in a 
Central/State Government 
Department/University /Semi 
Government/ Statutory or 

Autonomous Organisations. 
(Period of deputation /contract inclu 

ding period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre - - 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation /Depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


For Ex -servicemen 
Transfer on Deputation /Re- employ 

ment : 
Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
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11 


- -- . 


- 


- - . 


- - - -- 


- 


- . 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - . 


having the requisite experience and 
qualifications prescribed , shall also 
be consider d . Such persons 
woull be giverdeputation term upto 
the date on which they are due for 
release from the Armed Forces, 
they thorailer they may be conti 
nucd on rc -employment. (Re-emplo 

ment unto the age of superannua 
tion with referic: 101: Civil Posts). 


. - - . 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 39021/ 6/ 88- Estt . ( B)] 
C . L . SHARMA, Desk Officer , 


वित्त राय 

मक यभाग ) 
नई दिनो, फरवरी, 1900 
मा . का नि . 97 . - - छ। गनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदान शक्ति का प्रयोग करने का केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड/ संलग्न 
पौर अधीनस्थनार्यालय (शिन्धी प्राधिकारी ) भर्ती नियम, 1979 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्न नपान नियम बने हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) न नियों का मंशियन केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड/ मंलग्न 
मौर अधीनमा फागय हिन्दी ग्राधिकारी ) गर्नी ( पशोधन ) नियम , 1990 


( ii ) 60 प्रतिशत प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

न हो सकने पर मी भर्ती द्वार। । " 
( च ) स्तंभ ( 11 ) के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रदी जाएगी , अर्थात - - 
" प्रोन्नति 
केन्द्रीय प्रत्यक्ष नार बाई के गं नम मोर यवीय कार्यालयों 
के ऐसे हिन्दी अनुवादक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की हो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी -. 
( क ) (i ) सो निगमित अाधार पर सव श पद धारण कर रहे हैं, या 


समतुल्य 


(ii ) जिन्होने 1600 - 2660/ 1640 - 2900रू . या 

वेतनमान वाले पदों पर 5 / 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( 1 )प त्र में प्रकाशन ही नारा ही प्रयत्न मोरो । 

(i ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर वो मालग्न और अधीनस्थ कार्यालय 
(हिन्दी अधिकारी )भर्ती निगम , 1979 को उद्देणिका में "( हिन्दी अधिकारी ) " 
शब्दों के स्थान पर रहायक निदेशक ( राजनाषा ) " ( ब्द र नागरी । 

( ii ) केन्द्रो जन्मसर सलग्न प्रो प्रयानस्थ कार्यालय ) हिन्यो 
अधिकारी ) पी निया , 107 ) को मामूची में . 
( क ) " हमी पारा शब्दों के समान पर, जहां-जहां ये प्राने हैं , 

" नहाय नि ( भाषा ) " पद र जाय । 


(iii ) जिन्होंने 1 .41)() - 2 3 1010/ 28 ()() क. या मानल्य वेगनमान 

थाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है. और 


( ख ) जिनके पाग म्नम ( 3 ) के नी वे सांधे भी किए जाने वाले पकियों 

के लिए मोक्षक मई । र यो अनुभव नों । 


( ख ) स्तंभ ( : ) के नाचे प्रविष्टि के सामन: निः नरिमन प्रविष्टि 

मा गाणी, पर्वा .- . 
" 31 ( 1989 ) काशिरयशाधार पर परि पर्मन किपा का मकसा है । " 
( ग ) स्तंभ ( 1 ) के नीचे पविष्टि के स्थान पर. निम्नलिग्विन प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी, प्रा । - - 


" 2000 - 60 2.3000 , 


गे . ... 75 - 3200 - 100 - 3500 म . 


( म ) रतं ; गें , " मयकों के लिए शिथिल की जा मकती है " 

शव्यों के मान पर "फन्तीय सरकार पारा जारी किए गए अन घेणों या 
प्रादेशों के अन तार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है गद रग्ने जागो । 
( 6 ) रतम 10 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी नसती. प्रधान : - - 
" (i ) 40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


( फोहर प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोशनि वी माधी 
पंक्ति में है , प्रनिनि गुक्ति पर नियुक्ति के लि : विवार किए जाने के 
पात्र नहीं हो । उसी प्रकार प्रतिनिकिन किए गए ब्यकिा प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगा । प्रनिनि 
गुगिन की अवधि , जिसके अन्मास केन्द्रीय सरकार के उगी या किमी 
अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीफ पहले पारित किमी 
अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि हैं , माधारगतम 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( छ ) तभ ( 12 ) के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रथि 

प्टि रखी जाएगणे , अर्थात - - 

__ "ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्ननि और पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मदस्य (स्टाफ और प्रशिक्षण ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड -... - प्राध्यक्षा 
2. निरीक्षण निदेशक ( अनमंघान, मालि यकी और जन संपर्क )--.- मदस्य 
3. मछप प्रापकर प्रायूक्स ( प्रशासन ) - - -- सवस्य 


( 


II. 


5 3 ( ) ] . 
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( ji) 60 % by transfer on deputation failing which 

by direct recruitment." 
(f) for the entry column (11), the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion 


4 . FTF AFTO ( TTTTT ) T1967 farart dort gegen til ats - - , , 

सदस्य 
5. #fa, Brina * Tate - - -AFT 
( 37 ) FH ( 13 ) Fino 

FITT TT. FIFTIETE 
. ? out; water 

— “ सीधी भर्ती करमे ममय मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
: arte M . 
टिपण सीधी भर्तीकिनने वाले व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

गमिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जमी. किन्तु यदि प्रामामा उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन ममिति की बैठक संघ लोग सेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किसी 
मद्रस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
[ 57 19 12018 / 11/ 87 -581 . VII ] 

हरि सिंह, अवर सचिव 


Hindi Translator in the attached and subordinate offices 
under Central Board of Direct Taxes with 5 years regulăr 
service in the grade . 
Transfer on deputation 

Officers under the Central Government. 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 
. . or . . . 
( ii ) with 5 / 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs: 1600 — 2600 / 1640 – 2900 or equiva 

lent, or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 1400 — 2300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under column 
(8 ). 


FECIT .- 71RTA TTT 2 , DT 3 (i ) aina 16 - 2- 1980 # Sifra TI . 

ar fit . . 177 FI FT! Fr . 1042 , 7 : Fre 9- 11- 1985 
DIRT EITT FETT TI 


MINISTRY OF FINANCE 

- (Depaţtment of Revenue ) 
New Delhi, the 2nd February , 1990 


( The departmental Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputa 
tion . Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex- cadre post held inmediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) ” . 


G .S .R .. 97 . - - In , exercise of the powers conferred by , the 
proviso to article . 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Board of Direct Taxes (Attached and Subordinate 
Offices ) (Hindi. Officer ) Reciu tment Rules , 1979, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Board of 

Direct Taxes ( Attached and Subordinate Oifices ) 
(Hindi Officers ) Recruitment ( Amendment) Rules, 

1990 . 
• ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . (i) In the preamble to the Central - Board of Direct 

Taxes ( Attached and Subordinate Offices) (Hindi 
- Officers ), Recruitment Rules , 1979 , for the words 

“ (Hindi Officer ) ” the words “ Assistant Director 

(Official Language)" shall be substituted . 
(ii) In the Schedule to the Central Board of Direct Taxes 
. ( Attached and Subordinate Offices) (Hindi Officer ) 

Recruitment Rules, 1979 ; 
( a ) for the words “ Hindi Officer ” wherever it occurs 

the words " Assistant Director (Official Language ) " 

shall be substituted . 
(b ) for the entry under column (2 ), the following 

entry shall be substituted , namely : 
- 51 ( 1989) Subject to variation dependent on work 

load ." 
(c ) for the entry , under - column (4 ), the following . 

entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 2000-60-2300-EB -75 -3200- 100-3500" 
( d ) In column 6 , the following entry shall be inserted , 

after the words (Relaxable for Government ser 
vants , namely " . . . . upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the 
Central Government) " 


( g ) for the entry under column ( 12 ), the following 

epury shall be substituted , namely :- ! . 
" Group . B Departmental. Promotion Committee : .. 

( for promotion and confirmation ) 
1. Member (Staff and Training) Central Board of 

Direct Taxes-- Chairman . 
2 . Director of Inspection (Research , Statistics and 
. Public Relations) — Member. 
3. Chief Commissioner of Income-tax (Administra 

. tion ) -- --Member . 
4 . Joint Secretary ( Administration ), Department of 

. Revenue . Central Board of Direct Taxes Member . 
-5. Secretàry, Central Board of Direct Taxes -- Member . 
( h ) For the entry under column (13 ), the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while making direct recruit 
ment." 


d ) In co the words. .. . upto orders 


“ Note -- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If , 
however, these are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commis 
sion shall be held .” 

[F . No . A -12018 / 11/87-Ad. VII] 

HARI SINGH , Urder. Sécy . 


( c ) for the entry under column ( 10 ), the following 

entry shall be substituted , namely : 
. " (i) 46 % by promotion failing which by transfer 
- . - on deputation . 
365 GI 90m2 


Note - GSR 177 published in Part- II, Section 3 (i) dated 

16 -2 - 1980 amended vide GSR 1042 , dated 9 - 11- 1985 . 
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- 
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माणिज्य महालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 जनवरी 1990 
ना . म . मि . ५३ - - राष्ट्रपषि, संविधान के अन् बछेद 300 के परन्तु द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करने का पूति तथा निपटान महानि 
देशालय, नई दिल्ली में कनिष्ट प्रोग्रामर और वरिष्ठ प्रोग्रामर के पदों पर भर्ती की पनि फो विनियमित करने के लिए निम्नलिखिए नियम बनाने है :- -- 

___ 1 मक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्ति या निपटान महानिदेशालय ( कनिष्ठ प्रोग्रामर मोर बरिष्ठ प्रोमामर ) भी 
नियम . 1990 है । 


( 2 ) ये मरकरी राजपत्र में प्रकाशन की सारीष को प्रमस होंगे । 
" ना ग होन :- - ये नियम इन नियमों के साथ मंलग्न अनुसूची के काग्नम ( 1 ) में विमिनिष्ट पदा पर लागू होंगे । 

3. पद की संख्या. वर्गीकरण और बेतनमान: -- पदो की समया , उनका वर्गीकरण और उनके वनमान बे होंगे जो इन नियमों के माय व अनुसूची में 
कालम ( 2 ) गे पालम ( 4 ) में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्सी की पति, प्राय सोमा अन्य प्राईसा प्रदि:- - * पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , पहना । पौर. अन्य ग्रन बातें होंगी शो 
उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) मे ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
5. मनाईताए ---कोई भी ऐमा काक्ति: - - 

(क ) जिराने किमी ऐसे व्यक्ति से , विवाह किया जिसका पनि या जिसी पत्नी जीवित है, या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुन किमी अन्य अक्ति मे विवाह किया ही , 
उमा पयों पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति मौर: विभाग के अन्य पक्षमार को नाम महीय विधि के अधीन प्रमय 
है और म ! करने के लिए अन्य प्राधार है तो बट इम मियम में प्रवर्मन से छूट दे सकती है । 

म शिथिल करने की शमित: -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना भाबश्यक या समाचान है वहां वह, उसके लिए को कारण हैं, उन्हें 
सेखयन करके मया मंध नोक मवा पायोग से परामर्ग करके इन नियमों के किमी उपमय को किमी धर्ग या वर्ग के ध्यसयों को नवम आदेश द्वारा शिविस 
कार मफसी है । 

7. यत्ति: - - इन नियमों की याई भी यात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट या अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए मावेजों ने प्रतुमार अन मूश्रित मालियों प्रांर अन सूचित जन जामियों , भूतपूर्व मनिकों तथा ममा विशेष प्रकों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध कारन । अपेक्षिम है । 


मनमूची 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद की मंगया 


घकिरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर अयवा अप्रसरण पर 


- - - - -- - - - -- - - - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- 


1. कनिष्ठ प्रोग्रामर 


प्रवरण 


-- --- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- ---- -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - -.. - - - -... .- - - - - - - - -- . .. 

3 * ( 1990 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा -समूह "छ " 2000- 60- 2300-६ ग .- 75- 3300 
* कार्यभार के राजपत्रिन -मलिपिक वर्गीय 

100- 3500 म . 
प्राधार पर 
मख्या में 
परिवर्सन ही 
सकता है । 


- - 


- - - - - - 


- -- -- - - - 
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- 


- 


- 
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- - - . - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 3 ) के अधीम 
पूर्व सेवा की अवधि का लाभ स्वीकार्य होगा । . 


- -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - 
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- - - - 
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- - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी मन् देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष भम शिथिलमीय ) । 


- 


- 


[ माम II -- स 3 (i ) 1 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24 1990/ reyम , 1914 . 


. 


227 


__ _ _ . ... ..... .... 


- 


u 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


टिप्पणी : 

_ _ . . . . . - - - - - 
मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में उम्मीदवारों 
सावेदन पत्रों की प्रादिम को अन्तिम तामाख श्रीगो तथा वह अन्तिम नारोग्य 
पसम , मेघालय , प्रमाणाचल प्रवेग , मिशोरम , भगोर नागड. शिरा, गिकिकाम , मम 
व कश्मीर राज्य का लहान मंडल तथा त्रिमा पल प्रदेश का लाहोल पोर 
स्पिति बिल और चम्बा जिले का पासी मय डिभीजन, अंडमान और निकोबार 
धीप समूह मोर, महीप के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित नहीं होगी । 


- -- 


-- - 


- 


- - - - 


- - . . -. - . - - . ---- 


- 


सीधी भर्ती के लिए पाक्षिक एवं अन्य पहमारे 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय एवं परिक्षा की अनधि यदि कोई हो । 
अणिक पहना पदोन्नति को दशा में लग 


होगी ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- . - 


- .- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - -- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


N 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भर्ती बालों के लिए 2 वर्ष 


___ प्राय - - नहीं 
शैक्षिक प्रईगा---- हां 


अनिवार्य: - - 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या समकक्ष 

स्सर के माथिको या गणित ( सांख्यिकी के साथ ) 
गा प्रापरेशमल रिमचं या भौमिकी या अर्थशास्त्र 
( माहियको : माय ) या वाणिज्य ( मांग्यिको के 
माथ ) विषय में मास्टर को उपाधि अथवा अभि 
यानिकी या कम्प्यूटर गाम में उपाधि हामी प्रमि 

याय है । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर में प्रोग्रामिंग करने का या 

अग्निपदानि कप्प्यूटर में उसके प्रधालन का । वर्ष 

का अनुभव होना अनिवार्य है । 
( ब ) ( 1 ) फिमः मान्यता प्रान विश्वविद्यालय प्रयया समकक्ष 

सर. में गणित ( माविकी के साथ ) • या भौतिकी 
या गोरियमी या वाणिज्य ( भांखिएकी के सप) या 
अर्थशास्त्र ( मायिकी के साथ ) विषय में मानक 

की उपाधि होना अनिवार्य है । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर के प्रवाल क . 7 वर्ष का 

अनुभव थाना अनिवार्य है जिसमें इलेक्ट्रानिक 
कम्प्यूटर में वास्तविक प्रोग्रामिंग का 2 वर्ष का 
अनुभम भी शामिल है । 


टिप्पणी- 1 
प्रत्यर्थी के प्रत्वया पूर्ण योग्य होने की दशा में संघ लोक सत्रः . 
पायोग के विवेकाधिकार में उस महताए मिथिलनीय है । 
टिप्पणी- 3 
यदि वयम पे किसी भी सर पर सब लोक मेवा आयोग को 
ऐसा लगता है कि अनु . जातियों पोर अन .. जन जातियों के 
प्रपेक्षित अनुभव प्रामु प्रभ्यर्थी उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए पर्याय मंख्या में उपलब्ध नहीं हो सके तो 
संघ लोक मेवा पायोग अपने विवेकाधिकार से अनुसूचित जातियों 
था अनुसूचित जन मानियों के मामलों में अनुभव संबंधी प्रहला - 
पों को शिथिल कर सकता है । 
घांछनीय : 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था से कम्प्यूटर प्रोग्रामिग ५ मिम्म 

डिजाइन या एनालिसिस में प्रौपचारिक प्रषिक्षण । 
( 3 ) एक अथवा पक्ष में अधिक प्रोग्रामिंग भाषामों का ज्ञान 

( भती के समय दर्शायी मा ) । 


- 


, . . - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - .. . 


.. . . . - 


-. . . . - - - - 


- 


- - 
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। भर्ती की पसति - कमा भतीं सोधी होती या पदाना / प्रतिनियुक्ति/ स्थानानारण पदोनोर/प्रतिनियुकि स्थानान्तरण द्वारा भनी के मामले में वे ग्रेड जिनमें 
बारा होगी पौर विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वालो रिमिती गो पदोनीत जातात कि स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिमात 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - -- 


- - - 


-- -- -- - -- - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- -. .. - ... .-- - - 


- - - - - - - - - 


- - - ... - . . - . . - . 


- - . . 


-Pmu - - 


( 1 ) 33. 1/ 6 " पदोन्नति वास गम पर न हो सकने पर प्रतिनि 

गक्ति पर स्थानाना पारा ( प्रजाति बन्देक्ट पर भी शामिल है। 
और दोनों के नो मानने पर मीना भी धार । 


पदोन्नति 
ऐसे सहायक प्रोग्रामर, जिन्होंने इस ग्रेट में 


वर्ग का नियमित सेवःफनी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: -- ( अल्लावधि कन्टेद भी शामिल है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सभा में मान्यता प्रान अनुसंधान संस्थाएं विश्वविद्यालय 
सरकारी उपक्रम/ स्वायस पर्व सरकारी अथवा मयिधिक संगठनों के रमे 
अधिकारी । 


( 2 ) 66, 2/ 3 : तिनियुक्ति पर स्नानन्तर तारा ( भारधि कन्ट 

भी शामिल )जिनहो मरने ए गोलोधारः 


( क ) 1. जो नियमित आधार पर गमकदा पद पर कायरतदी 
2. 1640 - - 2900 2 , या समकक्ष येभनमान के पदों पर 

की नियमि1 मेया पूरी कर च य या , या 
3, 1100----- - 331 ); 2000 या समकक्ष यतमान अं पदी पर वो 

को नियमित सेवा पूरी कर पके हो, पौर 
( ख ) जिनके पास पाना 8 में मीधी भर्ती के लि ! निर्धारित कि - 

ताई और अनुभव हो । 
( फोहर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को पदोन्नास ये. साधे क्रम में मान 

प्राते हैं, वे प्रतिनियुक्ति प्राधार पर नियुक्ति के लिा विचार में पान नहीं 
होरो । इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति प्राधार पर कार्यरत व्यक्ति पदोन्नति का 
नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति कन्ट्रैक्ट की अवधि म गा 
केन्द्रीय सरकार के मिमी अन्य मगठन विभाग में हम पत्र पर नियुक्ति में 
ठीक पूर्व किमी अन्य बाहय संवरी के पद पर प्रतिनिगुनि की अवधि भी 
शामिल है , सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


नया विभागाम TT मिनि विगतो मी प्रेग्नन। ऋप है ? च पास्थिनिया जिम मतों , लि लाकोला में पर 

जाएग । 


- -- -- - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


समह सूर विभागीय पदोन्नति समिति 
( पोन्नति/ स्थानीकरण पर विचार करने के लि ) 
1. महानिवेजक 

पूर्ति तया नि महानिदेशप-- - 


सीधी भर्ती करने सनय मौर किमी प्रतिमा का प्रतिनिकित/ कान्ट्रेट के 
आधार पर चयन करने ननर मंच नको वयो में पसामजिका मान, 
मावश्यक है । 


निवेशक ( प्रशान 
पूर्ति नया निपटान महानिदेशालय --- साम्य 


3. निदेशक ( म प्राई एस ) , 

पूनि ममा नियटन मानिये 


-- पत्य 


टिप्पणी: --- 
सीधे भर्ती से प्राए कर्मचारियों को स्थागी करने में संबंधित विभागीय पदो प्रार 
समिति की कावई का विवरण अनमोवन के लिए संघ लोक सेवा 
मायोग को भेजा जाएगा । तथापि यदि पायोग इसका अनुमोदन नहीं करता 
है तो संघ ठोक सेवा आयोग के प्रध्वज या मरस्य की अध्यक्षता में विभागोष 
पदोन्नति समिति की नए सिरे से देयक पायोजित की जाएगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


भाग 1 


3(i)] . . 


भारत का राजपन्न फरवरी 21, 1990/ फाल्गम 5, 1911. . . 


. 


. . - - - - 
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- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. मही 


- - - -- -- - -- - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - .- .. -- - - - .- .- -- - - - - 
परिट प्रोग्रामर 1 * सामान्य केन्द्रीय - सया , 3100- 1013- 350 - प्रवरण 

· ( 1990 ) समूह "क " रज - 125- 45 (910 

पशित अलिपिक वर्गीय 
*कभार के माधार गरम में परिवर्तन हो सकता । 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( जेन्द्रीय 
सरकार क्षरा जारी प्रवेश 
या प्रदेशों के अनुसार सर 
फारी कर्मचरियों के लिए 
5 वर्ष तक णिजिमनीर ) । 


टिपा::--- 


प्राय मामा मय पारित करने 
के लिए निर्णायक नगख भारत 
में उम्मीदवारों मे अपन पनी 
को पानि को गनिम शादी 
हामी । प्रथा पर मातम नागेन 
असम, मेघालय , अषणाप 
प्रवेग. मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लंगड, त्रिपुर।. भिषिकम , जन्म 
व पामीर राज्य का नग्न 
मदत, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल तथा सिात जिला पौर 
चंबा जिले का पांगी माय दि . 
योजन, मन और निकोबार 
व मह और लमहीम के 

मादत्रागं के लि1 निर्धारित 
नी मोगा । 
. .. . . - - - - - . -... - -- - 


- 


- 


- . - - 


- . 


.. . 


- 


-- - -- - 


- 


- - - - -- - - - - 


- -- 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


. 


- 


-- - 


. - 


. 


. - - 


.. 


- . - - 


. 


- 


. . 


- 


- . . . .. . - .- 


. 


मायु : नहीं 
शिक महंमः . सा 


अनिवार्य : 
1 . किसी म न्यन प्रा विश्वविद्यालय र समकक्ष नर में 

सांख्यिकी व गणित ( मालिया मशिन ) या अपनेशनमा 
रिसर्च या भौतिकी - अयंग स्म ( मायिकी महिम ) य : 
घाणिज्र ( मांदिपकी माइन ) विषय में मास्टर फी उमाधि 
अययः अभियांत्रिकी व. यूटर विशाम में डिग्री हाना 


__ मौत्र भर्ती होने सलों के भी पतनि वा का नाम 
लि ) 1 पर्व या पदालान होने पर मे प्रतिनियाका 
बभि से मर्ने गाने वालो पर पातगार भर गग. 
के लिए वर्ष को पार. जिसमें प्रमाधि कट के प्रधा 
बोमा पधि रखा न पर ई भी मी गामिल है ) या 

में पानी पतियों में भी पर न भर 
" म नी भी मा मती 
नी गी । 


2. इलेक्ट्रानिपटा प्रोममित कार्य में 7 वा का अनुभव हो 
जिसमें से हमेफ्टानिकः कम्पटर में वास्तविक प्रोग्रामिंग का 

3 वर्ष का अनुभव होना माहिए । 
दिगणी- 1 
प्रभ्यथी के अन्य प्रकार से पूर्ण योग्य होने भी गा में मम लोक 
मया मायोग के नियाधिकार में उक्त प्रहलाएं शिथिलनीय है । 
टिप्पणी 
यदि अराम # किमी भी सर पर संघ लोक सबः प्रायोग को 
ऐना लगता है कि अनु . नियों और अनुमूचित जन जासियों 
के अपेक्षित अन भव मास अभ्पयों इभो लिए प्रारभिस रिक्सि 
यों को भरने के लिए पर्या त संख्या में उपलब्ध नहीं है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग अपने विवेक धिकार से पन सूचित जातियों 
या अनुसूचित जन जमिमों के म. मलों में अनुभव मंबंध महंतः 
भों को शिथिल कर ममतः । । 
बांछनीय : 
1. अभिमाविका में मास्टर आधि यक्षिक योग्यता के 
कालम ( 1 ) मे उल्लिम्धिन विषयों में मे किमो में भा 

शाक्टरेट की उपाधि । 
2. कम्प्यूटर प्रोगा। मग या सिस्टम डिजाइन या एनालिमिज में 
. औपारिक प्रषिक्षण । 
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13 
- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - 


-- 


- - - - - -- - - 


-- - -- - - - - .. . .. . ... - 


- - - - - - - 


- - . . . - - - - - -- -- - - - - - 


- - - - 


-- - 


सभी प्रनसरों पर चयन मंघ लोक मंचा 

यो के परम में किया जाना । 


पदोलति: - - 

.प " r विभागीय पोन्नति समिति 
पानिष्ट प्रोग्रामर में ग्रेड में वर्ष की नियमित सेवा । ( पदोभाने के लिए विचारार्थ ) 
प्रतिमिय पित्त पर स्थानाकरण ( अल्प अवधि कटेक्ट को मेवा भी 1 अध्यक्ष सदम्प में लो , गे . बायोग .. . 
मामिल है ) 

- - अध्यक्ष 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार मान्यता प्रारू अनुसंधान संस्थाएं 2. महानिदेशक , पू िमया निपटान -- मदम्म 
विश्वविद्यालयों सरकारी उपक्रमों वायस अर्ध सरकारी या मांत्रि - 3. संरक्स सचिम , गर्मि विभाग-- ~मदम्य 
विधिक मंगटनों के ए से अधिकारी 

ग्रुप " " विभागीय पोयति समिति 


( क ) 1. शो नियामन प्राधार पर अपनप पर्वा पर हो अथवा ( म्पायीकरण के विचार ) 


2. जिन्होंने 2200 -- 1000 या समकक्ष वसनमान के 1. महानिदेशक पूर्ति तथा निपटान -- अध्यक्ष 

पदों में वर्ष की नियमित मेया पूरी कर ली हो र निदेशक , ( प्रशासन ) पूर्ति मश्रा निपटान 
प्रयवा 

महानिदेशालय -- सदस्य 


3. जिगहोंने 2001 - -- 3 300 पर प्रथय ! समकक्ष वेनन 

मान के पदों में ५ घर्ष को नियमित सेवा पुरी कर 
मी हो 

और 


र निनणक ( म . ग्राई . एम . ) प्रपिग 

नपिट न महानिदेशालय - - सबम्य । 
टिपणी - - सी भर्ती से भार कमसरियों का 

स्माकरण में संबंधित विभागीय पोषनर 


( ख ) सीधे भर्ती के लिए निर्धारित कलम 8 में दी गई 

गैक्षिक महंसा तथा अन भव प्रास अधिकारी 


मामान को कार्रवाई का विवरण यस मादा 
के लिए प्रायोग को भेजा जाएगा तयागि 
यदि पायोग एमका अनुमोदन नही करता 
मो मंघ लोक सेवा आयोग के प्रकार या 
मवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पोन्नति 
यमिति की ना मिमे स वैठक प्रामाजिन 
की जाएगी । 


फोहर र य में विभागीय अधिकारीको 
पोमति के सीधे क्रम में प्रत है रे ) 
प्रतिनियुपित प्राधार पर निपान 
विवार के पात्र नही होगे । हमी प्रकर 
प्रनिनि म निल के प्राधार पर निश्वत रि 
गए कर्मचारी पदोन्नति र नियभि के 
पाव नमी लोग । प्रतिनियमित कटेक्ट की 
पश्चिम या करार सरकार के बिगी 
अन्य मंगठन विभाग में इस पर प .. नि 
म.कित में राम पहन फिसी अन्य बाइय 
मवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी शामिल है, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 
. - ---.. • - -- --- - - - -- - - - - . ... . - 

का म - 1 2032,238-ई. एम. आई . ] 

भार.. प्रवा, पथर, मचिंध 


MINISTRY OF COMMERCE 


( Department of Supply ) 
New Delhi, the 18th January , 1990 


( Junior Programmer and Senior Programnicr) Recruitment 
Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . --- These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said posts. their classification and the scale 
of ttttached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 
(4 ) of the said Schedule 


G .S. R . 98 . - In exercise of the powers conferred isy thuc 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Junior Programmer and Senior 
Programmer in the Directorate Gelierul of Supplies and DS 
posals, namely :- - 


1, Shoit Title ud comacticement. -. - ( 1 ) These Tules mds 
be called the Directorate Gencral of Supplies 1 .1 Dirovals 


4 Method uſ recruitiunt, we limut, other qualifications, 
etc . - Tre includ ef tvrtinent to the sold posts, fige limit 
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29, 2017 ... TOFI -4,-1991 TRT- 3, 1971 .. . 


qualificationg and other mattert Tolating theitti) 12.111 Le 
an specitlod il colimny 1 ly ( 14 ) of the surumid Schedule , 


for so deire, compt any person (roni tha operution 
of this nule , 


5. D14qualification . No persu11.- - 
(a ) who has cnicred into or contriciel il 17 ::1/ ?194 with 

A person having it Youthe living or 
( b ) who , having a spouse living, 11415 encri intuer 

contracted a marringe with any pers! ). 
shull le eligibla foi appointment to any of the stil rost : 


6 . Power to relak,.- Where the Centrul Govermont is of 
the opinion that it is necessary or expedients so to do , it nay. 
Hy wder , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tallion with the Union Public Servico Commission relut any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


Provided that the Central Grivernment may, it sortisſieu 

that such marriage is perinissible under the rer onal 
Tau applicable to nich permit and the viher party 
to the marriage and that there are other grunds 


7 . Suving - -Nothing in these rulcy shall affect reservutions, 
relaxation of age limit ind other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
er-herviceinen und oilier special categories of punson14 in 
tonn winke the orders issued by the Centrul Guvern 
ment from time in time in this rogard . 


SCHEDULE 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - --- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - 


Name of post 


Nutuber of post 


Classification 


Scale of pay 


w 


. . 


- - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


J. Junior Programmer 


3 * ( 1990 ) 

General Contral Service , 
* Subject to variation Group B Gazet: ed 
dependent on workload . Non -Ministerial, 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 

3200 - 100 - 3500 , 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - 


- . - . . . 


- - - - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


.. 


. 


- 


- 


ict recruits 


Whethor selection Age limit für 
post or 1101 - Selection 


Whother benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the CCS ( Pension ) 
Rules. 1972 


Post 


( 7) 


- - - 


- 


( 6 ) 

. . -- -- - - - -- - 
Selection Not cxcoeding 30 years. 

No 
(Relaxablu for Govt. Servants upto 5 year s in 

accordance with the instructions of orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crijal date for determining thu age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the clo -ing date prescribed for these in Assam , 
Meghalayal. Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland Tripura , Sikkim . Ladakh 
Dirision of J & K State Lahali wid Spilidiiy 
trict and Pinigi Sub -division of Chamhz District 
of Himachal Pradesh Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadwecp ). 
- - - - 

- - . - - - - - 
---- - . . - - --- - - - - - - - - - 
Educational and other qualification required Whethe; ago & caducational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


. 


. - 


.. 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


Period of pro 
bation , if any 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


( 8 ) 


(10 ) 


~ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Essential : 

• 
A . (i) Master s Degree in Statisties or Maile 

matics ( with Statistics) or Operations 


Age : No 

2 years for direct 
Educational qualification -- Yes . recruits . 


- 


- 


- - 


- - 
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. ! 


. ! 


( 10 ) 


. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- . . - - . - - - - - - - 
Resc31ch or Physics or Economics (with 
Statistics ) 0 Commerce (with Statis 
tin) or Degree in Engineering or complio 
lor Science of a recognised L niversity or 

cquirolen . 
(ii) Two is experience of proramming 

On an Electronic computer or in the opc 
ration of an Electronic ( mpulur . 

OR 
B . (i) Buchelor s Degree in Muthcmutics ( with 

Siajistics ) Os Pliysics of Statistics or 
Commerce (with Statistics) or Economics 
( with Statistics ) fiom a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
( ii ) 7 years experience of operation of an 

Electronic Computer including two years 
experience of actual programming on 31 

clectronic computer . 
Note 1. : Qualifications are relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. : The qualifiction (s) regarding ox 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Comunission in 
the came of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
if at any stage of seleccion the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient nuisher of candidates from theso 
conmunicies possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up 
The vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Fornai vaining in computer programming 

Or Systcuis design or analysis from recog . 

nised institution : ). 
( 11 ) Knowleduc ut one or more prograinming 

languages itu he indicated at the time of 
réciuitnent). 


- - 


- - 


- --- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


TEGU 


- - --- - - - - - - - - -- - -- - - - - , - - 
Method of recruitment, whether by direct In case of recruitment by promovon deputation / transfer , 
recruitment or by promotion or by 

grades from which promotion /deputation transfer to be 
deputation transfer percentage of the 

made 
vacaricies to be filled by various methods 
- - - - - - - - - -- - ---- - -- 

( 12 ) 
- - - - - - - -- -- 

- - - - -- - - - - - - 
( ) 33- 1/ 3 - by promotion , failing which Promotion : 

hy transfer on doperation (including Assistant Programmie s with 3 years rigrlar service in tło 


- - - 


- 


-- . 


- - 


. 


.- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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(12 ) 
- - - -- - - 

- 
short -term contract, and failing both grado . 
by direct recruitment. 

Transfer on deputation (including short -term contract) : 
(ii) 66 - 2 /3 % by transfer on deputation Officers under the Central Government/ State Governments/ 

( including sbort- term contract) fai Recognised Research Institutions/ Universities/ Publie 
ling which by direct recruitment. Undertakings/Autonomous semi-Government or statutory 

organisations 
(a) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular sorvice in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 or equivalent or 
( iii) with 8 year s regular service in the posts in the scale 

of Rs. 1400 -2300/ 2600 or equivalent and 
(b ) possessing educational qualifications and experience 

prescribed for direct reeruits under column 8 . 
( The departmental officers in the fooder catogory who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of ceputation / cı ntract 
including period of deputation in arother ex - cadre post 
hold immediately preceding this appoiniment in the same 
or some other organisations / department shall orcinarily 
not exceed 3 years ). 


- -- - - -- - - -- --- - 
If a Departmental Promotion Committec exists, what is 

its composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making racruitment 


(13) 


(14 ) 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while inaking 
direct recruitment and selecting an 
officer on deputation , contract . 


Group B DPC 
(for considering promotion /confirmation ) 
1 . Director General, DGS & D 

- - Chairman 
2 . Director ( Admin . ), DGS & D 

- - -Momber 
3 . Director (MIS ), DGS & D 

-- --Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to Commission for approval. 
If , howover, these are not approved by the Commi 
ssion , a fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 


( 1 ) 


( 2 ) 


2 . Senior Programiner 


1 * ( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


General Central Service , 
Group A Gazetted , 

Non -Ministerial. 


Rs. 3000 -100 -3500- 125 
4500 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


. - 


- 


365 GI / 903 


27 + 
-- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


L 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 
Selection 


No 


: - - - - - - -- - - - - - - - 
Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government ). 


Note : The crucial date for decennining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications front 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those ju 
Assam . Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of J & K State . Lahaul & 
Spiti District and Pangi sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 

( 11 ) 
- . . . - - - -- - - -- - - 

* - - - - -- - 
1 yurt for direct By promotion failing, 
recruits and 2 which by transfer on 
years for 

deputation ( including 
promotecs. 

short-term contract) 
and failing both , by 
direct recruitment. 


(9 ) 

- - - - --- - - . . . - - - - - - - - - - -- - . 
Essential : 

ANC : No 
(i) Master s Degree in Statistics or Educational quali 

Mathematics (with Statistics) or fications : Yes. 
Operations Research or Physics 
or Economics ( with Statistics ) or 
Commerce (with Statistics) or 
Degree in Engineering or Compu 
ter Science of a recognised Uni 

versity or equivalent. . 
(ii) 7 years experience of electronics 

data processing work out of which 
3 years experience should be in 
actual programming on an ele 

ctronic computer . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) regar 

ding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient nuniber of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
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235 


. 


. 


. . 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - -- - 


= 


- - . - - 


- - - - - -- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 10 ) 


(11) 


fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(1) Master s Degree in Engineering 

or Doctorate in any of the Sul -- 
jects mentioned in Educational 

qualification ( s ). 
( ii) Formal training in Computer pro 

graining or system design or 
analysis . 


- 


-- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


( 14 ) 
- - -- --- - - - - - - - - - -- - -- 
Selection shall be made 

in consultation with the 
Cominission on all occa 
sions . 


( 12 ) 

( 13 ) 

- - - - - -- - -- - - - - 
Promotion : 

Group A DPC (for considering 
Junior Programmers with 8 years promotion ) : 
regular service in the grade. 

1. Chairman Member , UPSC 
Transfer on deputation (including 

- - Chairman 
short term contract) 

2 . Director General, DGS& D 
Officers under the Central Govern 

. -Member 
ment/State Governments / recognised 3. Joint Secretary , Do Supply 
Rescarch Institutions/Universities/ 

Member 
Public Undertakings/Autonomous Group A DP (for considering 
Semi-Government or Statutory , confirmation ) 
Organisations ;: -. 

1. Director Geneial, DGS & D 
( a ) (i) holding analogous postis on 

- --Chairmain 
regular basis ; or 

2 . Director (Admo ). OGS & D 
(ii) with 5 years regular service in 

Member 
posts in the scale of Rs. 2200 - 3 . Director (MIS ). DGS & D 
4000 or equivalent ; or 

--Member 
(iii ) with 8 years regular service in Note : The proceedings of the DPC 

posts in the scale of Rs. 2000 relating to confirmation of a direct 
3500 or cujuiva lent ; and 

recruit shall be sent io the Co 
(b ) Possessing educational qualifica mmission for approval. If, how 

tions and experience prescribed ever, these are not approved by 
for direct recruits under coluinn the Conimission , a fresh meeting 
8 . 

of thc DPC to be presided over 
( The departmental officers in the by the Chairman or a Member of 

feeder category who are in the UPSC shall he held , 
direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Sinilarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointinent 
by promotion , Period of deputation , 
contract including period of depu 
tation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appo 
intment in the same or some other 
organisation departmenų. . of the 
Central Government shall ordinari 
ly not exceed 3 years). 

. . . . . . - - - - --- - 


for a 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


[ F . N ?, A - 12022 /2 / 88 - ESI ). 
R . P . BATRA . Under Secy . 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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विदेश मंत्रालय 

मई विल्ली, 1 फरवरी , 1980 
सा . का . नि . 99 :- र ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विदेश मंत्रालय के विधि 
और मंधि प्रभाग . (विधि अधिकारी भर्ती नियम , 1966 विदेश मंत्रालय, विधि और मंधि प्रनाम ( सहायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियम, 1967 
विदेश मंत्रालय उप निदेशक विधि और राधि प्रभाग ) भर्ती नियम, 1974 विदेश मंत्रालय विधि और संधि प्राग (निदेशाक ) भी नियम, 1970 
मोर मंरक्स सचिव (विधि और संधि प्रभाग ) विदेश मंत्रालय भर्ती नियम, 1978 को , उन बातो के सिवाय अधिक न्त करते हुए भिन्नै ऐसे मधिक्रमण 
से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , विदेश मंत्रालय के विधि और संधि प्रभाग में कुछ समूह " क " पदों पर भर्ती को पति 
मा विनियम फरमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यात: 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

1. एम मियमों का संक्षिप्त नाम विदेश मंत्रालय विधि और संधि प्रमाग सरह " क " पर मर्ती नियम , 1989 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकारान की तारीख को प्रवृत होंग । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबय अनुमूचा के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पनों को लागू होगें । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संस्था , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे , जो इससे उपाबद्ध उमा अनुसूची के 

सन ( 2 ) से न ( 4 ) में विनिर्षिष्ट है । 
4. भर्ती का पति, प्रायु- | मा और अन्य महंताएं मादि : उक्त पदो पर भी मा पति, पाय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 

जा उमत अनुसूच। के न ( 5 ) और ( 14 ) में विनिर्दिष्ट 
5. निरईता : वह व्यक्ति :- -- 

( क ) जिसने रस धागत से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) भिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित भोर विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है भार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिए को कारण हैं , 
जो लेखबज करके तथा संघ । लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमों में किसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
7. व्या वत्ति : --- इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार तारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार मन सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों का वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जो गा 
संख्या अथवा आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
संचयन पद 

केंद्रीय सिविल सेव 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


.. - ... .- -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1. संयुक्त सचिव 
( एल. और सी . ) 


5900- 200- 
6700 रु . 


चयन 


* साधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा, समूह " क " 
" कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं 

. हो ( सीधे भर्ती किए. 
( केन्द्रीय सरकार धारा जारी किए ग अनु . जाने वाले व्यक्तिगों 
देशों या प्रादेशों के मन सार सरकारी भक्कों के लिए ) 
के लिए 5 वर्ष तक शिषिस की सकती 


है । 


सकमा । 


टिप्पण -~- मायु सीमा प्रवाहित पार के 
लिए निर्णायक तारोष भारत में अपाययो 
से ( उनसे मिम्न को असम, मेघालय, माणा 
चल प्रदेश, मिज़ोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहाज खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा मिले के पासी 
उप -बंर पौर निकोबार पीप या लक्षद्वीप 
में है ) प्रवेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- मामा -413(i ) ] 
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सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भवधि, यदि 
लिए विहित प्राय पीर शैक्षिक अर्हता कोई हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 
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प्राय : नही 
मीभिक अर्हता . हा 


माधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए केवल 
। वर्ष, भूतपूर्व सेनिकों के 
लि 2 वर्ष । 


प्रावश्यक ; 
( 1 ) अन्तराष्ट्रीय विधि के क्षेत्र में और/ या अंतर्राष्ट्रीय संबलों अन्तरराष्ट्रीय संगठनो मे 

विशेषज्ञता के साथ किमी माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में मास्टर डिग्री 

4 . समतुल्य । 
( 2) विधि कार्य में 16 वर्ष का अनुभव , अर्यात, विधि व्यवसायी ; सरकार की 

विधि सेवा में , विधि में अध्यापन या अन संधान का मंचालन या मार्ग दर्शन 
जिसमें से कम से कम 10 वर्ष प्रतर्राष्ट्रीय विधि वा क्रांतर्राष्ट्रीय संबंधों के क्षेत्र 
में हो । 


टिप्पण : 1. पाहताएं अन्यथा मुहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 --- अनुभव संबंधी मईता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधि 

कारी के विधान सार मन सूचित जातियों और मम सूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किमो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी का 
बह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे . 
क्षित मन भव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त समय : 
में उपलब्ध शोने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय 
( 1 ) अन्तर्राष्ट्रीय विधि में डाक्टरेट । 
( 2 ) अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन कार्य में संबंधिप्त पहलमों में 5 वर्ष का अनुभव और साधारण 

अंतर्राष्ट्रीय 4 विधि विशेषाधिकार पौर उम्मूलित , अंतर्राष्ट्रीय व्यवसायिक 
विधियों और प्रतर्राष्ट्रीय नदियों और समद्र से संबंधित विधियों के बारे में 
गोष्ठियों , सम्मेलनों मौर परक्रामणों में भाग लिया हो । 


- - - - - - 


- - - - - 
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-- - - 
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भर्ती की पसमि /भर्ती मीछे होगी या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ स्थाम : 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्वतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में से श्रेणियां जिनसे 
प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण कियाजग. 
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- 


- 
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प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण arरा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती हारा । 
भुतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन । 


प्रोन्नति : 

मा निवेशक जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष निमित सेवा की है जिसके 
न हो मकने पर निवेणक और विधि अधिकारी श्रेणी 1 पोर उपनिवेशक 
की पुरानी श्रेणी में कुल मिलाकर 8 वर्ग नियमित सेवा की हो । 
प्रतनयुक्ति पर स्थामन्तरण : 
भारतीय विधि सेवा या भारतीय विमा मेवा के एसे अधिकारी की 
नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; मौर जिनके पास 
कसम्म ( 8 ) में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिटिल 
शैक्षिक महंनाए और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीवी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति पारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियमित की भवधि, 
जिसके अन्तटत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
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में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित निसी अन्य कार, बाल पच पर: 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पाम वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना में पुननियापन . भूतपूर्व मानकों का 
मशस्त्र बल के म कमिको परमाविन.२. गिया जोगः 
जो क वर्ग का प्रयाध के भीतर सेवः नियन होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरित कि नाने वाले हैं श्री . निनके पास अपेक्षित गनु भय 
और विहित अहम है । ऐसे व्यक्तियों को उम भारीन क प्रतिनियुक्ति 
की प्राधि प्रदान की जाएगी जिस तर गेग्न में उन्हें मशम्न बरन गे निर्मुक्त 
किया जाना है ; तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया गः 
सकता है । ( पुनर्नियोजन सिविल पत्र के प्रतिनिदेशक में अभियापित 
की प्राय तक । 
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. . . 


यदि विभागीय प्रोन्ननि समिति में उसकी संरचना 


__ मर्ती करने में जिन परिस्थिनिकों में सब लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाग! | 
- .. - -- -. ... . . .. -- - - - - - - -. - • - . . - -- -. . . . - - - - - .. .- - . . . - .- ..... . .-- . - - - - . - . - . 

सीधी भर्ती करने ममय मन लोक सेवा प्रायोग से पर काम करन 
· अावश्यक है । . 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति गमिति । 
1. अध्यक्ष वा सदन - - संघ लोक मेवा अायोगा .. 


::. विदेश मापत्र - - सदस्य 
। मचिथ, भारसाधक एल एण्ड टी प्रभाग ---- सदस्य 
4. अपर मांचव ( सी . ) - - सदस्य 
ममह क विभागीय प्रोन्नति ममिनि . 
( पुष्टि के लिए ) 
1. विदेश सत्रिय - अध्यक्ष 
2. सचिच , भारमाधक एल एण्ड टी प्रभाग - - सदस्य 
3. अपर सांपव ( .ी . ) ... मवस्य 
टिप्पण : ---- साधे भर्ती कि ; ग व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभा 

मीय प्रोम्नति मानि का कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । फिन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनमोहन नहीं करता है तो विभाीय प्रोन्नति समिति की 
मैटमः संध लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
को अध्यक्षता में फिर से होती । 
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चयन 


~~ ......- - - -- - - - - - - --- 

- - - . . .. .... . .. . .. . . - 
2 निदेशक * माधारण बद्रीय 1500- 150 

50 से अधिक नहीं 

हा ( वन सी 
( एल ) ( 1989 ) · मेवा समूह "क - 5700रुपए 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 

क 

- भर्ती किए जा याने 
कार्यभार में राजपक्षित 

गों या प्रदेशों में अल मार सरकारी भवक्तिोंके लिए ) 
धार पर अनम मंत्रिकीय 

* कि 5 वर्ग मकः जियल की को 
परिवर्तन 
किया जा . 
भकम है । 

दिपण . --- पाप- मीम। ग्रागार का 
लिए निर्णायक तारे भारत में पाया 

में ( नमे भिन्न जो असम , महालय 
- - . . ---- - - - - - - --- - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- 

-- 

.. .. 
- - - 

. .. .. . 

- - - -- - - - - . . .. ..--- ; , . .- . . - - .- - : - - - -- . . . - - 
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-- 
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. 
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. 


- 


. 


- 
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- - - - -- - - - - - -- - 
अरुणाचल प्रदेगा गिरमा मगर, नागाला 
पिपुर।, किम जाम-क . मी . राज्य के 
नगन स्पस हिम पर प्रदेश में लाहौल धोर 
प्रीति जिने नया पाबा जप पगिरी 

पर मान योर गिलो . . ! 

hr में ? ( मन त पाने के 
लर मिल गई मा नारीवाली । 


- ..- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-. .. - 


- . - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- - - 
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- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 
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. 


- . . 
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.. .- - . - . - - 


- 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- . - 


.- . - - . . - - 


- - - - -- - -- 


- . . - - .- 


.. - - - - 


a 
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. 


. 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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आग : नही 
विक 


. - - . - - -- - - - -- -- -- - - - - - - ..- - .- - . . - - . 
मीधे भनों कि जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 1 वर्ष भत मनिगों के 
नि अर्ध । 


( 1 ) अंभराटीय विधि के क्षेत्र में श्रीर. या अंतर्राष्ट्रीय संबंधों/ अंभरीट्रीय संगटनों में 

विशेषज्ञता के सा " किमो मापनातविवियना में विधि में मास्टर डिरी 

या ममतप । 
( 1 ) विधि कार्य में 15 क अनभव अर्श विधि व्यवसायी सरकार की विधि 
गेवा में 

पनप अनमल - गचलन या मावान जिसमें में 
कम से कम 5 वर्ग का अंतीय यि या अंटी-ट्रीय संबंधों के दौत्र में प्रो । 


दिग्पण . 1. आईना , अन्यथा मुनि अभ्यगियों की वण में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के दिनेकाम! मान की जा सकती है । 
zिeण . अनमय मन बना ( अईन ) । लोक नेवा प्रयोग के विवेक 

मनार अन सूचित जातियों पर प्रत सचिल जन मानियों के अभ्यर्थियों को 
दगी में मत गिबिल को जा सकती ( 2 ) यवन के किसी प्रक 
पर राष्ट्र लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्सिगों को भरने के लिय श्रोक्षित अनुमान रखने वाले उन समुदायों 

के प्रथि यो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । . 
वांछनीय : ---- अंतर्राष्ट्रीय विधि में मास्टरेट की डिग्री । 
- -.. . - - -- 

- - - - - - - -. . . . - --- - --- - 


- - - - - - - - 


- -- - - ... - - - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


-. - . - . - - .. . - - - . - - - . - - - - . . - . - .- .. 


- - - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - 


भर्ती थी पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति लाना या प्रनिनिय वित्त मा 
नान्तरण हार। नगा विन गानों द्वारा मन पदी नियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे धणियां जिनमें 
प्रोन्नति/ पनिनिकित / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -. .. - - .- -. 


- a 


- . . - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -... - - . - -- - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न मा माने पर प्रतिनिविप पर . म्यानमारणार 
पौर कीमों के न हो मकने पर गोवा भी द्वार । । 


मतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रणिनित किन पर स्थान मरण यः पुनगियापन । 


प्रोन्नति : 
ऐसा विधि अधिकारी ( श्रेणी- 1 ) भिमने जम श्रेणी में गिसके अन्तर्गत 
पूर्व की उप निदेशक श्रेणी में की गई मेवा भी है, 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकाश शा नियमित प्राधार पर. सहा पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
के लिए विहित नाग । 
( सोया प्रवर्ग के एम विमानांच अधिकारी, जो प्रोन्नति का सीधी पकि 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार को जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसो प्रकार प्रमिनियमन कि गा ! ज्यामि । पोन्नति द्वारा निम्ति 
के लिए विचार किए जाने के पयान्न नहीं हो । प्रतिनियुक्ति को अवधि 
जिसके अन्तर्गत प्रीय सरकार के उनी या किसी अन्य संगठन / विमान में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारिस किमी मन्य * . र. पाहा पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण था पांच वर्ष में अधिक नही होगी । 
मतपर्व मैनिकों के लिए प्रतिनियक्ति पर मथान सरण या पनियोजन 
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भूतपूर्व सैनिकों का मशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया 
माएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं मा 
रिजर्व में स्थानान्तरिम किए जाने वाले हैं और जिमके पास अपेक्षित 
मन भव और पिहित पर्हताएं है । ऐसे म्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशम्स 
बल से निर्मुक्त किया जाना है, नत्पश्चात उन्हें पुननियाजन पर यमे 
रहने दिया जा सकता है । 
( पुननियोजन मिबिल पद के प्रतिनिवेश से प्रश्रिवर्षिता को प्राय तक ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - -- - 


- 


- 
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समए “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिनि 


सीधी भर्ती करने ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्ननि के लिए ) 
1. प्रध्यक्ष या मरम्य संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव ( गकी ) -- मवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( एल ए टो ) 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) --- मदम्ग 
1. संयुक्त सचिव ( ए )-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( एल एण्ड टी ) -- सदस्य 
टिप्पण : - -- मीध भी किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभा - . 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ , लोक सेवा प्रागोग 
के अनमोवनार्थ भजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रयोग उनकः 
अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बंटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य वा 
अध्यक्षता में फिर से होती । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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चयन 


3. विधि अधिकारी 

( श्रेणी-1 ) 


7* साधारण केंद्रीय 
1089 ) सम. स " क " 
" कायेनार फे राजपत्रित 
प्रधार पर मननुसचिवीय 
पारवान 


3700- 125 
1700- 150 
5000 सपा 


( 50 वर्ष से अधिक नही ) 

( केवल मी भर्ती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए किए जाने वाले 
अनुदेशों या प्रादेलों के अनुसार सरकारी व्यक्तियों के लिए ) 
सेवकों के लिए 5 वर्ष सेक शिथिल की ज . 
सकती है । 


टिप्पण : -. - पाय मोमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तर भारत में प्रम्पणियों 
से ( जनसे भिन्न असम , मेघालय , परुणा 
चल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , मागालोड 
त्रिपुरा , मिमिक्रम, अम्म -कामीर गज्य के 
महाख खण्ड हिमांचा प्रदेश के लाहौल भार 
पीति जिले मया बम्बा जिले के पांशी 
उपखण्ड अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष्यदीप में है) प्रावधन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- - - 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक अहलाएं : हां 


प्रविश्यक : 
( 1 ) अन्तर्राष्ट्रीय विधि के क्षेत्र में और/ या अंतर्राष्ट्रीय संबंधों/ अंतर्राष्ट्रीय मंगठनों में 

विशेषज्ञता के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ये विधि में मास्टर डिग्रो 

या समतुल्य । 
( 2) विधि कार्य में 10 वर्ष का अनुभव अर्थात् -- 

विधि ब्यवसायी या अंतर्राष्ट्रीय विधि और य. अन्तराष्ट्रीय संगठनों में अनुसंधान 
का मार्गदर्शन । 


सीब भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए 1 वर्ष 
भनार्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष । 


टिप्पण : --- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- - अन भव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

न सार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अम्बाधियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह रग्य है कि उनके लिए प्रार .. 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिा जाभव रखने वाले उन : 
सान दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में पञ्च होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : - - अंग्रेजी से भिन्न किसी एक या दो विदेशी भाषानों का ज्ञान । 


11 . 


. 


12 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा और 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर भीवी भर्तीद्वारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुननियोजन । 


प्रोन्नति : 
ऐसा विधि प्राधिकारी श्रेणी- 2 जिसने उस श्रेणी में जिसके अंत सहायक 
विधि महकार और विधि अधिकारी के वेतनमान में की गई सेवा भी 
है, 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केंद्र सरकार के ऐसे अधिकारी -.-. 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सद्दश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000-4500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है, और . 
( ख ) जिनके पास सोपे भर्ती किए जाने वाले किसी के लिए न 

( 8 ) में विहिा शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने क पात्र नही 
हो । उनी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रौलत द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुकि .: को अवधि 
जिसके अं : केंद्र य स कार के उसी या विपी अन्य समाविलाग में 
इस नियुक्ति से पहले धारि : किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनिपक्ति का अवि है. सुधारगामी चार वर्ष से अधिक नहीं हो । 
भूतपूर्व सैनिकों के लि , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांग: 
भूर्व सैनिकों या स्त्र बल के ऐसे क भितों पर भी विचार किया 
जाएका जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थान कि जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुनय और विहि : अहताएं हैं ऐसे व्यक्ति को इस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान का जाएगा जिस नारस से उन्हें सशस्त्र 
बल से निकन किया जाना है, तत्तश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 
( पु. नियोजन सिविल पद के प्रतिनिवेश से अधिषिमा की आयु तक । 


365 GI[ 90 - 4 


242 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 1990 /PHALGUNA 5, 1911 


[PART 1]...-SEC . 3(1) ] 


- - - - - -- 


- - -- - - - - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. . - - 


- . 


- - - - -- - - - - - - - --- - -- 
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. 14 

- - - - - - - - - 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामपा मारमा प्रावश्यक 


समूह "क " विमागीय प्रोन्मति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . अध्यक्ष या सदस्य - ~ संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2 . संपुमा यषिय ( को - नस्य 
3 संयुक्त सचिव ( एस एण्डको ) --- सदस्य 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति मिति ( पूष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( एज टो )- अध्यक्ष 
2. संयमन सचिव ( एल एण्ड टी ) -- सदस्य 
टिप्पण : - - मधे मी पिार गए व्यक्तियों की पुष्टि से मंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोवनार्थ भेजा जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उमका 
अनुमोवन नहीं करता है मो विमागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठका संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसा सवस्य 
का मध्याना में फिर से होगी । 
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- 


- 


- 
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लागू नही 


4. मिधि प्रधिकारी 

श्रेणी- 2 


3000-100- 
3500-125 
4500 रुपए 


साधारण कद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह "क " 
* माम भार के राजपत्रित 
भाधार पर पननुसचिवाय 
परिवर्तन 
मिया जा 
समाला है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्राय सरकार द्वारा जारी किए गर मम् 
देशों या प्रादेणों के अनुसार सरकारी सेवकी 
के लिए 5 वर्ष शिपिल को जा सकती है । 


टिप्पणी : --- भायु सीमा मधारित मारने के 
लिए निर्णायक तारीख नारस में पाथियों 
से ( उनसे मिन्न जो असम , मेघालय, अरुणा 
पल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू- काश्मीर राज्य के 
लदाख खग हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिला तथा चम्बा जिला सया बम्बा 
जिले के पांगी जग - खण्ड , अंशमान और 
निकोबार द्वीप था लक्ष्यबाप में है ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबा जिन पर नियापन 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से जान 
है , मायु सीमा, अपमानित करने के लिए 
मिणीयक सारी यह जानन त रोख होगी 
जिम तक रोमगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - 
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मायक : 
( 1 ) अंतर्राष्ट्रीय विधि के क्षेत्र में और अंतर्राष्ट्रीय संबंधों में रोग संगठनों में 

विशेषता के साथ किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिति में मास्टर प्रियं । 
या समतुल्या 


लाग नही माना 


क वर्ष 
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. - - - . . 
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- 


- - 


- 
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( 2 ) विधि कार्य में 5 वर्षमा पनु पर्थात् -- - 

विधि व्यवसायी को अन्तराष्ट्रीय विधि और/ या राष्ट्रीय संगठन में विधि 

में अध्यापन या .एन ए संचालन या मार्गदर्शन । 
टिनी: १. अई. ए. असा मुमहिमा गथियों की दशा में संघ मेल सेवा प्रायोग 

के बिनभानुनार शिथिल की जा सकती है । 
टिपणी : 3. अनुनय संबंधी प्रहंता (प्रताप ) संघ लोक सेवा मायोगसक्षम प्राधि 

कारी के विधानुन र अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

दगियों की वi में व मिथिल की जा सकती है (है ) पय वयम 
के मिमी प्रश्रम पर मघ खाक सेवा मायाग सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुमक रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पास संख्या में उप 

बन्ध होने की संभावना नहीं है । 
धांछनीय : ..- अंग्रेजी से मिल किती पाया है । विदेणी भाप औं का ज्ञान । . 
---- . .-... - - . - - - - - -- -- - - -- -- . - - - - 
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लागू नहीं होता 


मीधी मी हारा । 
टिप्पणः . .. . धार के प्रतिनिधि र स्थानान्तरण या लयां बीमारी 

मा ध्यान छुट्टो यो नि मन्य कारण में बहर मन 
जाने के Tuf प . वर्ग या उससे अधिक अपशि के लिए 
of मिन प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण के आधार पर 

बोरीय सरकार के ऐसे धियारियों में मे भरी जाएंगी :- - 
— (क ) जो नियमित प्राधार पर सण पद धारणकिए हुए हैं, और 
( स ) जिनके पास स्तंग ( 5 ) में सांप भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित माई साए मोर अनुभव है । 
प्रति मश्रिया की मति, जिसके पास केन्द्रीय सरकार के उसी 
या कि इस नियुक्ति से अंक पहले पारित किसी अन्य 
कार का पद पर प्रमियकिस तत वर्ष में अधिक मही 


- - 


- - - 


- 


- - - -- - 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संचालक संघ लोक सेवा भायाग मे पराम 
मावश्यक है । 


समझ "क " बिनागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) 
1 . मंयुका सचिव ( ए । ) - -प्रक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( एल औरटी ) - - सरस्य 
3. उपसचिव/मिदेशया प्रशासन - - सदस्य 
टिप्पणी : - - सीध भी किए गए व्यक्तियों के पुष्टि से संबंधित विमा 

गीय प्रगति समिति के कार्यकाहियों, संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु , यदि प्रयोग उनका 
अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिप्ति की 
घे संच लोक सेवा प्रयोग के मध्यक्ष या किसी सरस्प 
की प्रयक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - 


- -- - - -- - -- - - - 


- - . . . - - - - -- -- - - - -- - - - - - 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

scales of pay attached thereto , shall be as specified in 

columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 
New Delhi, the 1st February, 1990 

4 . Method of 1;ecruitment, age limit, qualifications, etc. -- 
G . S . R . 99 ,411 exercise of the povery conferred by tle The method of recruitment to the said posts , uge liniit, 
proviso tu article 309 of the Convention and in super qualiliuntions and other matters relating thercto , shall be 
scsa on of the legal und Ticaties Division of the Ministry 

as specified in columns ( s ) to ( 14 ) of the said Schedule. 
of External Afluis (Law Officer ) Recruitment Ruilen , 1966 , . 
the Legal and Ticalicy Division of the Ministry of External 5. Disqualification . 
Affairs ( Assistapt Legal Advisor) Recruitment Rules, 1967. 

No person , 
the Ministry of Ixternal Ancil s , Deputy Dire : 101 ( logal 

( it ) who has entered into ve contracted a marriage with 
and Trenticy Division ) Recruitment Rules , 1974 , the Legal 
und Trcaties Divinion of thc Ministry of External Ail : irs 

. , i person having a spouso living, 
(Director ) Rociuitment Rulcs, 1970 and the Joint Secreasy 

(b ). whod , having a spouse . living. has . entercd into or 
(Legal and Ticuties Division ) of the Ministry of External 

contracted a marriage with any person , 
Alfairs Recruitment Rules, 1978 , except as respeul things shall be eligible for appointment to the said posts : 
done or opritted to be done tofore such slipreslon , the 
Presilent hereby malus the following rules regulating the 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
method of recruitment to certain Group A posts in the that such marriage is pelmissible under the personal laws 
Legal ant Treaties Division of the Ministry i External 

Applicablc to such person and the other party to the marriage 
Affairs namely : 

und that there are other grounds for so doing, cxcmpt tay 

person from the operation of this rulo .. 
1 . ( 1 ) Short title and commencement - Thesc rule s may 
he called the Ministry of External Affairs Legal 

6 . Power to relax. — Whicre the Central Government is of 
and Treaties Division , Group A Porn Recruut 

the opinion that it is necessary or expcdicnt to so to do, it 
ment Rules , 1989. 

mly Ly order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Servico Commission , 
( 2 ) They shall come into force on the date ot their rekıx any of the provisions of these rules with respect to 
publication in the Offi . ial Gazette . 

any class or category of person3 . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts min 
tioned in column ( 1 ) of the Scliedule , annexed to these 
rulcs . 


7 . Savinig . - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of agy limit and other concessions required to 
lu provided for the Schedwed Castes, the Scheduled Tribes, 
Es- servicemen and other categories of persons , in accor 
disc with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this regard . 


3 . Number of Posts, classification and scale of pay .. . 
The puniber of ihe said posts , their classification and the 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Age limit for direct recruits. 


No, of 
Post 


Scale of Pay Whether 

Sclection 
Post 
or non 
Selection 

post 
(4 ) (5 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


1. Joint Secretary : 1* General Central Rs. 5900 - 200 - Selection Not exceeding 50 years. 
(L & T ) . (1989 ) Service, 6700 . 

(Relaxable for Governinent 
Group A , 

servants upto 5 years in 
Gazetted , 

accordance with the instruc 
Non -Ministerial. 

tions or orders issued by the 

Central Government). 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

Note : The Crucial date for 

determining the age fimit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nangaland , Tri 


[arri IIT 


3(1)] 
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- 
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- - 


- - ---- - - - - --- - " . = : 

6 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


pura , Sikkjı, Ladakh Divi 
sion of J & K State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwep ). 


- NA 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


Whether benefit of Educational and other qualifications required Wlctlicr agc and Period of pro 
added years of service for direct recruits . 

cducational qualifica - bation , if any. 
admissible under rule 

cations prescribed 
30 of the Central 

for direct recruits 
Civil Sorvice ( Pension ) 

will apply in case of 
Rules, 1972 

promotees . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


nan . 


Yes, 
( for direct recruits ). 


Eysential : 

joc : No . 

1 years for direct 
( i) Master s degree in Law with specialis - Educational recruits only . 

lion in the field of Internationl Law Qualifications : Yes 2 years for 
andjor International Relations, Interna 

Ex-serviceman , 
tional Organisations of a recogni.cd 

University or equivalent. 
( ii) 16 years experience in Legal Affairs , 

namoly , Legal Practitioner; in Legal 
Scrice of the Gos: ernient teaching 
or conducting or guiding research in 
Law of which at least 10 ycars Niould 
be in the field of International Law or 

International Relations. 
Note 1, Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note , . The qualification regarding experi 
ence is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 

if, at any stage of selection , the Union 
Public Service - Comission is of the . 

opinion that sufficient number of a1 
didates from these communities possess 
ing the requisite expericnce are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
(1) Doctorate in International Law . 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


.. . 


- 


- 


. 


_ 


246 
-- - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 1990 / PHALGUNA 5 , 1911 [PART 11 — SEC , 3 ( 1) ] 

= - = - = . - . - - - - - - -- - - - - - - ---- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


( ii ) 5 years experience in International 

Conference work in its Legal aspects , 
asalso participation in seminares, Con . 
ſcreuccs and negotiations relating to 
matters pertaining to general Insterna 
tional Law , privileges and immunites, 
International Trade Laws and laws 
relating the International Rivers and · 
Law of Sea . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of Incase of recruitment by promotion If a Departinental Promotion 
recruitment deputation /transfer, grades, from which Cominittceexists, what is its 
wlicther by direct promotion /deputation /transfer to be compositions? 
recruitment or made. 
by promotion or 
by deputation 
transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
mcthods . 

- 
(11) ( . 2 ) 

(13) 


Circumsta uces 
in which Union 
Publicc Service 
Commission 
to be consulted 
in making 
recruitinent. 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


UV - 


- - - 


V 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- . . . 


- 


( 14 ) 
- - - -- -- - - - 
Consultation 
with the Union 
Publice Servicc 
Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment. 


By promotion Promotion : 

Group A Departmental 
failing which by Director with 3 years rogular corvice Promotion Committee 
transfer on in the grade failing which combined ( for promotion ) : 
deputation and Sycars regular service in the grade 1. Chairman or Member , 
ſailing both by of Director and Local Officer Grado Union Public Service 
direct recruit - I and the Old grade of Deputy Commission -- Chairman , 
ment. Director . 

2 . Foreign - Secretary 
For Ex-Service- Transfer on deputation : 

- Member. 
men : 

Officers of the Indian Legal Service of 3. Secretary in -charge of 
Transfer ou Indian Foreign Service holding ana - L & T Division - Member . 
deputation /re logous posts on a regular basis and 4 . Additional Secretaiy (AD ) 
employment. possessing the educational qualifica -Member. 

tions and experience prescribed for 
direct recruits under column (8 ). Group A Departmental 

Promotion Committee 
( Thic departmental officers in the feeder (for confirmation ) 

category who are in the direct line of l. Foreign Secretary - 
promotion will not be eligible for 

i - Chairnian . 
consideration for appointment 2. Secretary in - charge of 
on deputation . 

L & T Division - -Member, 
Similarly , deputationists shall not be 3. Additional Secretary (AD ) 

cligible for consideration for appoint- - Member. 
ment by promotion . Period of depu - “ Note : The proceedings of 
tation , including period of deputation the Departmental Promo 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


18111IT - 197( 


2 + 1 


41974 511191 57:41 : 1. 14906711, " II 
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- 


- 


12 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


in another ex -cadre post held imme- 
diately preceding this appointment in 
the same or some other organisation 
or department of the Central Govt. 
shall not exceed 5 yeurs ). 


tion Committee relating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the 
Commission for approval, 
If however, these are not 
approved by the Cominission 
a fresli mecring of the Dan 
partmental Promotion Com 
mittee , to be presided over 
by the Chairman or a Meme 
ber of the Union Public 
Service Commission , shall 
be held . 


For Ex servicemen 
Transfer on deputation or re-empluy 
ment : 
The Amed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 
reserve within a period of one year 
and having the requisite experience 
and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons 
would be given deputation terms up 
to the date on which they are due for 
release from the Arined Forces ; 
thereafter they niay be continued on 
re-eniployinent. (Re-employment 
upto the age of supernnuation with 
reference to civil posts ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( 1 ) 


C 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


2 . Director (LFT). 34 General Central Rs. 4500- 150 Selection Not exceeding 50 years. 
(1989 ) Service, 5700 

(Relaxable for Government 
Group A , 

servants upto 5 years in 
Gazetted , 

accordance with the instruc 
Non -Ministerial. 

tions or orders issued by the 

Central Government) . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not th 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalayat, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikking, Ladakh Division of 
Jarmu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti districts and 
Pangi sub Division of 
Chanba district of Himachal 
Pradesh , Andaman ard 
Nicolyar Islands ur Laksha 

duceri. 
-- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - .. - -- - - - - -- ----- - 


. . 


. 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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WALLS 
. . ( 8 ) 

(9 ) 

( 10 ) 

-- - - - - 
Yes Essential : 

Age : No . 

1 years for direc 
( for direct recruits (i) Master s degrec in Law with specialisa - Educational 

recruits . 
only ) . 

tion in the field of International Law Qualifications : Yes . 2 years for Ex 
and /or Internationals Relations or Inter 

Servicemen . 
national Organisations of in recognised 

University or equirulent ; 
( ii ) 15 years experience in Legal Afairs 

namely , Legal Practitioner ; in Legal 
Service of the Government; teaching 
or conducting/ guiding research in Law 
of which at least 8 years should be in 
llle field of International Law /Inter 

national Relations, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission , 
in the casc of candidutes belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experiênce are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate in International Law . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - - - --- 


VAR 


(11) 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


By promotion Promotion : 

Group A Departmental 
failing which by Legal Officer (Grade 1) with 5 years Proinotion Committee : 
transfer on depu - regular service in the grade including for promotion ) : 
tation and fuil- the servicu rendered in the earlier grade 1. Chariman or Meinber, 
ing both by of Deputy Director . 

Union Public Service 
direct recruit Transfer on deputation : 

Commission -- Chairman 
nient. 

Officers of the Central Govcinment 2 . Joint Secretary (AD ) 

holding analogous posts on regular - Member , 
For Ex - service basis and possessing the qualifications 3. Joint Secretary (1 & T ) 
men : prescribed for direct recruits . 

- -Member, 
Transfer on ( The department:il officers in the feccer Group A Departmental 
deputation or category who are in the direct line of Pronotion Committee 
re -employent promotion will not be eligible for (for confirmation ) : 
. - - 


Consultation 
with the Union 
Publice Service 

Commission 
nccessary 
while making 
direct recruit 
nient. 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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* SYS 


11 


12 


13 


14 


consideration for appointment on 1. Joint Secretary (AD ) 
deputation . Similarly , deputationists - - Chairman . 
shall not be eligible for consideration 2 . Joint Secretary (L & T ) 
for appointment by promotion . 

- Member . 
Period of deputation including period Note : The proceedings of the 

of deputation in another ex -cadre Departmental Promotion 
post hold immediately preceding this Committee relating to con 
appointment in the same or some firmation of a direct recruit 
other organisation department of the shall be sent to the Com 
Central Government shall not exceed mission for approval. If 
5 years ). 

however , these are not app 
For Ex- serviccmen : 

roved by the Commission , 
Transfer on deputation or 

a fresh meeting of the De 
re -employment : 

partmental Promotion Com 
The Arined Forces Personnel due to mittee to be presided over 

retire or who are to be transferred to by the Chairman or a Mem 
reserve within a period of one year ber of the Union Public 
and having the requisite experience Service Commission shall 
and qualifications prescribed shall also be held . 
bo considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from 
the Armed Forces; thereafter they 
may be continued on re-employment. 
(Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to 
civil posts). 


wa 


( 2 ) 


( 3 ) 


(6 ) 


3 . Legal Oficer 

(Grade-1 ) 


(4) (5) 
74 General Central Rs, 3700 - 125 Selection Not exceeding 50 years . 
( 1989 ) Service , 

4700 -150 

(Relaxable for Government. 
* Subject to Group A , 5000 . 

servants upto 5 years in 
variation Gazetted , 

accordance with the instruc 
dependent Non -Ministerial 

tions or orders issued by the 
on work 

Central Government ). . 
load . 

Note : The Crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshawdeep ). 
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( 10 ) 


(9 ) 


Yes (for direct 
recruits only ). 


Essential : 

Age : No . 1 year for direct 
( i) Masters degree in Law with specialisa - Educational 

recruits . 
tion in the ficld of International Law Qualifications : Yes 2 years for Ex 
and /or International Relations or Inter 

servicemen , 
national Organisations of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years experiencc in Legal Affairs , 

namely, Legal Practitioner or guiding 
research in International Law and / or 

in the Law of International Organisations. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
Knowledge of one or two foreign languages 

other than English , 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Consultation 
with the Union 
Publice Service 
Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment. 


(i) 75 % by Promotion i 

Group A Departmental 
- promotion fail- Legal Oflicer Grade II with 5 years Promotion Committee : 

ing which by regular service in the grade including (for promotion ) : 
transfer on service rendered in the pay scale of 1. Chairman or Member, 
deputation ; and Assistant Legal Adviser and Law Union Public Service 
( ii ) 25 % by Officer. 

Commission - Chairman , 
transfer on Transfer on deputation ; 

2 . Joint Secretary (AD ) 
deputation fail Officer in the Central 

- Member . 
ing which by Government 

3 . Joint Secretary (L & T ) 
direct 

(a ) (i) holding analogous posts on a - -Member. 
recruitment regular basis ; or 

Group A Departmental 
For Ex 

(ii) with 5 years regular service in Prom ) tion Committee : 
servicemen : 

posts in the scale of Rs. 3000 -- (for confirmation ) : 
Transfer on 

4500 or cquivalent; and 1. Joint Secretary (AD ) 
deputation or (b ) possessing the educational qualifi- Chairman . 
re -employment. cations and experience prescribed 2 . Joint Secretary ( L & T ), 


[* T — II 
= = - - - - -- - -- 

11 


3 (1) ] 
- - - - - - 
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- 


- 
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14 


12 


for direct recruits under Col. (8 ). - Member 

Note : Tho proceedings of 
( The departmental officers in the feeder the Departmental Promotion 

category who are in the direct line of Committee relating to con 
promotion will not be eligible for con - firmation of a direct recruit 
sideration for appointment on deputation , shall be sent to the Com 
Similarly , deputationists shall not be mission for approval. If 
eligible for consideration for appoint- however, these are not app 
ment by promotion . 

roved by the Commission a 

fresh meeting of the De 
( Period of deputation including period partmental Promotion Com 

of deputation in another ex - cadre mittee to be presided over 
post held immediately preceding by the Chariman or a Mem 
this appointment in the same or some ber of the Union Pbulic 
other Organisation or department Service Commission shall 
of the Central Government shall not te held . 

exceed 4 years) . 
For Ex -servicemen 
Transfer on deputation or 
re - employincnt : 
The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one 
year and having the requisite experie 
nce and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such 
persons would be given deputation 
terins upto the date on which they 
are due for release from the Armed 
Forces ; thereafter they may be con 
tinued on re - employment. (Ro-emp 
loyment) upto the age of superannua 
tion with reference to civil posts) . 


(4) (5) 
4 . Legal Officer 6 * General Central Rs. 3000 - 100 . Not Not exceeding 40 years . 
(Grade- II) . ( 1989) Service , 

3500 - 125 . applicable . 
Group A , 4500 / 

(Relxable for Government 
Gazetted , 

servants upto 5 years in 
Non -Ministerial. 

accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government. ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India and not the 

closing date prescribed for 
- - - - - 
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those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba district o 
Hiinachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


(9 ) 


( 10 ) 


Yos. 


1 year. 


Essential : 

Not applicable . 
(i) Master s degree in Law with specialisa 

tion in the field of International Law 
and /or InternationalRelationsor Inter 
national Organisations of a recognise 
University or equivalent. 


( ii ) 5 years experience in Legal Affairs , 

namely , Legal Practitioner, teaching 
or conducting or guiding research in 
International Law an / or in the Law 
of International Organisations, 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission , in case of candidates 
otherwise well qualified , 


Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
Knowledge of one or two foreign languages 
other than English , 


[ भाग II-- - खंड 3 ( i) ] 
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-- 


(11 ) 


(12 ) 


___ (13 ) 


(14) 


Not applicable . 


By direct recruitment. 
Note : 
Vacancies caused by incumbents being 
away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other 
circunistances for a duration of 1 year 
ormore may be filled on Transfer on 
deputation lasis from ollicers of 

Central Government : -- 
( a ) holding analogor : posts on regular 

basis ; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
· recruits under column (8 ). 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held imniediately preceding this 
appointment in the saine or some 
other organisation /dcpartment of the 
CentralGovernient shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


Group A Departmental Consultation 

Promotion Committco with the Union 
( for confirmation) : 

Public Service 
1 . Joint Secretary ( A [ 3 ) Commission 
Chariinan. 

de_ cssary while 
2 . Joint Secretary ( L & T ) making direct 
. .- Member . 

recruitment. 
3. Deputy Sucretary / Director 
· in Admn. - Member, 
Note : The priceedings of the . 
Dep ?rtmental Prumotion 
Coinmiitec relating to 
confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the 
Commission for approval. 
If however , these are not 
approved by the Coninission 
a fresh meeting of the De 
partmental Promotion 
Committee to be Presided 
over by the Chairman or a 
Member of the Union public 
Service Commission shall 
be held . 


[ Filc No. Q/CAD /798 /2/ 87 / UPSC 

Ref. No. F - 3 /6 (1)/ 89- RR ] 
ANITA NAYAR , Under Secy . 

( CADRE). 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

. (नागरिक पूर्ति विभाग ) . . . . . . 
नई दिल्ली, 1 .1 दिसम्बर , 1930 


सा . का . नि . 100 : - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कालाकार ( ज्येष्ठ ) ( नागरिक पूर्ति 
गंगठन , वाणिज्य मनालय ) भर्ती नियम , 1968 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त घारते हुए, जिनमें से अधिक्रमण में पहले किया गया है या कारने को लोप 
किया गया है, खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विमाग ) के अधीन कालाकार ( ज्येप्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं. प्रति :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाध और नागरिक पूति मंत्रालय ( नागरिक पूति थिमाग ) कलाकार ( ज्येष्ठ ) भर्ती 
नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पद को लाभ होग । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाय अनुसूची के 
स्तम् - 2 से स्तम् - 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. ही पद्धति, प्राम-सीमा और अन्य साईताए मावि : उक्त र पर गता ही सति आयु-सं .ा , ईताएं और उससे सं अः लाने में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ- 14 मैं विनिर्दिष्ट है । 
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- 


- - - - 


- 


- - 


__ _-- - 


_ 


_ -- - 


- 


- 


- 


- - " - - 


- - 


- - 


- - - - - -- - 


5. निगहना : यह व्यक्सि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसका पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए मिली व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुका का पात्र नहीं होगा । 

पतु यवि घेन्द्रीय सरकार या वह समाधान में जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को खाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अन गेग्य है और ऐसा करने के लिए मना माघार है मो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छट वे सकेगें । 

6. मिथिल करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबव करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के विमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 7. मास्ति : इस नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, मायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आनेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय सगय पर निकाले गरमादेशों के अनुसार मन सूचित जातियों , अन भूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयंध कला प्रपेक्षिा है । 


अनुसूची 


- . - . 


- - . . 


harri I 


. 


I 


. - . - . 


- 


- . - 


- . 


- . 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


पद का नाम पदों की संखा पाकरण 


येतनमान 


चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा 
अथवा व्यक्तियों के लिए माय मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
पंचयन पद । 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कलाकार 
( ज्येष्ट ) 


1 * ( 1989) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1600- 50- 2300 लागू नहीं 
* कार्यभार के ब अराजपत्रित अननु सचिवीय - . रो .-60- होता 
माधार पर 

2660 रुपये 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : पानीमा मथ 
धारित मारने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत मे मभ्यर्थियों : 
से ( उनमें पिम्न जो अंडमान । 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारी होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिमा और अन्य अर्हताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आय और शैक्षिक महापं प्राग्नत व्यमितयों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नही 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक 

साग नहीं होता 
( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /मस्था से ललित कला याणिज्यिक 
कला में डिग्री या इसके समतुल्य डिप्लोमा । 
( ii ) पाणिज्यिक मला में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसमें मिमी 
विज्ञापन अभिकरण था मुरमार के विभाग या सरकार के अधीन संस्था 
में पोस्टर, पम्पलेट के डिजाइन और मभिन्यास सैयार करने का अनुभव 
भी शामिरा है । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


टिप्पण 1 - अहंसाएं अन्यथा पहिस मम्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2-- अनुभव संबंधी महेता ( पहनाएं ) मघ लोक सेवा प्रागोग के 

विवेकानुसार अन सूचित जातिया और अनचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ सेया प्रयोग की यह 
राय है कि उनके पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रन,मन रखने वाले उन समुदायों के प्रश्रियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 11 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - . 


.. 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . 


- . 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धभि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियूकित / स्था 
नान्तरण द्वारा सया बिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोल्लनि प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा नी की दशा में थे श्रेणियाँ 
जिनमें प्रोन्नमि / प्रनिनि पुषित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . . - . - - . - . - 1 - 1 - 1 - 


- 1 - 


1 - 1 - 1 - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानमरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रतिनि पुषित पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय समार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर सण पर धारण करते है, या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2600 २ . के समान में या समतुल्य पदों पर 

4 वर्ष नियमित सेवा पी , या 
( iii ) जिन्होने 1200- 2040 ६ . के समान वाले या समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , 
( ख ) जिनके पास पीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

मान 8 में प्रधिलायित क्षिक पाए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि जिसके अंततः उनी म उन विशग में इस 
नियुक्ति सटीक पहले धारि , किमी ना हर माह पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियमित अवधि है साधारणसवा तीन वर्ष से अधिपः नही 
होगा । ) 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विनागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ सेया लोक प्रयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-- - 


- - --- - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


13 


- 


. 


- 


. 


- . - 


. - 


. 


- 


. 


I 


+ An 


s 


• . u . nie 


- 4 - 


- 


. - 


. 


- 


. - . - 


- 


. - 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर रांघ सेया प्रयोग से परामर्ण करना मावश्यक है । 


... . -. -. -.- . - 
समूह " " यि भाीय पोलनि ममिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. मंगुक्त सचिद -- ( प्रशासन )... प्रगया 
2. संबंधित तकनीकी अधिकारी। जो उप सचिव की पति का हो -सबस्य 
3. उप सघिय -- ( प्रशासन ) -- सबम्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

गघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु, यदि 
सायोग उनका मन मोवन नहीं करता है तो धिमागीय प्रोन्नति 
रामिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मा किनी 
सतम्य की सामाना में फिर से होगी । 


[ मि . सं . ए . 12011/ 4/ 86. प्रा . II] 

ओम प्रकाण खेतपाल , प्रपा सचिव 
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[PART II - SEC . 3 ( i ) } 


qualifications and other matters relating theretu shall bo 
as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 


MIINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies) 
New Delhi, the 14th December, 1989 


5 . Disqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spous living , or . . 
( b ) who having a spousc . living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to thọ said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriagc and that there arc . other party to 
that marriage and that thicle are o !hcr ground for so 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


G . S . R . 100 ,--- In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of tlie Constitution and in superseg 
sion of the Artist ( Senior) (Civil Supplies Organisni :1 Mlinis 
try of Commerce ) Recruitment Rules, 1968 , Cipt is ren 
pects things done or ommitted to have done before wch 
slipersession , the President hereby makes iue following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Arti t 
(Senior ) under the Miinstry of Food and Civil Supplicy (De 
partment of Civil Supplies), namely :-- 

1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Food and Civil Supplies (Depart 
ment of Civil Surplirs) Artist ( Senior ) Recruitment Rules . 
1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application - "These rules shall apply to the post speci 
fied in colunun 1 of the Schedule annered to these rules . 

3. Number, classification and scale of pay.- - The number 
of the said post , its classilication and the scale of rey 
Altached thereto shall by a specificd in columns 2 to of 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
ctc . - - The method of recruitment to the said poșts , age limit 


6 . Power to relax - -Wherç tho Central Governnient is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to , do , it may , 
hy order , for reasons to he recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or catcgory of persons . 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Artist (Senior) 


1 * ( 1989) . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


.... . -- - . . . -- - 
General Central Service Rs. 1600- 50 - 2300 -EB 
Group B Non -Cazetied , 60 - 2600 , 

Non -Ministerial. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 
non - Selection post. 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


Not Applicable 


No. 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government servant: 

npto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issu d hy 

the Caritral Government). 
Note : The crucial date for determi 

ning the age limit shall bę the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


F197 * T TETT : 24 


TTT 1990/9 ,8TRY 5 , 1911 


257 


[wr7 11 -- 3 ( )] 
- = = = - - --- --- - - - = 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotces. 


Period of 
probation , 

if any 


Method of recruitment 
Whether by direct re 
cruitment or by pra 
motion or by deputation ) 
transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods. 


8 


10 


- 


- 


- - - - 


2 years 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential ; 

No applicable 
(i) Degree or equivalent diploma in 

Fine Arts /Commercial Art of a 

recognised University /Institution . 
( ii ) 3 years practical experience of 

Commercial Art including ex 
perience of preparation of designs 
and layouts of posters and pam 
phlets in an advertising agency 
or Government Dpepartment or 

Institution under Government. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 

Tribcs if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient 
number of candidates ffrom these 
communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- -- - 


- 


- - - - - 
In case of recruitment by promo- 
tion /deputation /transfer , grades from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee cxists , what is its 
composition . 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment. 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govern - 

ment/ State Government : 
(a )(i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 


Consultation with the 
Union Public Sorvice 
Commissioni necessary 
on each occasion . 


Group B Departmental Promotion 

Committee (for confirmation ) 
1 . Joint Secretary Chairman 
2 . Technical Officer concerned of 
the rank of Deputy Secretary 

- Member 
3 . Deputy Secretary (Administration ) 

- Member 
Note : The procedueedings of the 


( ii ) with 4 years * regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 

2600 or equivalent; or 
365 GI/? ) - 5 


- - - 


- 


- - . 


TI 
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12 

13 

14 
. . .. - .. - . - . -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
2 (111 ) with 3 years regular service 111 Departmental Promain Coimit 

posts in the scale of Rs. 1200 . tee relating to confirmation shoull 
2040 or equivalent; and 

be sent to the Commission for 
)) Possessing the educational quali approval. If , however, these are 

fications and experience laid for not approved by the Commission , a 

direct recruits under column 8 . fresh meeting of the Departmental 
( Period of deputation including 

Promotion Committee to be presi 
period of deputation in another ded over by the Chairman or a 
ex -cadre post held immediately Member of the Union Public Service 
preceding this appointment in the Commission shall be held . 
same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
incnt shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


[ F . No. A -12011/ 4/ 86- Estt.-11] 
__ O . P. KHETRAPAL , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्लो , 31 जनवरी, 1990 


सा . का . नि . 10 1:---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पन्ना 
द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनु 
संधानशाला , नई दिल्ली ( समूह ग पब ) भर्ती नियम. 1983 की और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् -- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और मामग्री 

स, नई दिल्ली ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियंग 


( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवल होंगे । 


2. ( 1 ) केन्द्रीय मदा और भामग्री अनुमंधानगाला, नई दिल्ली 
( समूह “ग पद ) भर्ती नियम , 1983 में , मियम 7 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रमा आएगा, अर्थात . - - 
___ 7 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई जाल, मे पारमणों, प्राय -मीमा 
में छूट और अन्य गिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अन 
सूचित जातियों, अनुमूचित जनजानियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के म्याक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 


( iii ) स्तं ( iii ) स्तंभ ( ji ) की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण-. एमे मषित ही केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकारी में बोलनः के पदों के सदशा समतुल्य पद धारण 
किए हुए हैं और जिनके पाग भारी मोटर यान चलाने की विधिमान्य 
सप्ति है और यान चलाने का तीन वर्ष का अनत है । (प्रतिनियुक्ति 
की अवधि ) जिमय अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी या किमो पान्य संगठन 
विभाग में इन निर्यात में टीग: पाने धारित निगो अन्ध काडर बाहर 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिषः 
, नही होगी ) 
( ग ) बालक के पद से संबधित क्रम मख्यांक 2 के सामने, स्तं । 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि छ। जाएगी , 
अर्थात् :-. . 

" 950-- 20--11510 - , रो . - 25-- 1500 रुपए । " 
( ग ) भडारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के मामने , स्ना । 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाती . 
प्रर्थात् :- -- 

" 1200- 30 - 1560- ६ . रो . -- 4().. 20 40 रुपए । " 
( घ ) भंडार परिचर के पद से संबधित क्रम संख्यांक 4 के सामने, 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात :-- - 
951). • 2 11-- 1150- द . ) -- 25 - 150 (0 रुपये । " 

[ मं . 1589 फा में 2/ 1/ 19 -- स्या . 11] 

___ अवतार . मिह चाहान , प्रवर मधिय 
नोट : मल नियम , भारत के राजपत्र , में मा . का . नि में 463, सारख 

15 जन , 1983 वा प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) अनुसूची में ,- - 


( क ) मारी मोटरयान बालफ में पर मे संबंधित क्रम संख्यांत । के 

सामने , 


( i ) स्तंभ 4 का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्भिन प्रविष्टि रखी 

जाएगी. अर्थात् : - - 

" 1150- 25-15000 मपाए । " 
( ii ) स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् .. . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


"प्रोन्नति द्वारा जिसमे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण ना हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । " 


New Delhi, the 31st January. 1990) 
G . S . R . 101. - - In exercise of the powers conferred by tho 
Tojso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Soil 
und Materials Rescarch Station New Delhi, (Group C ) posts 
Recruitment Rules , 1983 . 


incnt. " 


मा . 


[ भाग II - -मंड 3(i) ] भारत का राजपा : फरवरी 21, 1990/ फाल्गुन 5, 1911 

259 
• -- --- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - =-- - . - - - - - - ---- - - ---- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - _ _ . - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - : : 
1, ( 1) These rules may be called the Central Scle111 फः लिमिटेड को , जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीक्स मार्यालय 
Materials Research Station. New Delhi , ( Group ( ) 

नामिना राज्य में .. . 3, ( प्रथम नाल ) , मिट स्ट्रीट , मद्राम -- 600003 
posts Recruitment (Anien .inent ) Rules, 1940). 

महै, एक निधि घोषित करती है पीर यह निर्देश देती है कि भारत मरमार 
( 2 ) They shall come into files on the dile 1 leil 

हैं; भुतपूर्व बागिय और उद्योग मन्त्रालय ( फंगनी विधि प्रशासन विभाग ) 
publication in the Ollicjal Gazette. 

को अधिसूचना में भा का . नि . 978, तारीख 28 मई, 1963 को 
2 . ( 1 ) In the Central Soil and Material Research Station, 

अनुसूची 3 के स्तंभ ( i) में विनिदिष्ट उक्त अधिनियम के उामंध उक्त 
New Delhi ( Group C ) posts Recruitment Rules, 

निधि को लागू नहीं होंगे या , यथास्थिनि , उमके नंग ( 2 ) में की 
1983, for rule 7, the following rule shall he sub4li 
tuted , namel 

नत्म्यानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपपादों, उपनिरणों और अनुकूलनों सहित 

लागू होने और उक्त अधिसुचना का निम्नलिखित मंशोधन करती है , 
" Saving- - Nothies in these rules shall elicet reservat 

tions. Teinition of age limit and other conces प्रम्: - - 
sions required io be provided for the Scholuica 
Cirsten, Hic Scheduled Tribes , Ex -servicemeo and 

3 प्रधि गुचना की अनुसूची 1 में मद 110 और उसमें संबंधित 
other hacial ce uricy of persons, in Corance 
with liwalers se by the Central Governent 

प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोरो भाएंगी , 
from time to time in this regardl " . 

अर्थात : - -- 
( 2 ) Jn the Schedule : 

"IIL मैसर्व पाक टाउन बेनिफिट फंड लिमिटेंश । " 
( a ) against seri numbei į relating to the post of 

[ फा . म . 37/c / s :) – मा - III] 
H . M . V . Driver , — 

स . पी . माथुर , निवेशनः 
(i) in column 4, for the entry , the following calry 
shall be substituled, namely : 

पिणा · मल अधिसूचना मा का . नि . 4 . 978, सारीख 28 मई, 1963 
" Rs. 1150-25- 1500. " ; 

द्वारा अधिसूचित की गई थी और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित 
( ii) in column 19 , for the entry , the following enliy 
shall he stilistituted , namicly :- - 

आरा संशोधन किया गया है : - - 
" By promotin failing which , by transfer on depu 

1. मा का . नि . मं . 1661, मारीग्न 1 [- [ 10 -6 :3 
Tatian /tansfer failing both by direct recruit 

::. ना . वा . नि . सं 85 , तारीख 1- 6- 64 

मा . . नि . सं . 297, नारीख 12- 2- 65 
(iii ) in column 11 , for the entry the following cnlry 
shall be substituted , namely : -- 

4. मा . मा . नि . सं . 1332, मारीन 30- 3- 65 
" Transfer on deputation / transtor. — Persong holding 

5. मा , का , नि . मं . 111 , तारीम् 14-1-66 
analogousfequivalent posts of Drivers in the 

का . नि . सं . 1543, तारीख 1- 11 - 15 
Centul Guvernment. State Guernments and 

7 मा 
possessing valid licence for driving lerry 

यः। . नि . म . 607, मारीख 29- 11- 67 
Motor Vehicle and driving experience of 3 years. 

H . मा . का . नि . ग , 608, नारीख 29- 4-67 
( Period of deputation , including period of 

". म। का . नि . म 1406, तारीख 6- 6- 69) 
deputation in another ex - cadre post held im 
mediately preceding the appointment in the 10 मा या . नि . म . 2707, शारीख 18- 11- 669 
same or some other organisation / department of 

11 मा . का . नि . सं . 1306, तारीख 27- 7- 71 
the Cential Government shall ordinarily not 
exceed 3 year s . ) " ; 

1 ". मा . का नि . म . 1, तारीख 22- 12- 73 

13. मा . ना . नि . ग . 690, तारीख , 2 - 8- 74 
( b ) against scrial number 2 relating to the post ot 
Driver in column 4 , for the entry , the following 

14, मा का नि . मं . 275, नारीख 14- 2- 75 
Eutry shall be substituted , nainely : -- - 

15. मा . ना . नि . सं . 409, मागन 29- 3- 75 
“ Rs. 950 -20- 11510 - EB- 25 -1500 . " 

15 मा . का . नि . गं . 13100, नागेन्द्र 11 - 9- 70 
( c ) against serial number 3 relating to the post of Store 17. मा . का . नि में 42 , सारी 8- 3- 7 
Keeper , in column 4 , for the entry , the following 

18. ग। का . नि . गं . 728, नारीख 28- 4- 78 
Shall be substituted . namely : - --- 
" Rs 1200 -30-1560- FB- 40 -2040 . 

1 ) मा का . नि . मं . 125 , तारीख 4- 10-70 

20 मा या . भ . 1100, गारी - 110 -80 
( d ) against serial member 4 relating to the post of Stone 
Attendant in columil 4, for the ently, the following 

21 मा . प . नि , म 108 नाग - 1 (1- 5 ) 
shall be substituted , 17. 10cly - - - 

. का . न म । नाम 10- 2- 8. 5 
" Rs. 950- 20-1150-EB- 25 -1500. " 

::.1. मा . नि . म . 84.5, काम 19- 11- 13 
[ No. 12 / 89- F. No. 2 / 4/89- E. [1] 

2 -4. सा . का . नि . गं . 44, सारख 19- 11-83 
A. S. CHAUHAN, Under Secy. 

5. मा . वा . नि . सं . 217, सारीख 25- 2- 8 .1 

:५५. मा का . नि में , 231 , तारीख 20- 2- 85 
Nule - - - Ilic phillipil rues were prblished in lbe Cinzulic 
of India , viuc GSR No. 463, duted the 2511 Junie 

7. ग . का . नि . 4 . 1, मार्ग 4-12- 65 
1983 . 

25 गा . नि . स . 275, नारीख 3- 3- 86 

निम 306, नानी 11 - 4- 15th 
उमान मन्त्रालय 

30 मा . का . नि म . 70, नारी ". 5-80 
( कंपनो कार्य विभाग ) 

31, मा . पा . नि . में 61, नाराग्य 21-10- 86 

. .. TE . . नि . म . 353, नागीय 22- 4- 87 
नई दिल्ली , 5 फरवरी, 199 ) 

13 : गा . प . , आसन :: - 4-97 
सा . न . नि . 102 - मार, पपनी गायिन 14 . 

सा , मा नि मं 0 , वागेम 25- 5- 9 
( 11561 ) पी बार 107; की धार ( 1 ) मा पण २ . नि . गं . 5.45, नाय 31- -17 
। 2 ) द्वा न नियों ना पी । कार मे दाए . मैयर्भ पार्फ टाउने निफिट 

. ग जा . नि में 547 नारोग्य : 1- 7- 287 
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37. मा . का . नि . सं . 921, तारीख 30- 11- 87 

15 . GSR No . 409 dated 29 - 3- 75 
38. सा . का . नि . मं ! 922 , तारीख 3-12-87 

16 . GSR No. 1300 dated 11- 9 - 76 
39. मा . का . नि . सं . 264, तारीख 5- 4- 88 

17 , GSR No. 426 dated . 8- 3 - 78 । 

18. GSR No. 728 dated 28- 4 -78 
40. मा . मा . नि . मं . 479, तारीख 18-6- 88 

19 . GSR No. 1269 dated 4 - 10 - 79 
41. मा . का . नि . म , 515, तारीख 25- 6- 88 

20 . GSR No. 1100 dated 9 - 10 - 80 
42. मा . का . नि . म . 597, नारीख 15- 7-88 

21 . GSR No . 1099 dated, 9 - 10 - 80 
43. मा . का . नि . म . 596, तारीख 15-7- 88 

22. GSR No. 164 dated 10 - 2- 83 
44. मा . का . नि . मं . 598, तारीख 15- 7- 88 

23 . GSR No. 843 dated 19- 11 - 83 
45. सा . का . नि . मं . 800 , मारीख 22- 9- 88 

24. GSR No. 844 dated 19 -11 - 83 

25. GSR No. 217 dated 25- 2 - 84 
46. मा . मा . नि . मं . 961, तारीख 17- 12-88 

26 . GSR No. 231 dated 20 - 2 - 85 
47. सा . का . नि . मं . 32, तारीख 6-12- 88 

27. GSR No . 21 dated 24 -12 -85 
48. मा . पो . नि . म . 959, तारीख 17- 12-88 

28. GSR No . 275 dated 3 - 3- 86 
49. गा . का . नि . मं , 960, सारीख 17- 12- 88 

29 . GSR No . 306 dated 11 - 4-86 
50, मा . का . नि . मं 318, तारीख 6-5- 8 ) 

30. GSR No. 70 dated 22 - 6 - 86 
51. मा . का . नि . म 501 , तारीख 22- 7-89 

31. GSR No. 961 dated 24- 10- 86 
52. सा . का . लि . मं . 502, तारीख 22- 7- 899 

32. GSR No . 353 dated 22 - 4-87 

33 . GSR No. 365 dateri 22- 4-87 
सा . का . नि . म . 649, सारीख 22- 8- 89 

34. GSR No. 430 dated 20 - 5- 87 
सा . का . नि . मं . 650, सारीख 22- 8- 80 

35 . GSR No . 598 dated 31 - 7 -87 
55. सा . का . नि . मं . 651 , तारीख 22- 8- 89 

36. GSR No. 597 dated 31 - 7-87 
66. मा . का , नि . मं 84.1, तारीख 25- 11 - 89 

37 . GSR No. 921 dated . 20 - 11 - 87 
38. GSR No . 922 dated 3 - 12 - 87 

39. GSR No. 264 dated 5 - 4 -88 
MINISTRY OF INDUSTRY 

40 . GSR No. 479 dated 18 - 6 - 88 
( Department of Company Affairs ) 

41. GSR No. 515 dated 25-6- 88 
New Delhi , the 5th February , 1990 

42 . GSR No . 597 dated 15 - 7- 88 

43 . GSR No. 596 dated 15- 7 -88 
G .S , R . 102. - In exercise of the powers conferred by sub 

44. GSR No . 598 dated 15- 7- 88 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620 - A of the Companies Act , 

45. GSR No . 800 dated 22 - 9-88 
1956 ( 1 of 1956 ), the Central Government hereby declares 

46. GSR No. 961 dated 17- 12- 88 
M / 9. Park Town Bencfit Fund Limited a company having 
its registered office at 223, ( 1st Floor ), Mint Strect , Madras 

47. GSR No. 32 dated 6 - 12- 88 
600003 in the State of Tamil Nadu, to be a Nidhi and directs 

48. GSR No . 959 dated 17 - 12 -88 
that the provisions of the said Act specified in Colunin ( 1 ) 

49. GSR No. 960 dated 17 - 12 - 88 
of Schedule II to the notification of the Government of 

50 . GSR No. 318 dated 6 - 5- 89 
India in the late Miinstry of Commerce and Industry (Depart 
ment of Company Law Administrations) No. G . S. R . 978, 

51 . GSR No. 501 dated 22 - 7 - 89 
dated the 28th May , 1963 shall not apply , or as the caso 

52 . GSR No . 502 dated 22 - 7- 89 
may be , shall Apply with the exceptions, modifications and 

53. GSR No . 649 dated 22- 8 - 89 
adaptations specified in the corresponding entry in Column 

54. GSR No. 650 dated 22- 8 - 89 
( 2 ) thereof, to the said Nidhi and makes the following 
amendment in the said notification, namely : 

55. GSR No. 651 dated 22- 8 - 89 

56. GSR No. 844 dated 25 -10-89 
In Schedule I to the said notification, after itcin 110 und 
the entries relating thereto , the following item and entries 
shall he added , namely - 
" III . M / s. Park Town Benefit Fund Limited. " 

नई दिल्ली, 6 फरवरी, 199 ) 


[ F. No . 37/ 6 / 89 -CL -III ] 
U. P. MATHUR, Director 


Nole . - The Principal Notification was notified vide GSR 

No . 978, dated 28th May , 1963 and subseyluently 
umended vides :- - 


1 . GSR No . 1681 dated 11- 10- 63 
2 . GSR No. 853 dated 4 - 6 -64 
3. GSR No. 297 dated 12 - 2 -65 
4 . GSR No . 1332 dated 30 - 8 . 65 
5 . GSR No . 111 dated 14 -4 -66 
6 . GSR No . 1543 dated 1 - 10- 66 
7. GSR No . 607 dated 29 - 4- 67 
8 . GSR No . 608 dated 29 - 4 -67 
9. GSR No . 1466 dated 6 - 6 - 69 
10 . GSR No . 2707 dated 18 -11- 69 
11. GSR No. 1306 dated 27- 7 - 71 
12. GSR No. I dated 21 -12 .73 
13. GSR No. 690 dated 22- 6- 74 
14. GSR No. 275 dated 14- 2 - 75 


मा . मा . मि . 130 . - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 13 
अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना सख्या मा . का नि 443( अ ) के माय 
पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1936 का 1 ) बी घाग 59.1 की 
उपधारा (i ) के परन्तुक वाग प्रदशन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मया 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनाफ 
4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संभ्या मा . का . नि . 3210 (जिसे 
जिसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) मे प्रांशिक उपान्तरण भरने 
हुए कम्पनी विधि मोई एतवारा यह निर्देश देता है कि मंगर्म मी . ई . 
इन्टरमेशनल इनकौरपोरेटेउ (जिसे इममें इसके बाद भागनी कहा गया है ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी हान पर, उक्त घाग 59 की 
उपधारा (i ) में खड ( क ) की अपेक्षाए जंगी कि वे किमी विवेशी कम्पनी 
पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना जाग उपान्तरित की गई है, निम्न 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होगी , अर्थात : 


यदि कंपनी 31- 12- 80 एवं 31-12-1910 को मापा वित्तीय वर्षों 
की याबस अपने भारतीय व्यापार लखानों के संबध में भारत में समुचित 
कंपनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 


- - 


- 


- 


- - 
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घाग 594 की उमबाग ( i ) के रखड ( क ) के विन्धों का पर्यान अनु . झापा ( i ) के परन्तु म द्वारा प्रदान शाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
पालन बाग रामझा जायेगा :-. 

भारत भरमार, विन मंत्रालय ( वाम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 

4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना मा मा का , नि . 3216 (जिभे 
( i ) भारतीय गााखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतान जिमने इसके बाद अधिसूचना कहा गया है । में शांणिक जागरण करते 

था विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की धारा हुए कामगनी विधि बोई गलताग यह निर्देश देता है कि मैमर्म एक रान उएं 
592 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( घ ) के अंतर्गत भाम में ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गik ) के मामले में यह एक विदेशी 
श्रादेणिका की मया स्वीकार करने के लिए प्राधिकन जिमी बाम्पनी हीन पर नका घा । 594 की धारा ( i ) वे; खंर ( वः ) की 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में ना ; शमप्राप्न लग्नाल हा 

अपेक्षा जैसी वि: थे किनी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संभ में 
किया गया है । 

अधिसूचना द्वारा मान्लान की गई है, निम्नलिग्निन वादी नमा आ 

माग के अधीन रहते हुन लाग होगी , अर्थात् ... 
( ii ) उपर्युपत मद ( i ) में पणित प्रश्रिया में यया निदिष्ट ढंग में 
प्रमाणिः भारत में कम्पनी यी परिसम्पनियों नया देश यो का 

यदि पम्पन । 3 1- 1 - 3 को ममाम वितीय वर्षों की बाबास भनने 
विवरण , नया 

भारतीय पापार नियामो के संबंध में भारत में मनुविन कमनी रगिस्ट्रारों 

को निम्नलिखित की तीन प्रति प्रस्तुत कर लो 57 धारा 594 फी 
(iii ) अनः मद (i ) में वणिया व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हम्ता उपचाग ( i ) के नर ( क ) के सबन्नों का पनि अनुपालन द्वारा सममा 
क्षरित उस प्राणय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 3 3-12- ) 

जायेगा : - - 
पष81- 12- 90 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
कय पार नहीं किपा । 

(i ) भारतीय शाग्ना द्वारा प्राप्त प्रालियो नया किये गये भुगतान 

बा विवरण पन जिनका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
कम्पनी विधि बाई के बादण में , 

592 की उपधारा ( i ) के रखर ( घ ) के अंतर्गत भागम में 
[ संख्या 50/ 25/ 89 -- एल . -- 3 ] 

श्रादेशिका की सेवा स्वीकार वारने के लिए प्राधिकन किमी 
व्यक्ति , तया ( 2 ) भान मे कानपामप्राप्त लेखापाल द्वार , 

किया गया है । 
• New Delhi, the 6th February, 1990 

( ii ) उपर्युक्म मद ( i ) म वणित प्रक्रिया में या निदिष्ट ढंग में 
G . S. R , 103.- - In excrcise of the powers conferred by the 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पनियों तथा देयातायो का 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), read with the Government of 

विकरण, नया 
India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G .SR , 4431F ) dated the 18th October , 1972 ani in partial 

( iii ) उपर्युक्त मद ( i ) मे वींणन४ाता के द्वारा विधिवत हम्ना 
modification of the Notification of the Government of India , 

क्षरित उस शाय का प्रमाण पत कि कम्पनी ने 31- 12- 88 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration) NO. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( here 

को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
after reierl ed to as the Notiſicution ) the Company Law 
Board hereby directs that in casc of M / s. C , E. International कम्पनी विधि बोर्ड के प्रदेश मे , 
INC (hereinafter referred to as the company being a foreign 
company the requirements of clause ( 1 ) of sub - section ( 1 ) 

[भया 50/ 40/ 89 – मी . पल , - 3 ] 
of the said section 594 as modified in their application to a 
Toreign company by the Nutification shall upply subject to 
The following fwthor exceptions and notifications marilety ;- - . ( G . S. R. 101. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso 10 sub -scction ( 1 ) of Section 594 of the Com 
It shall be deemed to be suflicient compliance with the punics Act , 1956 ( 1 of 1956 ), read with the Government of 
provision of clause ( a ) of suh - scction ( 1 ) of the said section Judia . Department of Company Affairs, Notification No. 
594, if in respect of the financial yeir ended on 31 -12- 89 G . S. R. 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
and 31- 12 - 90 the company in respect of its Indian Business - nodiration of the Notification of the Government of 
accounts submity to the appropriate Registrars of Companies India, Ministry of Finance ( Department of Company Law 
in India in triplicate : 

Administration) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 

1957 ( hereafter referred to as the Notification ) the Com 
( i) A Statement of receipts and payments made by the pany Law Bourd hereby directs that in case of M / 3 . Action 

Indian brunch , certificd lry ( 1 ) A person authorised AID (hereinafter referred to as the company being a fcreign 
to acccpt service of process in India under clause company the requirements of clausc ( a ) of sub - section ( 1 ) 
10 ) of sub -section ( 1 ) of Section 59 % of the Act; of the said section 594 as modified in their application to 
and ( 2 ) A Chartered Accountant practising in India . 1 foreign company hy the Notification shall apply subject 

to the fullowing furtlier cxceptions and modifications, 

nainely : - -- 
(ii) 1 statement of the company s assets and liabilities 

in tudiu certitled in the manner un indicated 111 
itein (i) abovc ; and 

Il all lie deemed to be suficient compliance with the 

provision of clause (21) of sub - sçction ( 1 ) of the said section 
( iii ) 1 certificate duly signed by person as indicated in 

594 , in respect of the financial year ended on 31 - 12 - 1988 the 
item ( i) above that the company did not carry on 

company in respect of its Indian Busines , accounts submits 
any business in India during the year ended on 

to the appropiate Registrar of Conipunies in India in tri 
31 - 12 -89 and 31 - 12 - 90 . 

plicatc : -- - 


By order of the Company Law Boul d . 

[ No. 50 / 25, 89.CL. JI1] 


( i) A Stillement of receipts and payments llade by the 

Indian branch , certified by ( 1 ) a person ilitliorised 
to accept scrvicc vf process in Jadia under clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act; 
ELKI ( 21 a Chartered Accountant practising in India . 


. . . . 10.1 –भागमार,नम्पनी कागं विभाग की 18 
यम , 1972 वा अधिसूचन। गंवाना गा . मो . नि . [-13 ( अ ) के माय 
पठिन याम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 


( ii ) A Stitlement of the company s Assets uld liabilities 

in India certified in the manner is indicated in 
item (i) abovc ; and 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(iii) A certificate duly signed by person ay indicated in to the appropriate Registars of Companies in India in tri 

item ( i) above that the cojapany did oot curry on plicae : 
any business in India during the year cniled on 
31 - 12- 88. 

(i) A Sluteinent ol receipts and paymculs made by thic 

Judiun branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
By order of the Company Law Board . . 

to drept service of process in India under clayo 

( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act ; 
[ No. 50 / 40 /89. CL. III ] 

and ( 2 ) a Chartered Accountant plictitiny in India , 
म . वा . नि . 05 . - - भारत सरकार का पनी काम विभाग की 18 

( ii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certificil in thc manner an indicated in 
अक्तूबर , 1971 की अधिसूचना मंत्री मा . का जि . 443( अ ) के साथ 

item (i ) above ; and 
पटिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का । ) की धारा 59 1 की 

(iii ) A certificale duly signed by person is indicated in 
उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्म प्राकितनी का प्रयोग करते हुए नया 

item ( i) ubove that this company did not carry on 
भारत सरकार , बिन मंत्रालय ( याम्पनी विधि प्रयागन विभाग ) दिनांक 

any business in India during the year endeck 01 

31 - 12- 89 and 31 -12- 90 , 
1 नृबर, 1957 4 : अधिक संम्पा मा . का . नि . 3216 (जिम 
जिममें इसके बाद प्रविभूचना है ) में मिल पात्मण पान्ते 

By order of the Company Law Board . 
हुए कम्पनी विधि बाम एलवता ; पर निदेण देशा है कि मैगर्म डायल 

[ No. 50 / 44 / 89 - CI . III 
इण्टरनेशनल बई । ऑफिस Hि (निगे इसम इसके बाद कामानी कहा 

K . M . GUPTA, Under Secy . 

to the Company Law Born 
गया है ) के मालने में यह शो कम्पनी होने पर उक्त घाला 5 : 4 
की मधान (i ) के खंड ( क ) की रक्षाल जी कि वे किसी विदेशी कम्पनी 

पर्यावरण और वा मन्त्रालय 
पर लागू होने के संबंध में अधिभूचना वा [ उपान्तरित की गई है , निम्न 

(पर्यावरण, वन और कर जीव विभाग ) 
लिखित वादो तया उपान्तरों के प्राधीन रहते छुप लागू होगी, प्रार्थान :-- 

नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1990 
यदि कम्पनी 35 - 12-1989 को समाप्त वित्ती : वर्षों की बाबा अपन 
भाल्सीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में मनुचित कम्पनी 

मा मा . नि . 106 . राष्ट्रपति , गाविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफा 
रजिस्ट्रा , जो निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धाग 

द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वनस्पति विज्ञान मर्चे 
594 की उपधान (i ) को खद ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 

क्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 पा और गंशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-.-- 
द्वारा समझा जायेगा :-. 
(i ) भारतीय शाग्या द्वारा प्राप्त प्राप्निया तथा किये गये भुगतानों 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्व 
का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम 

क्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
की धारा 592 की उपधारा (i ) के खंड ( घ ) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाने । 
के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका की गेया स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किमी सक्नि, तया ( 2 ) भारत में कार्यरत गामप्राप्त 

2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 
लेखापाल द्वारा किया गया है , 

की मन सूची में स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्यात :---- 
( ii ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णिम प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 
प्रमाणित भारत मे कम्पनो की परिभम्पत्तियों तथा देवताओं का 

" ऐसा प्रधान महायक जिगने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मया 
विवरण, तथा 

की हो , जिमके न छो मकने पर प्रधान महायफ और उच्च श्रेणी 

लिपिक के रूप में 8 वर्ष की मम्मिलित सेवा हो , जिनके न 
( iii ) जनयुक्त मद (i ) मे वर्णित छ नियों के विधिवत हस्ती . 

हो सकने पर उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में १ वर्ष नियमित 
क्षरित उमाशय का प्रमाण पत्र कि विम्पनी ने 31 - 12- 89) 

सजा की हो । 
को ममाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
पम्पनी विधि बाई के यादेश रो , 

[ फा . ग2/ 12/ 87 - ग एस बी / ( भाग 2 )] 

मिलर मैन , जैस्क धिकारी। 
[ संख्या 50/ 11/ 89 -. मी . एल -- १] 
क . एम . गुप्ता, पर मचिप , कम्पनी विध बोट 

MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

(Deptt . of Environment, Furests & Wildlife ) 
GS. R , 105 . - In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Com 

__ New Delhi, the 30th January , 1990 
panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 

G . S. R . 106. - ~ln c 

N . 
India, Department of Company Affairs, Nutilication 

cise of the powers conferred by the 
G .SR. 443( E ) dated the 18th October , 1972 nd in partial 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

amend 
modification 

ucreby makes tho foi! owing rules ſurtbcr to 

tho 
of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance ( Departinent of Compuny Law 

Botanical Survey of India ( Group C ) Recruitment Rules, 
Administration ) No . S . R . O . 3216 caicd the 4th 

1964, matmely : 

October , 
1957 ( crcafler pcforico lo as iho Notification ) the Com 

1. ( 1 ) Thes : Tult may re called the Uotiinitil Survey 
pally law Board lierely directs that in case of M / s. Doul 

of India Group C ) Recruitrrent (Aniendinent) 
well International Buyin : Offices Lid . (heicin :ller referred 

Rules , 1990, 
to as the company ) being a foreign company the require . 
ments of clauisc ( u ) of sub- section ( 1 ) of the said section 

(2 ) They shall come into force ( 1l the date of their 
594 as modificd in their application to a foreign company 

publication in the Olicial Gazette . 
by the Notification shall apply subject to the following 
further ciceptions and modifications, namely :- - 

2. In the schedule to the Botanical Survey of India 

( Group ( " ) Recruitment Rules , 1964, for the entry under 
It shall be d uned to in suflicicui compliance with ilie colunun 10), the following entry shall be substituted : 
provision of clause ( 0 ) ,4111- 5cution ( 1 ) of tbe said section 
594, if in lorect of the financial year cudcel on 31 - 12 - 1988 

Huid Assistant vin 3 yçer regulor civice in the 
the company in respect and join Indian Business accounis submits 

yrude, failing which & ycar s regular combined ser 
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[ भाग 11 -- न ( i )] 



मान। गनपत्र पगा । :).1, 1994)10/ फाला - 5 , 1911 
- - -- -- - - --- -- - - - - -- - - - -. - . - . 

- - = - - -- . - -- - - - - -- 

. - - - - - -- - - --- -- - - - -- - - -- - -- - - - --- - - - - - - -- - 
vicc as Head 215911dt all Upper Division Clerk , 

( क ) उस भनि पि . श.1 पोर जावान ने राक्ष गं, जिसका दोस् 
failing votli 8 COI : 109414 Service ag Uppet 

ऐसा नि या व्यागतयों मार्ग हमदार , ऐप " लखा भेगा , 
Division Clerk . 

गो विवरणमा भेगेगा , ऐसा मिनिधान था , निरीक्षण के 
[ No. 7112 / 87- CSB Vol , IT!! 

लिए म सुविधामा पो थापर या गारेगाप रीक्षण प्रभाग 
MITIER SAIN , Desk Officer 

का मंदाय करेगा जैमा त्रिय सरकार निवेण दे, 
S . No. Name of the rules 

G .S.R . No. and dato 

( ख ) छूट के पण्याप्त किसी भी समय , फेन्द्रीय सरकार की इजाजत 
1 . Botanical Survey of Indiin ( Class IAI) Recruitment 

के बिना, पंशन उगदान , भविष्य निधि की प्रकृति के फायदों 
Rules, 1964 
( G.S. R . No. 136 dated 13- 1- 65 . 

श्रीर अन्य पावों की , जिसका कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों 

का व छूट के समय हकदार था , पुरा मात्रा में भी नहीं 
2 , Botanical Survey of Snutiu (Class JIT ) Recruitment 

करेगा , पार 
(Amendment) Rules, 1989 . 
G. S. R. No. 946 datedl 30-12-89. 

( ग ) जहां कोई ऐसा व्यक्ति अपना नियोजन छोड़ देता है और किमी 

ऐसी कोयला खान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है , 

पुनः नियोजन अभिप्राप्त कर लेता है, वही उसके द्वारा छोड़ी 
ऊर्जा मंत्रालय 

गई कोयला खान की भविष्य निधि में जम ट्यापित के नाम 
( कोयला विभाग ) 

गचयनों की रकम को उगकी निधि में उम ठापित के खाते में 
नई दिल्ली , 19 जनवरी, 1990 

उनने ममा के भीतर समरिता करेगा जैगा इम निमित केन्द्रीय 

सरकार विनिदिष्ट करे । 
मा . का . नि . 107 . — केन्द्रीय सरकार , कोयला स्थान भविष्य निधि प्रार 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1943 का 6 ) की धारा 6 और 

( 3 ) इम परा के अधीन दी गई किसी छूट को केन्द्रीय सरकार 
घाग 7 के माय पटित घाग द्वारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग करते लिखित प्रावेश द्वारा रद्द कार मकेगी यदि नियोजक निम्नलिखित का पालन 
हुग , कोयला खान कुटुम्ब पेंशन फीग, 1971 का और संणोधन करने के करने में असफल रहता है :... 
लिए निम्नलिखिन स्कीम बनाती है, अर्थात् : - -. 

( क ) उपपैग ( 1 ) के ग्वंफ ( क ) और खंड (ग्न ) के अधीन दी गई 
___ 1. ( i) इस स्कीम का मंक्षिप्त नाम कोयला खान कुटुम्ब पेंशन 

किमी छ्ट की दशा में , उस - उपपरा के अधीन प्राधिरोपित किसी 
( मंशोधन ) स्कीम 199 ) है । 

शर्म या उपपैन ( 2 ) के किमी उपबन्ध का ; 

( ख ) उपपैग ( 1 ) के खंर ( ग ) के अधीन दी गई किमी छ्ट की 
( i ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 

पा में , उगरा ( 2 ) के किसी उपबन्ध का । 
2. कोयला खान फुदुम्म पेंशन स्कीम , 1971 में , पैरा 4 के पपचात् 

( 4 ) जहां उगना ( 1 ) के अधीन वी गई किमी छूट को रद्द कर 
निम्नलिखित पैग , अन्न, स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- .. 

दिया जाता है, वहां ऐसे प्रत्येक कर्मचार्ग के , जिसे ऐमी छूट लागू होती 
" क , कोयला खान फुटग्ब पेंशन स्कीम में छूट : 

है, खातों में जमा चिचगों की रकम कोयला खान कुटुम्ब पेंशन निधि में 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार , राजपत्र में अधिसूचना हाग और ऐसी शों उमके लेय में ऐसे समय के भीतर और ऐसी रीमि गं, जैसी विनिर्दिष्ट 
के अधीन रहते हुए जैसी उक्म अधिसूचना में विनिर्दिष्ट की जाए , निम्न की जाए, अन्तरित कर दी जाएगी । 
लिखिर को कुटुम्ब पेंशन स्कीम के सभी या किन्हीं उपबन्धों के प्रवर्तन 

( 5 ) कोयला सान भविष्य निधि स्कीम, 19.18 और कोयला खान 
से छूट दे सकेगी, अर्यात् : - - 

मुटुम्ब पेंगा स्कीम , 1971 क उपांत्रों से छूट के दिए जाने के लिए 
( क ) कोई मी कोयला खान, जिभे यह स्कीम लागू होती है, यदि 

नावेदन पर भयुक्त म्प से विचार किया जाएगा और एक ही विनिश्चय 
ऐसी कोयला खान के कर्मचारी फुटुम्ब पेंशन की प्रकृप्ति के 

किया जाएगा । 
फायवे उठा रहे हैं और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 

दिणण : 
ऐसे फायने, कुल मिलाकर गमे कर्मचारियों को इस स्कीम के 1. कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम 1971 को सा . का . नि , सं . 29 , 
अधीन उपबंधित फायदों मकम अनुकूल नही हैं ; 

तारीख ।- 3- 1971 डाग भारत के राजपत्र , असाधारण में प्रकाशित 

किया गया था और इगे निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
( ख ) किसी कोयला खान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है, नियोजित 

किया गया : 
ऐसा कोई व्यक्ति या व्यक्तियों का वर्ग, यदि ऐसा व्यक्ति या 
व्यकिायों का वर्ग भविष्य निधि , उपदान या वृद्धावस्था पेशन की 

2. मा . का . नि . 423, गारीख 30 - 1-1973 
प्रकृति के फायदों और ऐसे ही अन्य फायदों के हकदार हैं और 

3. मा . का नि , 104 ", तारीख 22- 9-1973 
केन्द्रीय सरकार मी यह राय है कि ऐसे फायवे, पृथतः या 

भा . का . नि . 122 3, तारीख 10 - 11 - 1973 
मंयुक्तः कुल मिलाकर राम रहीम के प्राधीन उपबंधित फापदों 

मा . का नि . 52 , नारीख 19- 1- 1974 
से कम अनुकूल नही है । 

मा . का नि . 100, पाख 19- 11 -1971 

7. मा . का . नि 2631, तारीख 1-1 1- 1975 
परन्तु ऐसी कोई छूट व्यक्तियों के किसी वर्ग की बाबत तब मक नही 

8. मा का . नि . , 465, तारीख 27- 3- 19976 
दी जाएगी अब तक केन्द्रीय सरकार को यह गय न हो यि से वर्ग 

9 मा . का नि . 758 तारीख 19 - 7- 1980 
वाले व्यक्तियों की बहुसंख्या ऐमे फायदों की हकबार बनी रहना चाहती 

10 मा . का . नि . GH, तारीन 17- 1-1981 

पा . मा नि 750( अ ) , तारीख 10- 12- 14182 
( 2 ) जहां किमी कोयला खान में , भिसे यह स्कीम लागू होती है , 

मा . वा नि , 12[ 9, सनीख 22- 11-198 1 
निगोजित किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग की बाबत इस पैरा के अधीन 13. मा . का . नि 1315, सारीख : -12- 1984 
इम स्कीम के सभी T मिन्हीं उपबन्धों के प्रवर्तन से छट दी गई है ( चाहे 14. मा . पा . नि . 91 4 ( अ ), तारीख 20-12- 1935 
ऐमी छूट उस मला खान को , जिसमे ऐसे किमी टयक्ति या व्यक्मियों 15. सा . का . नि . 95, माल 13- 2-1988 
का यर्ग नियोजिस है प्रथया व्यक्ति या व्याकिलगों के वर्ग को उभी रूप 16. सा . का . नि . 411 , तारीख : 1 - 5-1983 
में दी गई है ) , वहां ऐसी कोयला खान के संबंध में नियोजक , 

[ म . 800 11/ 25/ 87 -- प्रशा. 1( भ . नि . / ए एस मो ) (iv ) ] 
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the Central Government , the amount of accmula 

tions to the credit of that person in the Provident 
(Department of Coul) 

fund of the coal mine left by him . 
New Delhi, the 19th January, 1990 

( 3 ) Any exemption granted under this pyragraph may be 
G .S . R . 107 - 117 cxercise of the powers conferred by 

cancelled by the Ccnetral Government by an order in writ 
section 3E read with sections 6 and 7 of the Coal Minos ing if an employer fails to comply , — 
Provident l uind and Miscellaneous Provisions Act, 1948 
(46 of 1948 ), thc Central Government heieby makes tho 

(a ) in the case of an exemption granted under c aline 
following scchme further to amend the Coal Mines Family 

l a ) of sub - paragraph ( 1 ) , witlı any of the condi 
Pension Scheme, 1971 , namely - 

tions imposed under that gul paragraph or with 

any of the provisions of sub - paragraph ( 2 ); 
1 . ( 1) This scheme may be called the Coal Mines Family 
Pension ( Amendment ) Sclıçme, 1990 . 

(b ) in the case of any cxcmption granted under cluuse 

(b ) of sub - paragraph ( 1) , with any of the provi 
( 2 ) Thiy scheme shall come into force on the datc of 

sions of sub - paragrapli (2 ). 
its publication in the Oficial Gazette . 

14 ) Where any exemption granted under sub - paragraph 
2. In the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 after ( 1 ) is cancelled the amount of accumulations standing to the 

credit of every such employee to whom such cxcmplion 
namely - 

applied , shulr bo transferred to the credit of his account 

in the Coal Mines Family Pension Fund within such timo 
" 4A - Exemption from Coal Mine Family Pension 

and in such manner as may be specifiod , 
Schome : 

( 5) The application for grant of exemption from the 
( 1 ) The Central Government may by notification in the provisions of the Coal Mines Provident Fund Schemo, 1948 
Official Gazette and subject to such condition as may be and Coal Mines Family Pension Scheme 1971, shall be 
specificd in the notification, exempt the following from 

processed jointly and a common dicision shall be taken . 
the operation of all or any of the provisions of the Family 
Pension Scheme namely : 

Foot Note 3 
(a ) any coal mine to which this Scheme applics, if the 

1. The Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 
employees of such con mine are in enjoyment of 

published in the Gazette of India . Extra - ordinary 
benefits in the naturo of family pension and the 

vide G . S . R . No . 299 dated 1 - 3 - 1971 and amended 
Central Government is of the opinion that such 

vide following notification : 
benofits are on the whole not less favourable to 
such employees than the benefits provide linder 

G . S . R . 423 , dated 31 -4 - 1973 
this Scheme; 

G .S . R . 1042 , daled 22 - 9 - 1973 
( b ) any person or class of persons employed in any 
coul mine to which this Scheme applies , if such 

G .S . R . 52 , dated 19 - 1 - 1974 
persons or class of persons is entitled to benefits 

G .S . R . 400 , cated 19 -4 - 1974 
in the nature of Provident Fund , gratuity and 

7 . GS. R . 2631, dated 1 -11- 1975 
old age Pension er jointly and such other benefits 

8 . G .SR . 465 , dated 27 - 3 - 1976 
and the Central Government is of the opinion 
that such benefits, separately are on the wholo 

9 . G . S . R . 758 , dated 19 - 7 -1980 
not loss favourable than the benefits provided 

1, 0 G . S . R . 66 , dated 17- 1 - 1981 
under this scheme : 

11. G . S . R . 750 ( E ) dated 10 - 12 - 1982 
Provided that no such exemption shall be granted in 

GS. R . 1219 , cated 22- 11 -1984 
respect of a class of persons unless the Central Govern 

G .S . R . 1315 , dated 18 - 12 - 1984 
ment is of opinion that tho majority of persone constitutlag 

14. G .S . R . 914 ( E ) dated 20 - 12 - 1985 
such class desire to continue to be cntitled to such benefits . 

1.5 . G . S . R . 95 dated 13 - 2 - 1988 

16 . GS. R . 411 daleut 21- 5 - 1988 
( 2 ) Where in respect of any person or class of persons 
omployed illa coal mine to which this scheme applies , an 

(No. 80011 /25/ 87-Adm . I( PFIASO ( iv ) ] 
exemplion is granted linder this paragraph from the opera 
tion of all or any of the provisions of this Scheme (Whether 
such exemption has been granted to the coal mine wherein 

Hi. Fr. far . 108 . - T 1917, 14ti ani efect forft . 
such person or class of persons in employed or to the 

tfitof staff , 1948 ( 1918 47 46 ) * art 7 
person or class of persons as such ) the employer in relation 
to such coal mine, 

माथ पठित घाग बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला खान 

भविष्य निधि स्कीम , 19.18 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
(a ) shall, in relation to the provident fund pension 

and gratuity to which any such rerson or class Pith Ant . ueft :- - 
of persons is entitled, maintain such accounts , 
submit such jeturns, make such investment, pro 

___ 1 ( 1 ) इम म्फीम का मक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
vide for such faciličies for inspection and pay such 
inspection charges as the Central Government may 

( TTTTT ) H 1990 I 
direct; 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होगी । 
(b ) shall not, at any time after exemption , without the 
leave of the Central Government, reduce the 

2 TT 175 g farfe 19 , 19.18 # , # r26 # 479,7 
total quantum of benefits in the nature of pen fifififth 41 47 6 fpiii amait , het :-. . 
sion, gratuity , provident fund and other benefits 
to which any such person or class of persons was 

" 2641. Ini TG 
entitled at the time of excmption ; and 

for fifet rart # 2 - ( 1 ) 
(c ) shall, where any such perion leaves his cmploy 

केन्द्रीय सरकार, राजपत्र में अधिसूचना बाग , और भी शर्तों के अधीन 
tent and obtains re -employment in a conl mine 

4 34 tunaar fafie , fofinfo # 1 
10 which this schemo applies , transfer to the cre 

उक्त स्कीम के सभी गा किन्ही उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट द मफेगी , 
dit of that person s account in the fund within 
such time as may be specified in this behalf by AF : - 


ciritronoo 


[ भाग II - मंड ( i)] 
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( ब ) उपपैरा ( 1 ) के खेड ( ग ) के अधीन वो गई किसो छूट को 

वशा में , उपपैन ( 2 ) के किसी उपबन्ध का । 
( 4 ) जहाँ उपपैरा ( 1 ) के अधीन दी गई किसी छूट को रद का 
दिया जाता है, वहां ऐसे प्रत्येक कर्ममारी की , जिसे ऐसी फूट लागू 
होती है, उसके द्वारा छोड़ी गई कोयला खान की भविष्य निधि में उसके 
नाम संचयनों की रकम कोयला खान भविष्य निधि में उसके खाते में ऐसे 
ममय के भीतर और ऐसी रीति में , अमी विनिर्दिष्ट को जाए, प्रतरित 
की जाएगी । 


( 5 ) कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 पीर कोला खान 
कुटुम्य पेंशन स्कीम , 1971 के उपबन्धों से छूट किए जाने के लिए प्रादेवन 
पर संयुक्त रूप से विचार कि - जाएगा और एक ही विनिश्चर किया 
जाएगा । " 


( क ) कोई ऐसी कोयला खान , जिसे यह स्कीम लागू होती है, यदि 

अभिवायों की दरों को बाबत उसकी भविष्य निधि के नियम 
केन्द्रीय सरकार को राय में , उन नियमों से कम अनुकूल नहीं 
है जो इस स्कीम के पैरा 27 में विनिर्दिष्ट है , और कर्मचारी 
अन्य भविष्य निधि के फायदे भी उठा रहे हैं जो मुल मिलाकर 
उन कर्मचारियों को स्कीम इस के अधीन उपबन्धित फागवों से 

कम अनुकूल नहीं है , 
( ख ) कोई ऐसी कोयला खान, जिसे यह स्कीम लागू होती है, यदि 

प्रेमी कोयला खान के कर्मचारी भविष्य निधि, पेंशन उपवान 
की प्रकृति के फायदे और ऐसे ही अन्य फायदे उठा रहे हैं 
और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे फायदे, पृथकतः 
या संयुक्ततः कुल मिलाकर उन कर्मचारियों को इस स्कीम के 

अधीन उपबंधित फायदों से कम अनुकूल नहीं है , 
( ग ) किसी कोयला खान में , जिसे यह स्कीम लागू होनी है, नियोजित 

ऐसा कोई व्यक्ति या व्यक्तियों का वर्ग , यदि ऐसा व्यक्ति 
या व्यक्तियों का वर्ग भविष्य निधि, उपवान या वृद्धावस्था 
पैशन की प्रकृति के फायदों और ऐसे ही अन्य फायवों के हकदार 
हैं और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे फायदे, पृथकतः 
या संयुक्ततः कुल मिलावार इस स्कीम के अधीन उपबंधित 
फायवों से कर्म अनुकूल नहीं हः 
परन्तु ऐसी कोई छूट व्यक्तियों के किसी वर्ग की बाबत तब तमा नहीं 
दी जाएगी जब तक केन्द्रीय सरकार की यह राय म हो कि ऐसे वर्ग वाले 
व्यक्तियों की बहुसंख्या ऐसे फायवों की हकदार बनी रहना चाहती है । 

( 2 ) जहाँ किसी कोयला खान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है, 
नियोजित किसी व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग की यावत इम पैरा के अधीन 
इस स्कीम के समी या किन्हीं उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट दी गई है ( चाहे 
ऐसी छूट उस कोयला केन्द्र खान को , जिसमें से व्यक्ति या व्यक्तियों का 
वर्ग नियोजित है अथवा किसी व्यक्ति या व्यक्तियों में वर्ग को उसी रूप में 
दी गई है ) , पहाँ ऐसी कोयला खान के संबंध में नियोजक 
( क ) उस भविष्य निधि, पेंशन और उपवान के संबंध में , जिसका कोई 

ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का वर्ग हकदार है, ऐसा लेखा रखेगा , 
ऐसी विवरणियां भेजेगा, ऐसा विनिधान करेगा , मिरीक्षण के लिए 
ऐसी मुविधाओं को ध्यस्था करेगा ऐसे निरीक्षण प्रभारों का 
संवाय करेगा जैसा केन्द्रीय सरकार निदेश वे, 


टिप्पण :-- - 
1. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 को मधिसूचना सं . म . 

नि , 15( 5 ) 48, सारीख 11-12-1948 द्वारा भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित किया गया और निम्नलिखित प्रधिसूचनाओं द्वारा संशोधन 
फिया गया : - - 


लं+6& 


( ब ) छूट के पश्चात् किसी भी समय , केन्द्रीय सरकार को इजाजत 

के बिना, पेंशम उपवान, भविष्य निधि , की प्रकृति को फायदों 
भौर अन्य फायदों की , जिसका कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों 
फा वर्ग छूट के समय हकदार था , कुल मात्रा में कमी नहीं 
करेगा, और 


2. सं . म . नि . 16 ( 9 ) 50, तारीख 9- 1- 1950 
3. सं . भ . नि . 15 ( 9 ) 50, तारीख 23- 2- 1950 

सं . पा . नि . प्रा . 606, तारीख 28- 4- 1951 
सं . का . नि . पा . 1585, तारीख 13- 10- 1951 

सं . का , नि . पा . 138, तारीख 28- 1- 1952 
7. सं . का . नि . प्रा . 317, तारीख 23-2- 1952 
8 . सं . का . नि . पा . 795, तारीख 3- 5- 1052 

9. सं . का . नि . पा . 1134 तारीख 28- 6-1952 
19, से . फा . नि . प्रा . 12 12, वारोन 12- 7- 1952 
11. सं . मा . नि . पा . 1985, तागेम 29- 11- 195 : 
12. मं . का . नि . र . 3306, तारीख 20- 10- 10 5 4 
13. 2 . का . नि . मा . 1057, तारोथ 14- 5- 1955 
14. सं . फा . नि . प्रा . 1208, तारीख 4- 6- 1955 
15. सं . ! . नि . पा . 1472, तारोख 9- 7-1955 
16. सं . का . नि . मा . 1747, ताम्स 13- 8- 1955 
17. सं , का , नि . पा . 1952, तारीख 27- 8 - 1955 
16. सं . का . नि . श्रा , 2011, साखि 17- 9- 1955 
10. सं . का . नि . मा . 2226, सारीख 8-10-1955 

स . का . नि . श्रा , 3488, तारीख 12-11- 19 55 

स . फा . नि . प्रा . 366, साखि 18- 2- 1956 
22. सं . का . नि . मा . 998, सारोग्य 28- 4-1956 

सं . का . नि . मा . 13.40, तार 9- 6- 1956 

. मा , नि भा . 1393, सारोख 16- 8- 1956 
स . एम . नि . प्रा . 1766, सारोख 4- 8-1956 
स , का . नि . पा . 128, तारोख 12- 1-1457 
सं . का . नि . मा . 129, तारोख 12- 1 -1957 
सं . का , नि . मा . 509, शारोख 16- 2- 1957 

. का . नि , प्रा . 510, नारीख 18- 2- 1957 
. सं . का . नि . मा . 316, सारीख 16-3- 1957 
31. सं . का . नि . पा . 2363, सारीख 10- 8- 1957 
32. सं . का नि . मा . 3566, सारीख 9-11-1957 

मं . का . नि . मा . 3899, तारीख 7-12-1957 
34. सं . का . नि . प्रा . 238, तारीख 18- 1-1958 
35. सं . का . नि . मा . 424, तारीख 1- 2- 1958 
36, से , का , नि . मा . 511, तारीख 12 - 4- 1958 
37. का . मा . 2276, सारीख 17- 9- 1960 
38. का , प्रा . 2278, तारीख 17- 9- 1980 
39. का . प्रा . 2620, तारीख 4- 11- 1981 


( ग ) जहाँ कोई ऐसा पति अपना नियोमा छोड़ देता है मीर किसी 

ऐसी कोयला मान में , जिसे यह स्कोम लागू होतो है, पुनः 
नियोजन अभिप्राप्त कर लेता है, वहां उसके द्वारा छोड़ी गई 
कोयला खान की भविष्य निधि में उस व्यक्ति के नाम संचयनों 
की शाम को उस कोयला खान की भविष्य निधि में उस व्यक्ति 
फे खाते में उसने समय के भीतर अन्तरित करेगा जैसा 
इस निमित्त केन्द्रीय सरकार विनिविष्ट करे । 


( 3 ) इस पैरा के अधीन पो गई किसी छूट को केन्द्रीय सरकार 
लिखित प्रादेश द्वारा रह कर सकेगी, यदि नियोजक निम्नलिखित का पालन 
, करमे में सफल रहता है : - - 


( क ) उपौरा ( 1 ) के खंड ( क ) और खंड ( ब ) के अधीन बी 

गई किसी छूट की दशा में , उस उपपैरा के अधीन अधिरोपित 

किसी शर्त या उपपैरा ( 2 ) के किसी उपयन्ध का । 
365 GI/90 - 7 
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- 


- 
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97. सा . का . नि . 1354, सारीख 11- 11- 1978 
98. सा . का . नि . 463, सारीख 24- 3-1979 
99, सा . का . नि . 1013, तारीख 28- 7-1979 
100. मा . ना . नि . 907, तारीख 6- 9- 1980 
101. सा . का . नि . 991, तारीख 27- 9- 1980 
102. सा . फा , नि . 1159, सारीख 8- 11- 1980 
103. सा . का . नि , 308, तारीख 15- 3- 1980 
104. सा . का . नि . 136, तारीख 7- 2- 1981 
105. सा . का . नि . 513, तारीख 16- 7- 1983 
106. सा . का . नि . 993, तारीख 24- 12- 1983 
107. सा . का . नि . 567, सारीख 0 - 6 -1984 
10 8. सा . का . नि . 1312, तारीख 18-12-1984 
109. सा . का , नि . 1110, सारीख 30- 11- 1985 
110. सा . मा . नि . 934 ( अ ) तारीख 24- 12- 1985 
111. सा , फा , नि , 110, तारीख 8- 2-1986 
112. सा . का . नि . 363, सारीख 24- 5- 1986 
113. सा . का . नि . 97, तारीख 13- 2- 1988 
114. सा . का . नि . 237, सारीख 2- 4- 1988 
115. सा . का . नि . 414, तारीख 21- 5-1988 
116. सा . पा . नि . 258, सारीख 8- 4- 1989 

[ सं . 800 11/ 25/ 87 - प्रणा . - I ( भ . नि . ) ए . एस . मो . ( i) ] 


G . S . R, 108. --In exercise of powers conferred by section 
3 . read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 . ( 46 of 1948) , the 
Central Government hereby makes the following scheme, 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Schurie , 
1948, namely : 


1 . (i) This scheme may be called thc Coal Mines Fro 

vident Fund ( Amendment) Scheme, 1990 . 


40. का . भा . 2778, तारीख 23- 11- 1982 
41, सा . फा . नि . 1121, तारीख 25- 8- 1962 
42. सा . का . नि . 1173, तारीख 1- 9- 1982 
43. सा . का . नि . 1678, सारीख 8-12-1962 
44. सा . का . नि . 45, तारीख 5- 1- 1963 
45. सा . का . नि . 147, तारीख 26- 1- 1963 
46. सा . का . नि . 777, तारीख 4- 5- 1963 

सा . का , नि . 943, तारीख 1 - 6 -1963 
48. सा . का . नि . 1061, तारीख 22- 6- 1963 
49. सा . का . नि . 1063, तारीख 22- 6- 1963 
50. मा . मा नि . 1245, तारीख 27-7- 1963 
51. सा . का . नि . 1321, तारीख 10- 8-1963 
52. सा . का . नि . 1428, तारीख 31- 8- 1963 
5 3. सा . का . नि , 1772, तारीख 16- 11- 1983 
34. सा . का . नि . 1970, तारीख 28- 12- 1963 
55. सा . का . नि . 128, तारीख 25- 1- 1964 
56. सा . का . नि . 690 , तारीख 2- 5- 1964 
57. सा . क . नि . 787, तारीख 23- 5- 1964 
58. सा . का . नि . 843, तारीख 6- 6-1964 
59. सा . मा . नि . 845, तारीख 6- 6- 1964 
60. सा . पा . नि . 1203, तारीख 29- 8-1964 
61. सा . का . मि . 1981, तारीख 28- 11- 1964 
62. सा . का . मि . 404, सारीख 13- 3- 1965 
63. सा . का . नि . 425, तारीख 20- 3- 1965 
64. सा , का . नि . 1504, सारीस 16- 10- 1965 
65, सा , का . नि . 492, तारीख 1- 4-1966 
66. सा . का . नि . 1221, तारीख 6- 8- 1986 
67. सा . का , नि , 1577, तारीख 15- 10- 1966 
68. सा . का . नि . 850, सारीख 3- 6- 1967 
69. सा . का . नि . 863, सारीख 3- 6- 1967 
70. सा . का . नि . 777, सारीख 27- 5- 1967 
71. सा . का . नि . 1646, तारीख 4- 11 - 1967 
72. सा . का . नि . 157, तारीख 27- 1- 1968 
73. सा . का . मि . 1736, तारीख 21- 9- 1968 
74. सा . का . नि . 1140, तारीख 17- 5- 1969 
75. सा . फा . नि . 2483, तारीख 1- 11 -1969 
76. सा . का . नि . 2491, तारीख 1- 11- 1969 
77. सा . का . नि , 531, तारीख 4- 4- 1970 
78. मा . का . आ . 54, तारीख 2-1- 1970 . 
79. सा . का . नि . 14, तारीख 2- 1- 1971 
80. सा . का . नि . 1006, सारीख 10- 7-1971 
81. सा . का . नि . 1814, सारीख 4- 12-1971 
82. मा . का . मि . 1986, तारीख 25- 12- 1971 
83. सा . माश्च नि . 52 , तारीख 1 - 1- 1972 
84. सा . का , नि . 509, तारीख 29- 4- 1072 
85. सा . का . नि . 1087, सारीख 9- 9- 1972 
86. सा , का . नि . 1187, तारीख 30- 9-1972 
87. सा . का , नि . 1521, तारीख 2- 12- 1972 
88. सा . का . नि , 217, तारीख 3- 3-1973 
89. सा . का . मि . 548, तारीख 26 - 5 -1973 
90. सा . का . नि . 976, तारीख 8-9- 1973 
91. सा . का . मि . 833, तारीख 3- 3- 1974 
92. सा . का . नि . 687, तारीख 31-5-1975 
93. सा . का . नि . 2772, तारीख 6- 12- 1975 
94. सा . का . नि . 845, तारीख 12- 6-1976 
95. सा , का . नि . 1387, तारीख 25- 9-1976 
08. सा . का , नि , 1301, तारीख 25- 6-1976 . 


(ii) It shall come into force on the date of its publica 

tion in the Official Gazette . 


2. In the Coal Mines Provident Fund Scheme. 1948 , 
after Paragraph 26 , the following paragraph shall be ins 
erted , namely :- - 


" 26 A . Exemption from Coal Mines Provident Fund 

Scheme - - ( 1 ) The Central Government may by 
notification in the Official Gazette , and subject to 
such conditions as may be specified in the noti 
fication , exompt the following from the operation 
of all or any of the provisions of the Scheme, 
namely : 


( a ) any Coal Mine, to which this Scheme aplies, if 

in the opinion of the Central Government, the 
rules of its provident fund with respect to the 
rates of contributions are not less favourable 
than those specified in para 27 of this schedio 
and the employees are also in enjoyment of 
other provident fund bencfits whiclı , on the 
wholc are , not less favourable to the employees 
than the benefits provided under the Scheme; or 


( b) any coal mine to which this Scheme applies , if 

the cmployees of slich coal inine ure in enjoy 
ment of benefits in the nature of provident 
fund , pension , gratuity and such other benefits 
and the Central Goverament is of the opinion 
that such benefits , separately or jointly , are on the 
whole not less favourable to such employees than 
the benefits provided under thig Scheme ; 


any person or class of persons employed in any 
coal mine to which this Scheme applies , if such 
person or class of persons is entitlod to benefits 
in the nature of provident fund, gratuity or 
old age pension and guch other benefits and the 
Central Government is of the opinion that such 
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benefits , separately or jointly , are on the whole 

9 . No . S . R . O . 1194 , dated 28 -6 - 1952 
not less favourable than the benefits provided 10 . No . S . R . O . 1212 , dated 12 - 7 - 1952 
under this Scheine : 

11 . No . S .R . O . 1985 , dated 29 - 11- 1952 
Provided that to such exemption shall be 

12 . No . S . R . O . 3306 , dated 20 - 10 - 1954 
granted in Tospect of a class of persons, unless 13. No. S .R .O . 1057 , dated 14 - 5- 1955 
the Contral Governmont is of opinion that the 14 . No, S . R . O . 1208, dated 4 -6 - 1955 
mujority of persons constituting such class 

15, No , S . R . O . 1472 , dated 9 -7 - 1955 
desire to continue to be entitled to such benefits. 

16 , No . S . R . O . 1747, Jated 13 -8 - 1955 
( 2 ) Where in respect of any person or class of pcrsons 

17 . No. S . R . O . 1852 , dated 27 - 8 - 1955 
employed in a coal mijne to which this Scheme applics, an 18 . No . S . R . O . 2041, dated 17 - 9 - 1955 
exemption is grunted under this paragraph from tho opcia 

19 . No, S . R . O . 2226 , dated 8 - 10 - 1955 
tion of all or any of the provisions of tho Scheme (Whether 
such exemption has been granted to the coal mine wherein 

20 . No. S . R . O . 3488 , dated 12 - 11- 1955 
such porson or class of persons is employed or to the 21. No. S . R . O . 366 , dated 18 - 2 - 1956 
person or class of persons as such ), the çmployer in relation 22 . No , S . R . O . 998 , dated 28 -4 - 1956 
to such coal mine 

23. No. S . R . O . 1340 , dated 9 -6 - 1956 
( 11 ) shall , in relation to the provident fund , pension 24 , No . S . R . O . 1398 . dated 16 -6 - 1956 
iind gratuity to which any such person or class of 

25. No . S . R . O . 1766 , dated 4 . 8 - 1956 
persons is entitled , maintain such accounts, sub 

26 . No. S . R . O . 128, vated 12- 1 - 1957 
mit such returns , makc such investment, provido 
for such fucilities for inspection and pay such 

27 . No. S . R . O . 129 , dated 12 - 1- 1957 
inspection charges as the Central Government may 28 . No, S . R . O , 509 , dated 16 - 2 - 1957 
direct; 

29. No. S . R . O . 510 , dated 16 - 2 - 1957 
· (b ) shall not, at any time after exemption , without tho 

30 . No , S . R . O . 816 , dated 16 - 3 - 1957 
Icave of the Central Government, reduce tho total 

31. No. S . R . O . 2564 , dated 10 -8 - 1957 
quantum of benefits in thc naluro of pension , 32 . No. S. R .O . 3566 dated 9 -11- 1957 
gratuity , provident fund and other benefits to 

33 . No. $.R .O . 3899, datel 7- 12 - 1957 
which any such persons or class of persons way 

34 . No. S . R . O , 238 , dated 18 - 1 - 1958 
entitled at the timo of exemption ; and 

35 . No. S .R . O , 424 , dated 1- 2 - 1958 
(c ) shall , where any such person leaves his employment 36 , No. S . R . O . 511, Kated 12- 4 -1958 
and obtains re employment in a coal mine to which 

37 . No. S . O . 2276 , dated 17 - 9 - 1960 
thiy Scheme applies, transfer to the crcdit of that 
person s account in the Coal Mincs Provident Fund 38 . No. S . O . 2278 , dated 17 -9 -1960 
within such time as may be specified in this behalf 39. No. S . O , 2620 , dated 4 -11- 1961 
by the Central Government, the amount of Accu 

40 . No. S . O , 2778 , datel 25 - 11- 1962 
mulati ous to the credit of that person in the provi 

41. G . S . R . 1121, dated 25 -8 - 1962 
dent fund of the coal mine left by him . 

42 . G . S . R . 1173 , dated 1 - 9 - 1962 - 
(3) Any exemption granted under this paragraph may be 

43 . G . S .R . 1678 , dated 8 - 12 - 1962 
cancelled by the Central Government by on order in writing 

44 . G . S . R . 45, dated 5 - 1 - 1963 
if an cmployer fails to comply : 

45. G . S.R . 147 , dated 26 - 1- 1963 
(a ) in the case of ou escription granted under clause (a ) 

46 . G . S . R . 777, dated 4 - 5 - 1963 
and clause (b ) of sub -paragraph ( 1), with any of 

47. G . S . R . 943 , dated 1- 6 - 1963 
the conditions imposed under that sub - paragraph or 
with any of the provisions of sub -paragraph ( 2 ); 

48 . G . S . R . 1061, dated 22 -6 - 1963 

49. G . S . R . 1063, dated 22 -6 - 1963 
(b ) in the case of a11 cxemption granted under clausc 

50 . G . S. R . 1245 , dated 27 . 7- 1963 
(c ) of sub - parugraph ( 1) , willı any of the provisions 

31, G . S . R . 1321, dated 10 -8 - 1963 
of sub -paragraph ( 2 ). 

52 . G . S . R . 1428 , dated 31 -8 - 1963 
( 4 ) Whero any excinption granted under sub - paragraph ( 1 ) 

53. G . S . R . 1772 , dated 16 - 11 - 1963 
is cancelled the amount of accumulations to the credit of 54 , G . S . R . 1979, dated 29 - 12 - 1967 
every employee , to whom such exemption applied , in the 

55. G . S . R . 28 , dated 25 - 1 - 1964 
provident fund of the coal mino left by him , shall bo trans 
ferred to the credit of his account in the Coal Mines Provi. 

56 . G .S . R . 690 , dated 2- 5 - 1964 
dent Fund within such time and in such a manner as may 57. G . S . R . 767 , dated 23- 51964 
be specified. 

58 . G .S . R . 843 , dated 6 - 6 - 1964 
(5 ) The application for grant of exemption from the pro 

59 . G . S .R . 845, dated 6 -6 - 1964 
visions of the Coal Mince Provident Fund Schame, 1948 , and 60 . G .S . R . 1203 , dated 23 - 8 . 1964 
the Coal Mincs Family Pension Schemo, 1971 shall bo pro 61, G . S . R . 1681, dated 28 - 11 - 1964 
cessed jointly and a common decision taken ." 

62 . G .S .R . 404, dated 13- 3 - 1965 
Note : 

63. G .SR , 425 , dated 20- 3 - 1965 

64. G . S . R . 1504 , dated 16 - 10 - 1965 
1, The Coal Mines Provident Fund Schemo, 1948 published 65, G . S . R . 492 , dated 1 -4 - 1966 
in the Gazette of India vide Notification No. PF 1515 ) /48 

66 . G . S . R . 1221, dated 6 - 8 . 1966 
dated 11 - 12 - 1948 and amended vide following Notifications: 

67. G . S .R , 1577 , dated 15- 10 - 1966 

68 . G . S . R . 859 , dated 3 - 6 - 1967 
2. No. Pf . 15(9 )|50 , dated 9 -1- 1950 
3 . No. P F . 15 (9 ) |50 , dated 23 -2 - 1930 

69 . G .S . R . 863 , dated 3 -6 - 1967 

70 . G . S . R . 777 , dated 27 - 5 - 1967 
4 . No, S . R . O . 608 , dated 28 -4 - 1951 

71, G . Š . R . 1646 , dated 4 - 11 - 1967 
5. No, S .R . O . 1585, dated 13 - 10 - 1931 
6 . No . S. R .O . 138 , dated 26 - 1- 1952 

72 . G . S. R . 157, dated 27 -1 - 1968 
7 . No. S . R . O , 317, daied 23 2 - 1952 

73 , G .S . R . 1736 , dated 21- 9- 1968 
8. No, S .R . O . 795 , daled 3 -5 -1952 

74 , G .S . R . 1140 , dated 17- 5. 1969 
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75. G. S. R , 2483 , dated 1 - 11 -1969 
76. G . S. R . 2491 , dated 1 - 11 - 1969 
77 . G . S. R . 531 , dated 4- 4- 1970 
78. S. O . 54, dated 2-1 -1970 
79 . G . S. R . 14, dated 2 - 1 - 1971 
80 . G . S. R . 1006 , dated 10- 7- 1971 
81. G . S. R . 1814 , dated 4 - 12 - 1971 
82. G. S . R . 1988 , dated 25- 12 - 1971 
83. G . S. R . 52, dated 1 - 1 - 1972 
84 . G . S. R . 509 , dated 29 - 4 . 1972 
85. G . S. R. 1087, dated 9 - 9 - 1972 
66. G . S. R. 1187 , dated 30 -9 - 1972 
87. G. S. R . 1521, dated 2 .12- 1972 
8 & G . S . R . 271 , dated 3 - 3 - 1973 
89 . G . S . R . 548, dated 25 - : - 1973 
90. G . S. R . 916, dated 3. 3 - 1973 
91 . G . S . R . 833, dated 3 - 8 - 1974 
92. G. S . R , 687 , dated 31- 5 - 1975 
93. G . S. R . 2772, dated 6 - 12 - 1975 
94. U . S . R . 842, dared 12- 6 -1976 
95. G . S . R . 1387 , dated 259 -1976 
96. G . S. R . 1391 , dated 25 - 9. 1976 
97. G . S. R. 1354 , dated 11 .11 - 1978 
98. G . S . k . 463 , dated 24- 3 - 1979 
99 . G. S. R . 1013, dated 28- 7- 1979 
100. G . S. R. 907 , dated 6 - 9 - 1980 
101. G. S . R. 991, dated 27 -9 - 1980 
102, G . S. R . 1159, dated 3- 11 -1980 
1C3. G . S. R . 308 , dated 15 - 3- 1580 
104 . G . S . R . 136 , dated 7- 2 -1981 
105 . G . S. R , 513, dated 16 - 7- 1983 
106 . G . S . R. 993 , dated 24 -12- 1983 
107. G . S. R . 567, dated 9 - 6 - 1984 
108. G . S. R. 1312, dated 18- 12 - 1984 
109. G . S . R . 1110 , dated 30- 11 - 1985 
110. G . S. R. 934 ( E) dated 24 - 12-1985 
111 . G . S. R . 119, dated 8 - 2 -1986 
112. G. S. R. 363 , dated 24 -5 - 1986 
113. G . S . R. 97 , dated 13- 2 - 1988 
114. G . S. R . 237 , dated 2- 4 -1988 
115. G . S . R . 414. dated 21 - 5 - 1988 
116. G. S. R. 258, dated 8- 4- 1989 . 


की जाए, निम्नलिखित को उक्स स्कीम के सभी या किन्हीं 
उपयन्धों के प्रक्तन से छूट दे सकेगी है, अर्थात् : --- 
( प ) कोई ऐमी कोयला बाम , जिरो यह स्कीम लागू होती 

है , गदि केन्द्रीय सरकार की राय में , अभिवायों की 
परों की बाबत उरकी भयिजा निषि के निमम उम 
नियमों से कम भन्छ अनुकूल नहीं , जो इस स्कीम 
के पैरा 27 में विनिविष्ट है, और मार्मचारी अन्य 
भविष्य निधि के फायन भी उठा रहे हैं जो कुल मिला 
फार उन कर्मचारियों को इस स्कीम के अधीन उपबन्धिर 

फाश्यों से पान अनुकूल नहीं है,, 
( ख ) कोई ऐसी कोयला खान, जिसे यह स्कीम लागू होती है, पवि 

ऐसी कोयला खान के कर्मचारी भविष्य निधि, पेंशम उपधाम 
फो प्रकृति के फायदे और ऐसे ही एक फायदे उठा रहे है 
और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे फायदे, प्रथमत : 
या संयुक्तता मुल, मिलाकर उन मर्मचारियों को इस स्कीम 

के मधान उपबंधित फायवों से कम अनुकूल नहीं है , 
( ग ) गिनी कोयला बान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है, मियो 

जित ऐसा कोई मक्सि या व्यक्तियों का वर्ग, यदि ऐस 

अमित या व्यक्तियों का वर्ग मविन्ध निधि , जपान या टा 
घस्था पेंशन की प्रकृति के फायदों और ऐसे ही अन्य फाययों 
के हकदार हैं और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे 
फायदे, प्रथक्तः या संयुक्तत , कुल मिलाकर इस स्कीम के 
प्रधम उपबंधित फायवों से काम अनुकूल नहीं हैं : 

परन्तु ऐसी कोई छूट विसयों के किसी वर्ग की यायत 
सब तक नहीं दा जाएगी जब ता केन्द्रीय सरकार को यह 
राय न हो कि ऐसे वर्ग पाले व्यक्तियों की बहुसंख्या ऐसे 

फायदों को हार बनो रहना चाहती है । 
( 2 ) जहां किसी कोयला खान में , जिसे यह स्कोम लागू होती है 
नियोजित पित्ती व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग की बाबत एस पैरा में 
मधीन इस स्कीम के सभी या किन्ही उपबन्धों के प्रवर्तम से छूट दी गई 
है ( चाहे ऐसो छूट उस कोयला खान को , जिसमें ऐसे व्यक्ति या व्यकिर: पों 
का वर्ग नियोजित है अयथा किसो व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग को उर्स : 
रूप में दो गई है ) , वहां ऐश। कोयला खान के संबंध में नियोजक , - -. 
( क ) उस भविष्य निधि , पेंशम और उपदान के संबंध में , जिसका 

कोरे , सा व्यक्ति या व्यक्तियों ना हमादार , ऐसा लेखा 
रखेगा , ऐसो विधरणियां भेजेगा, ऐसा विनियान करेगा , 
निरीक्षण के लिए ऐसा सुविधाओं की व्यवस्था करेगा, ऐसे 
निरक्षण प्रभारों का संदाय करेगा जैसा केन्द्रीय सरकार 
निवेश 


[ No. 80011 /2587- Adm-I(PF)/ ASOi)] 


सा . का . नि . 103 केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य मधि और 
प्रर्क. र्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के पाय पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मात्र 
प्रमेश कोरला खाम भविष्य निधि स्कीम , 1956 का और संशोधन 
करने के लिए मिम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 


1. (i) इस काम मा संक्षिप्त नाम मान्न प्रोश कोयला खान भविष्य 

निधि ( संशोधन ) होम , 1990 है । 
(ii ) यह राजपत्र में प्रमः . सारंख को प्रवृत्त होगी । 


( ख ) छूट के पश्चात् किसी भी समय, केन्द्रीय सरकार की इजाजत 

के बिना, पेंशन , उपधाम, भविष्य निधि की प्रकृति के फायवों 
और मन फायदों को , जिसका कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों 
का घर्ग छूट के समय हकदार था , कुछ मात्रा में भागी नहीं 

करेगा, और 
( ग ) लहां कोई ऐसा व्यक्ति अपना नियोजन छोड़ देता है , और 

किसी एमी कोयल , खान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है , 
पुनः निय जन मामिप्राप्त कर लेता है, यहाँ उसके द्वारा छोड़ 
गई कोयला खान को भविष्य निधि में उस व्यक्ति के नाम 
संचयनों की राम को उस कोयला खान की भविष्य निधि 
में उस व्यक्ति के नाम संबचनों का रकम को उस कोयला 
खाम की भविष्य निधि में उस व्यक्ति के खाते में उसने 
समय के भीतर प्रतरित करेगा जैसा इस निमित्त केन्द्रीय 
सरकार विनिविष्ट करे । 


2. मान्ध्र प्रदेश कोरला खान भविष्य निधि स्कीम , 1956 में , पैरा 7 
के पश्चात् निम्नलिखिरी पंरा पन्त स्थापित किया जाएगा, प्रपात :- -- 

" 7फ . कोयला खान मषिष्य निधि स्कीम से छूट : --- 
( 1 ) केवं. सरकार, राजपत्र में अधिसूचना वारा , भौर ऐसी शर्तों 

के मर्षम रहते हए जैसी उक्त अधिसूचना में विमिदिष्ट 


[ भाग II -- बंग 3( i)] 
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( 3 ) इस पैरा के प्रवीन दी गई किसी छूट को केन्द्रीय सरकार 
लिखित प्रदेश द्वार रह कर सकेगी यदि मियोपफ मिम्मलिखित का 
पालन करने में असफल रहता है :- - 
( क ) उपपर, ( 1 ) के खण्ड ( m ) और खण्ड ( ख ) के अधीन दी 

गई किसी छूट को यण. मैं, उस पैर के अधीन साधिरोपित 

किसी शर्स या उपपैरा ( 2 ) के किसी उपबन्ध झा , 
( ख ) उपपैरा ( 1 ) मे खार ( ग ) के अधीन दी गई किलो छूट 

की दशा में उपपरा ( 2) के किसी उपबन्ध का । 
( 4 ) जहाँ उपपरा ( 1 ) के प्रधान दी गई किसी छूट को रद फार 
दिया जाता है , वहां ऐसे परमेय कामपारी की , जिसे ऐसी छूट लागु होती 
है, उसके द्वारा छोड़ी गई कोयला खान की भविष्य मिधि में उसरे नाम 
संपयनों की रकम कोयला खान भविष्य निधि में उसके खाते में ऐसे 
समय के भीतर और ऐसी रीति में , जैसी विनिर्दिष्ट की जाए , अन्तरिक 
की जाएगी । 

( 5 ) मधि प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कोम , 1956 और 
कोयला खान मुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971 के उपबंधों से छूट दिए जाने 
के लिए आवेदन पर संयुक्त रूप से विचार किया जाएगा और एक ही 
विनिश्चय किया जाएगा । " 


टिप्पण : - - 
___ 1. प्रान्न प्रदेश कोषला खान भविष्य निधि स्कीम, 1956 
का . नि . मा . 657, तारीख 12-3- 1956 द्वारा भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित किया गया और निम्नलिखित प्रधित पनाओं द्वारा संशोधन किया 
गया : - - 


31. सा . पा . मि . 1505, पारीख 16-10-1965 
33. सा . का .नि . 490, तारीख 1 -4-1966 
33. सा . का . नि . 2356, तारीख 6- 8 - 1966 
34. सा . का . नि . 1678, तारीख 15-10- 1966 
35. सा . मा . नि . 743, सारीख 20- 5-1967 
36. सा . का . नि . 860, सारीख 3- 6-1967 
37. सा . का . नि . 804, तारीख 3- 6-1967 
38. सा . का . नि . 1647, तारीख 4-11- 1967 
39. सा . का . मि . 158, तारीख 27- 1-1968 
40. सा . का . नि . 1737, सारीख 21 - 9-1968 
41. सा . का . नि . 1141 , तारीख 17- 5- 1969 
42. सा . का . नि . 2484, सारीख 1 -11- 1969 
43. सा . का . नि . 2492, तारीख 1-11-1969 
44. का . भा . 55, तारीख :- 1-1970 
45. सा . का . मि . 528, तारीख 4- 4 -1970 
46. सा . का . मि . 15, नारीख 2- 1-1971 
47. सा . का . नि . 1007, तारीख 10- 1-1971 
48. सा . का . नि . 1815, सारीख 4-12-1971 
49 . सा . का . नि . 53, सारीख 1-1 -1971 
50. सा . का . नि . 510, ताराख 29- 4- 1972 
61. सा . का . मि . 1088, तारीख 9-9- 1972 
62. सा . का . नि . 218, तारीख 3- 3-19731 
53. सा . का . नि . 549, तारीख 26- 6- 1973 
5.4. सा . का . नि . 977, तारीख 8- 8-1973 
55. सा . का . नि . 834, तारीख 3- 8-1974 
56. सा . का . नि . 173, तारीख 1- 2-1975 
57. सा . का . नि . 688, तारीख 31- 5- 1975 
58. सा . का . नि . 2773, तारीख 6- 12- 1975 
69. सा . का . नि . 846, तारीख 12- 6-1976 
60. सा . का . नि . 1388, शारीख 25- 9-1976 
61. सा . का . नि . 1391, तारीख 23- 9-1976 
62. सा . का . नि . 46.1, तारीख 24-3- 1979 
63. सा . का . नि . 908, तारीख 6- 9-1980 
6.1. सा . का . नि . 992, तारीख 27- 9-1980 
65. सा . का . नि . 1160, तारीख 8-11- 1980 
66. सा . पा . मि . 112, तारीख 21-1- 1981 
67. सा . का . नि . 137, तारीख 7- 2-1981 
68. सा . मा . नि . 514, तारीख 16- 7- 1983 
69. सा . का . नि . 994, सारीख 24-12-1983 
70. सा . का . नि . 567, तारीख 9- 6 -1981 
71 . सा . का . मि . 1313, तारीख 18-12- 1981 
72. सा . फा , मि . 1119, तारीख 30-11- 1985 
73. सा . का . नि . 935 ( म ), तारीख 2.1-12-1985 
74, सा . का . नि . 120, तारीख 8 - 2 -1986 
75. सा . मा . नि . 361, सारीख 24- 5- 1986 
76. सा . का . नि . 96,साथ 13- 2-1988 
87. सा . का . नि . 238, सारीख 2- 4-1988 
78. सा . मा . नि . 413, सारस्थ 21 - 5 - 1988 
79. सा . का . मि . 257, तारीख 8- 4- 1989 

[ सं . 80011/ 25/ 87 - प्रसा . I ( भ . नि ./ए एस ओ ( ii) ] 


२ . पा . नि . मा . 2267, तारीख 6-10-1956 
B. का . मि . . 130, तारीख 12-1-1957 
4. का . नि . प्रा . 912, तारीख 23- 3-1957 
5. का . नि . मा . 301 , तारीख 21- 9-1967 
6. का . नि . पा . 3973, सारीख 14-12- 1957 
7 . का . नि . मा , 239, काराग्य 18- 1- 1958 
8. को . नि . पा . 423, तारीख 1- 2-1958 
9 . का . म . पा . 512, तारीख 12- 4-1958 : 
10. का . मि . भा . 1353, सारीख 11 -11 -1958 
11. सा . मा . मि . 11 23, तारीख 25- 8- 1964 
12. सा . का . नि . 1174, तारीख 1- 9- 1982 
13. सा . का . नि . 1670, तारीख 8- 12-1962 
14. सा . का . नि . 6.2, तारीख 5-1-1963 
15. सा . का . मि . 148, तारीख 26-1 -19631 
16. सा . का . नि . 664, सारीख 20- 4- 1963 
17. सा . का . नि . 778, तारीख 4-5- 1963 
18. सा . का . नि . 9. 6, तारोप 1 - 6-1963 
19. सा . का . नि . 1064, तारीख 22- 6-1963 
20. सा . का . नि . 116-1, तारीख 6- 7- 1963 
21. सा . का . नि . 1323, कारख 10 -8- 1963 
23. सा . का . नि . 1980, तारीख 18-1.2-1963 
23. सा . का . नि . 129, तारीख 25- 1- 1964 
24. सा . का . मि . 768, सारीख 23- 3-1964 
25. सा . का . नि . 844, सारीख 6- 6- 1984 
26. सा . का . मि . 1304, तारीख 29- 8-1964 
37. सा . मा नि . 1682, तारीख 28- 11- 1964 
38. पा . का . नि . 230, तारीख 30- 1- 1965 
29. सा . का . नि . 405, तारीख 13- 3- 1965 
30. पा . का . नि . 428, तारीख 20- 3- 1965 


G . S . R . 109 . - - In exercise of the powers conferred by 8cc 
tion 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , the 
Central Government fereby makes the following scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, 1956 , namely : 
1 . (i) This Scheme may be called the Andhra Pradesh Coal 

Mines Provident Fund (Amendment ) Scheme 1990. 
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- - 


- 


(ii ) It shall come into force on the date of its publi 

cation in the Official Gazette , 
2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1956 after paragraph 7 the following shall be insert 
ed , namely 
"-7- A . Exemption from Coal Mines Provident Fund 

Scheme : 


( 3 ) Any excmption granted under this paragraph may 

be cancelled by the Central Government by an order 

in writing if an employer fails to comply ; 
(2 ) in the case of an exemption granted under clauses 

( a ) and (b ) of sub -paragraph ( 1 ) , with any of 
thic conditions imposed under that yub- paragraph 
or with any of the provisions of sub - paragraph ( 2 ) ; 


( b ) in the case of an exemption yanted under clause 

( c ) of sub -paragraph ( 1 ) , with any of the provi 
sion of sub - paragraph ( 2 ) . 


( 1) The Contral Govcroment by notification in thic Olli 

cial Gazetto and subject to such conditions as may 
be specified in the notification , exempt the following 
from the operation of all or any of the provisions 

of thc Scheme, numely : — 
( u ) any coal mine to which this scheme applies , if ju 

the opinion of the Central Government, the rules 
of its provident fund with respect to tlie rates of 
contributions are not less favoulable then those 
specified in para 8 of the Scheme and the emp 
loyees are also in enjoyment of other provident 
fund benefits which on the whole are not less 
favourable in the employees than the benefits 
provided under this Schenc ; or 


(4 ) Where 2ly exemption granted under sub- paragraph 

( 1 ) is cancelled , the amount of accumulations to the 
credit of every cmployec to whom " Lich exemption 
applied in the provident fund of the coal mine left 
by him , shall be transferred to the credit of his 
Account in the Coal Mines Provident Fund within 
szich time and in such manner as may be specifio . 


( 5 ) The application for grant of exemption from the 

provisions of the Andhra Pradesh Coal Mines Provi 
dent Fund Schome, 1956 and Coal Miues Family 
Pension Scheme 1971 shall be processed jointly and 
a common decision taken " . 


(b ) any coal mine to which this Schome applies, if the 

employees of such coal mine aro in enjoyment of 
benefits in the nature of provident fund , poosion 
or gratuity and the Central Government is of the 
opinion that such benefits , separately or jointly , 
are on the whole not less favourable to such 
employees than the benefits provided under this 
Scheme ; 


(c ) any person or class of persons employed in any 

coal mine to which this scheme appljes, if such 
person or class of persons is entitled to benefits 
ip the naturc of provident fund , gratuity or old 
age pension and such other benefits and the Cen 
tral Government is of the opinion that such bene 
fits, separately or jointly , are on the wholo not 
lcsy favourable than the bonefits provided under 

tho Scheme : 
Provided thut no such excmplion shall be granted in 

respect of a class of persons. tinless the Central 
Government is of opinion that the majority of 
persons constituting such class desire to continue 

to he entitled to such bencats . 
(2 ) Where in respect or any person or class of persons 

employed in a coal ming to which this Schemo ap 
plids, an exemption is granted under this paragraph 
from the Operation of all or any of the provision 
of the Scheme (whether such cxemption has been 
giunted to the coal nine where such person or class 
of person is employod or to the person or class of 
person as such ) , the cmployer in relation to sucli 
coul mine : 


NOTE : 
1. The Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 

Scheme, 1956 published in the Gazette of India 
vidlo S . R . O , 657 , dated 12 -3 - 1956 and amendeel 
vide following notifications, 

SRO 2267 , dated 6 - 10 - 1956 
3 . SRO 130 , dated 12 - 1 - 1957 
4 . SRO 912 , dated 23 - 3 - 19.57 
5 . SRO 3014 , cated 21- 9 - 1957 
6 . SRO 3973 , dated 14 - 12 - 1957 
7 . SRO 239 , dated 18 - 1 - 1958 
8 . SRO 423 , dated 1 - 2 - 1958 
9 . SRO 512 , dated 12 - 4 - 1958 
10 , SRO 1353 , dated 11 - 11- 1939 
11. GSR 1123, dated 25- 8 - 1962 
12 . GSR 1174 , dated 1 - 9 - 1962 
13 . GSR 1670 , dated 3 - 12 - 1962 
14 . GSR 32 , dated 5 - 1 - 1963 
15 . GSR 148, dated 26 -1 - 1963 
16 . GSR 664, dated 20 -4 - 1963 
17. GSR 778 , dated 4 -5 - 1963 
18 . GSR 946 , dated 1- 6 - 1963 
19 . GSR 1054 , dated 22 -6 - 1963 
20 . GSR 1164, dutec 6 -7 - 1963 
21. GSR 1322 , dated 10 - 8 - 1963 
22. GSR 1980, dated 18 - 12 - 1963 
23. GSR 129 , dated 25 - 1 - 1964 
24 . GSR 763, duted 23 -5 - 1964 
25. GSR 844, dated 6 -6 - 1964, 
26 . GSR 1204 , dated 29 - 8 - 1964 - 
27 . GSR 1682 , dated 28 - 11 -196 -4 
28 . GSR 230 , dated 30 - 1 - 1965 
29. GSR 405 , dated 13 - 3 -1965 
30 . GSR 426 , dated 20 - 3 - 1965 

GSR 1505, dated 16 - 10 - 19655 
32 . GSR 490 , dated 1 - 4 - 1966 
33. GSR 2356 , dated 6 -8 - 1966 
34 . GSR 1578 , dated 15 - 10 - 1966 
35 . GSR 743 dated 20 - 5 - 1967 
36 . GSR 860 , dated 3 -6 - 1967 
37 . GSR 864, dated 3 - 6 - 1967 
38 , GSR 1647, dated 4 - 11 - 1967 
39 . GSR 158 , dated 27-1- 1968 
40. GSR 1727 , dated 21- 9 - 1963 
41. GSR 1141 , dated 17- 5 -1969 


(a ) shall, in relation to the provident fund pension and 

gratuity to which any such person or class of 
persons is entitled , maintain such accounts , sub 
mit such returns, mak , such invcstment, provide 
for such facilities for inspection and pay such 
inspection charges as the Central Government 
inay direct ; 


31. 


(b ) shall not, ut ny time ufter exemptioni , without the 

leave of the Central Government, reduce the total 
quantum of benefits in the nature of persion gret 
tuity or provident fund and other benefits to 
which any such person or class of persons Wils 
entitled at the tinie of exemption ; und 


( c) shall , where any such person leaves his employ 

ment and obtains re -employment in 4 coal mine 
to which this Scheme applies , transfer to the 
credit of that pergon s account in the Fund , 
within such time ng may be specified in this behalf 
hy the Central Government, the enlount of uccu 
mulations to the credit of that person in the provi 
dont fund of the cool mine left by him , 
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42. GSR 2484 , dated 1 -11- 1969 
43. GSR 2492 , dated 1-11- 1969 
44. S. 0 . 55 , dated 2-1 -1970 
45. GSR 528, dated 4- 4 - 1970 
46 . GSR 15 , dated 2 . 1 .1971 
47. GSR 1007, dated 10 - 1- 1971 
48. GSR 1815, dated 1- 12 - 1971 
49. GSR 53 , dated 1 - 1-1972 
50 . GSR 510, dated 29. 4- 1982 
51. GSR 1088, dated 9 - 9 - 1972 
52 . (GSR 219, dated 3 - 3 - 1973 
53. GSR 549, dated 26- 5 - 1973 
54 . GSR 977 , dated 8 - 9 - 1973 
55 . GSR 834 , dnted 3 -8 - 1974 
56. GSR 173 . dated 1 - 2 -1975 
57. GSR 688 , dated 31 - 5. 1975 
58. GSR 2773, dated 6 -12. 1975 
59 . GSR 846, dated 12 - 6 - 1976 
60 . GSR 1388, dated 25- 9 - 1976 
61 . GSR 1391 , dated 25- 9 - 1976 
62 . GSR 464, dnted 24 : 3- 1975 
63 . GSR 908 , dated 6 - 9 - 1980 
64. GSR 992 , dated 27- 9 - 1980 
65. GSR 1160 , dated 8 - 11 - 1980 
66 GSR 112, dated 21 - 1.. 1981 
67. GSR 137, dated 7 -2-1981 
68. GSR 514, dated 16- 7- 1983 
69 . GSR 994, dated 24-12 - 1983 
70 . GSR 568, dated 9 - 6 - 1984 
71 . GSR 1313, dated 18- 12 - 1984 
72 . GSR 1119, dated 30 - 11- 1985 
73 . GSR 935 ( E), dated 24 -12- 1985 
74. GSR 120, dated 8- 2 .1986 
75 GSR 364, dated 24 - 5 - 1986 
76. GSR 96, dated 13- 2 - 1988 
77. GSR 238, daled 2 - 4 - 1988 
78. GSR 413, dated 21 -5 -1988 
79 . GSR 257 , dated 8 - 4- 1989 . 


कर्मचारी अन्य भविष्य निधि के फायदे भी उठा रहे हैं जो 
कुल मिलाकर जन कर्मचारियों को इस स्कीम के अधीन 

उपमन्धिः फायदों से कम अन कल नहीं हैं , 
( ख ) कोई ऐसी कोयला खान , जिमे यह स्कीम लागू होती है, यदि 

ऐमी कोयला खान के कर्मचारी भविष्य निधि पेंशन , उपवाम 
की प्रवृत्ति के फायदे और पसे ही अन्य फायदे उठा रहे हैं 
और केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसे फायदे, पृथफतः 
या संयुक्ततः, फुल मिलाकर उन कर्मचारियों को हर स्क्रीम 

के प्रधान इगधिन फायदों से काम अनुकुल नहीं हैं : 
( ग ) किमी पोयला खान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है, नियो 

जित ऐसा कोई छामिन या व्यक्तियों के वर्ग , यदि ऐसा व्यक्ति 
या व्यक्तियों का वो मविध निधि , उपदान या वृद्धावस्था 
पेंशन मी प्रकृति के फायदों और एगी ही अन्य फायदों के 
हमवार हैं और केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसे 
फायदे, प्रथकसः या संयुक्मतः मुल मिलाकर इस स्कीम के 
अधीन उपबंधित फायदों से कम मन फूल नहीं है , 

परन्तु ऐसी कोई छूट व्यक्तियों के किमी वर्ग की बाबत 
तय तक नहीं दी जाएगी जब तक केन्द्रीय सरकार की यह 

राय न हो कि एसे वर्ग वाले व्यक्तियों की बहुसंख्या ऐसे 

फायदों को हकदार बनी रहना चाहती है : 
( 2 ) जहां किसी कोयला पान में , जिम यह स्कीम लागू होती है , 
नियोजित किमी व्यक्ति या व्यक्तियों के वर्ग की बाबत इस पैरा के प्रधान 
इस स्कीम के सभी या पिम्ही उपमन्धों के प्रवर्तन से छूट दी गई है 
( चाहे ऐसी छूट उस कोयला खान को , जिसमें ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों 
का बर्ग नियोजिम है अथवा किसी व्यक्ति या व्यक्तियों में वर्ग को उसी 
रूप में की गई है ) , वहाँ एमी कोयला खान के संबंध में नियोजमा - - 
( क ) उस भविष्य निधि , पैशन और उपवान के संबंध में , जिसका 

कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का प्र ! हरुधार है, ऐसा लेखा 
रखेगा, ऐसी विवरणियां भेजेगा, ऐसा विनिधान करेगा , 
निरीक्षण के लिंग ऐमी सुविधाओं की व्यवस्था करेगा ऐसे 
निरीक्षण प्रमारों का मंदाय कारेगा जैसा केन्द्रीय सरकार निदेश 
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खा . का . नि . . 110 : -- केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 को 46 ) की धारा 
7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए 
राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य 

निधि (संशोधन ) स्कीम, 1990 है । 
( 2 ) यह गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगी । 
· 2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 में , मेरा 
7 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

" 7-4 . फोयला खान भविष्य निधि स्कीम से छूट : - - 

( 1 ) झेन्द्रीय सरकार , राजपत्र में अधिसूचना द्वारा , और ऐसी तों 
के प्रधान रहते हुए जमी उक्त अधिसूचना में विनिविष्ट की जाए, निम्न 
लिखित को उक्त स्कीम के सभी या किन्हीं उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी, अर्थात् :- - 
( क ) कोई प्रेमी कोयला म्यान, जिसे यह स्कीम लागू होती है, यदि 

केन्द्रीय सरकार की राय में अमिदायों की दरों की बाबत 
उसकी भविष्य निधि के नियम उन नियमों से कम अनुकूल 
महीं है जो इस स्कीम के पैरा 27 में विनिर्विष्ठ है , और 


( ख ) छूट के पयात, किसी भी समय, केन्द्रीय सरकार की इजाजत 

के बिना पेंशन, उपदान , भविष्य निधि की प्रकृति के फायदों 
और अन्य फायदों को , जिसका कोई ऐसा पक्ति या व्यक्तियों 
का धर्म छूट के समय हकदार था , फुल मात्रा में कमी नहीं 

करेगा, और 
( ग ) जहां कोई ऐसा व्यक्ति अपनी नियोजन छोड़ देती है और 

किसी ऐमी कोयला खान में , जिसे यह स्कीम लागू होती है , 
पुन नियोजन अभिप्राप्त कर लेता है , वहां उसके द्वारा छोड़ी 
गई फोपला खान की भविष्य निधि में उस व्यक्ति के माम 
संचयनों की रकम को उस कोयला खान की भविष्य निधि 
में उस व्यक्ति के खाते में जाने गमय के भीतर मन्तरित 

करेगा जैमा इस निमित्त केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करे । 
( 3 ) इस पैरा के अधीन दी गई किसी छूट को केन्द्रीय सरकार लिखित 
भादेश द्वारा रख कर सकेगी यदि नियोजक निम्नलिखित का पालन करने में 
असफल रहता है :- - 
( क ) उपपैर) ( 1 ) के खण्ड ( क ) और खण्ड ( ख ) के अधीन दी गई 

किसी छूट की दशा में , उस पैना के अधीन गाधिरोपी किसी शर्त 

या उपपैरा ( 2 ) के किमी उपबन्ध का ; 
( ख ) उपपैरा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) के प्रवीन दी गई किसी छूट की पशा 

में , उपपैरा ( 2 ) के किसी उपबन्ध का । 
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( 4) जहाँ उपपैरा ( 1 ) के अधीन दी गई किसी छूट को रद्द कर 
दिया जाता है, वहाँ ऐसे प्रत्येक कर्मचारी की , जिसे ऐसी छूट लागू होती है, 
उसके द्वारा छोड़ी गई कोयला खान की भविष्य मिधि में उसके नाम मंचयमों की 
रकम कोयला खान भविष्य निधि में उसके खाते में ऐमे समन 
के भीतर और ऐसी रीति में , जैसी विनिर्दिष्ट की जाए, अन्तरित की 
जाएगी । 


. ( 5) राजस्थान कोयला खान · भविष्य निधि स्कीम , 1958 और 
कोयला खान कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 के उपबन्धों से छूट दिए जाने 
के लिए पावेदन पर संयुक्त रूप में विचार किया जाएगा और एक ही 
चिनिएमय किया जाएगा । " 


टिप्पणी : 


1. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्तीम को का . प्रा . 32, 
सारीब 11- 2- 1958 द्वारा भारत के राजपन्न में प्रकाशित किया गया 
था और निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा इसका संशोधन किया गया :- - 


43. सा . का , नि . 550, सारीख 26- 5- 1973 
44. मा . का . नि . 978, तारीख 8- 9- 1973 
45. सा . का . नि . 835, तारीख 3- 8- 1974 
46. स! , फा , नि , 174, तारीख 1- 2- 1975 
47. सा . का . नि . 689, तारीख 31 - 5- 1975 
48. सा . का . नि . 2774, तारीख 6- 12- 1975 
49. सा . का . मि . 847, तारीख 12- 6- 1976 
50. सा . का . नि . 1380, नारीख 25-0- 1976 
51. सा . का . नि . 1252, सारीग्य 11- 11- 1978 
52. मा . का . नि . 165, तारीख 21- 3- 1979 
5 3. सा . का . नि . 909, शारीख 6- 9- 1980 
54. मा . पा . नि . 903, तारीख 27-9- 1980 
55. सा . का . नि . 1161, तारीस्त्र 18- 11- 1980 
56. मा . का . मि . 138, तारीख 7- 2- 1981 
57. सा . का . नि . 113, तारीख 31- 1- 1981 
58. सा . का . नि . 515, तारीख 16 - 7 - 1983 
59. सा . का . मि . 995, तारीख 24-12-1983 
60. सा . का . नि . 569, तारीख 2- 6- 1984 
61. सा . का . नि , 1314, तारीख 18- 12-1984 
62. सा . का . मि . 1120, तारीख 30- 11-1985 
63. सा . का . नि . 936 ( अ ), तारीख 24-12-1985 
64. मा . का . नि , 121, तारीख 8- 2- 1986 
6 5. मा . का . नि . 20 45, तारीख 24- 5- 1986 
6 6. सा . का . नि . 04, सारीग्य 13- 2-1988 
67. सा . का . नि . 236, तारीख 2- 4- 1988 
68. सा . का . नि . 412, तारीख 21 - 5- 1988 
69. सा . का . नि . 256, सारीख 8- 4- 1989 
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2. का . मा . 423, सारीख 5- 4-1960 
3. का . प्रा . 593, सारीख 14- 3-1959 
4. सा . का . नि . 1122, तारीख 25- 8- 1962 
5. सा . का . नि . 1175, तारीख 1- 9- 1962 
6. मा . का . नि . 1680, तारीख 8-12- 19622 
7. सा . का . नि . 51, तारीख 5- 1- 1963 
8. सा . का . नि . 119, सारीख 26- 1- 1963 
9. सा . का . नि , 665, तारीख 20- 4 -1963 
10. सा . का . नि . 779, तारीख 4- 5 - 1963 
11. सा . कानि . 1062, तारीख 22- 6- 1963 
12. सा . का . मि , 1065, तारीख 22- 6- 1963 
13. सा . का . नि . 1323, तारीख 10- 8-1963 
14. सा . का . नि . 1981, तारीख 18- 12- 1963 
15. सा . का . मि . 130 , तारीख 25 - 1 -1964 
18. सा . का . मि . 769, तारीख 23- 5 - 1964 
17. मा . का . नि . 846, तारीख 6- 6- 1964 
18, सा ; का . नि . 1205, तारीख 29- 8-1964 
19. सा . का . नि . 1883, तारीख 28-11-1064 
20. सा . का . नि . 406, तारीख 13-3-1965 . 
21. सा . का . मि . 427, तारीख 20- 3- 1965 
22. सा . का . नि . 1506, तारीख 16- 10- 1985 
23. सा . का . मि . 491, सारीख 1- 4-1968 
24. सा . का . नि . 1222, तारीख 6- 8-1966 
25. मा . का . नि . 1579, तारीख 16- 10- 1966 
26. सा . का . मि . 744, सारीख 20- 5- 1967 
27. सा . फा . नि , 881, तारीब 3- 6-1967 
28. सा . का . नि . 865, तारीख 3- 6- 1967 
29 . सा . का . मि . 1648, तारीख 4-11- 1967 
30. सा . का . नि . 159, तारीख 27-1- 1968 
31. सा . मा . मि . 1724, तारीख 21- 9- 1068 
32. सा . का . नि . 1142, तारीख 17- 5- 1969 
33. सा . का . मि . 2485, तारीख 1- 11-1969 
34. सा . का . नि , 2495, तारीख 1-11-1989 
35. का . मा . 56, तारीख 2-1-1970 
36. सा . का . नि . 529, तारीख 4- 1-1970 
37. सा . का . नि . 16, तारीष 2- 1-1971 
38. सा . का . नि . 1816, तारीख 4- 12-1971 
39. सा . का . नि . 54, तारीख 1- 1- 1972 
40. सा . का . नि . 511, तारीख 29- 4-1972 
41. सा . का . नि . 1980, तारीख 9- 9- 1972 
42. सा . का . नि . 218, सारीख 3- 3- 1973 


G. S . R . 110 . - In exercise of powers conferred by section 
3, read with section 7 of the Coal Mincs Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , tho 
Central Government hereby makes the following scheme, 
further to amend the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1958 , namely :- - 

1. ( i ) This scheme may be called the Rajasthan Coal 
Mines Provident Fund ( Amendment ) Scheme , 1990 . 

(ii ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the Oficial Gazette . 


· 2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 
1958, after paragraph 7, the following paragraph shall be 
Inserted , namely: ---- 

“ 7A . Exemption from Coal Mines Provident Fund 
Scheme. - - ( 1 ) The Central Government may by notification 
in the Oficial Gazette and subject to such conditions 09 
may he specified in the notification , exempt the following 
from the oporation of all of any of provisions of the Scheme, 
namely : 
(a ) any coal mine to which this Scheme applies if , in 

the opinion of the Central Government the rulec 
of its provident fund with respect to the rates of 
contributions are not less favourable than those 
specified in parn 8 of the Scheme and the employees 
are also in enjoyment of other providert fund 
benefits which on the whole are not less favour 
able to the employees than the benefits provided 

under this Scheme; or 
( b ) any coal mines to which this scheme applies , it 

the employees of such coal minc aro in enjoyment 
of benefits in the nature of provident ( und . pen 
sion or gratuity and such other benefits and tho 
Central Government is of the opinion that such 
benefits, separatoly or jointly, are on the whole 
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A 
not less lavourable to such employees than the 

6. GSR 1680 , dated 8 -12 -1962 
bciiefits provided under this Scheme; 

7 . GSR 51, dated 5- 1- 1963 
( c ) any person or class of persons employed in any 

8 . GSR 149 , dated 26 - 1- 1963 
coal mine to which the Sclieme applies , if such 

9. GSR 66 , dated 20-4 - 1963 
person or class of persons is entitled to benefits in 
the nature of provident fund , gratuity or old age 

10 , GSR 779 , dated 4 - 5 - 1963 
pension and the Central Government is of the opi 

11. GSR 1062, dated 22-6 - 1963 
non that such benefits, separately cnojintly , are on 

12. GSR 1065, dated 22 -6 - 1963 
tho whole not less favourable than the benefits 

13. GSR 1323 , dated 10 -8 - 1963 
provided under the scheme : 

14 . GSR 1981, dated 18 - 12 - 1963 
Provided that no such exemption shall be granted in 

15 . GSR 130 , dated 25 - 1 - 1964 
respect of a class or persons, unless the Central Gov . 
crnment is of the opinion that the majority of 

16 . GSR 769, dated 23 - 5 - 1964 
persons constituting such class desire to continue to 

17 . GSR 846 , dated 6 -6 - 1964 
be cotitlod to such benefits. 

18. GSR 1205, dated 29 -8 -1964 

19. GSR 1683 , dated 28 - 11 - 1964 
( 2 ) Where in respect of any person or class of persons 
employed in coal mine to which this Scheme applies, an 

20 . GSR 406 , dated 13 - 3 - 1965 
exemption is granted under this paragraph from the opera 

21. GSR 427, dated 20- 3 - 1965 
tion of all or any of the provisions of the Scheme whether 

22. GSR 1506, dated 16 - 10 - 1965 
sich exemption has been granted to the coal mine, wherein 

23. GSR 491 , dated 1 - 4 - 1966 
such person or class of persons is employed or to the person 
or class of persons as such ) the coployer in relation to guch 

24. GSR 1222 , dated 6 -8 - 1966 
coul mine, - 

23 . GSR 1579 , dated 15 - 10 - 1966 
( a ) shall, in relation to the provident fund , pension 26 . GSR 744, dated 20 -5 - 1967 

and gratuity to which any such person or class of 27, GSR 861, dated 3-6 -1967 
persons is entitled , maintain such accounts, submit 

28. GSR 865 , dated 3-6 - 1967 
such returns, make such investment, provide for 

29 . GSR 1648 , dated 4 - 11 - 1967 
such facilities for inspection and pay such inspec 
tion charges as the Central Government may 

30 . GSR 159 , dated 27 - 1 - 1968 
direct; 

31. GSR 1724 , dated 21 - 9 - 1968 
( b ) shall not, at any time after the exemption , without 

32 . GSR 1142 , dated 17- 5 - 1969 
the leave of the Central Government, l educe the 33 . GSR 2485 , dated 1- 11 - 1969 
total quantum of benefits in the nature of pension , 34 . GSR 2493 , dated 1 - 11 - 1969 
gratuity ; or provident fund and other benefits to 

35. SO 56 , dated 2- 1- 1970 
which any such person or class of persons was en 
titled at the time of exemption ; and 

36 . GSR 529, datcd 4 -1 -1970 

37. GSR 16 , dated 2 - 1 - 1971 
(c ) shall, where any quch person leaves his employ 

38 . GSR 1816 , dated 4 - 12 - 1971 
ment and obtains re-omployment in a coal mine to 
which this scheme applies transfer , within slicli 

39. GSR 54 , dated 1- 1 - 1972 
time may be specified in this behalf by the Cen 

40 . GSR 511 , dated 29 - 4 - 1972 
tral Government, the amount of accumulations to 

41, GSR 1980 , dated 9 -9 - 1972 
the crcdit of that person in the provident fund of 
the coal mine left by him to tho credit of that 

42. GSR 218 , dated 3 -3 - 1973 

43. GSR 350 , dated 26 - 5 - 1973 
person s account in the Fund , 

44 . GSR 978 , dated 8 - 9 - 1973 
( 3 ) Any exemption granted under this paragraph may be 
cancelled by the Central Government by an ordor in writing 

45. GSR 835 , dated 3 - 8 - 1974 
if un employer fails to comply , 

46 . GSR 174 , dated 1 -2 - 1975 
( a ) in the case of an exemption granted under clause 

47 . GSR 689, dated 31 - 5 - 1975 
( ) and clause ( b ) of sub - paragraph ( 1 ), with any 

48 . GSR 2774 , dated 6 - 12- 1975 
of the conditions imposed under that sub - para 

49, GSR 847, dated 12 - 6 - 1976 
graph or with any of th provisions of sub - para 

50 . GSR 1389, dated 25- 9 - 1976 
graph 2 ) ; 

51, GSR 1252 , dated 11 - 11 - 1978 
(b ) in the case of an exemption granted under clause 

52 , GSR 465, dated 24 - 3 - 1979 
( c ) of sub- paragraph ( 1 ) , with any of ihc provi 

53 , GSR 909 , dated 6 - 9 - 1980 
sions of sub -paragraph ( 2 ). 
( 4 ) Where any exemption granted under sub-paragraph 

54 . GSR 993 , dated 27 -9 - 1980 
( 1 ) is cancelled the amount of accumulations to the credit 

55. GSR 1161, dated 18 - 11 - 1980 
of cvery employee to whom such exemption ap 

56 . GSR 138 , Jated 7 - 2 - 1981 
plied in the nrovident fund of the coal mine lel t by him , 

57 . GSR 113 , dated 31- 1 - 1881 
shall be transferred to the coal mines provident fund with 

58 . GSR 315 , dated 16 - 7 - 1983 
in such time and in such manner as may be specified, to 
the credit of his account in the Fund . 

59 , GSR 995, dated 24 - 12 - 1983 
5 . The application for grant of exemption from the pro 

60 . GSR 369 , dated 9 - 6 - 1984 
visions of the Rajasthan Coal Mines Provident Fund 

61. GSR 1314 , dated 18 - 12- 1984 
Scheme, 1958 and Coal Mines Family Pension Scheme, 1971 

62 . GSR 1120 , dated 30 - 11 - 1985 
shall be processed jointly and a common decision taken ." 

63. GSR 936 ( E ) , dated 24 - 12 - 1985 
NOTE 

64 , GSR 121, dated 8 -2 -1986 
1. The Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme 

65. GSR 2045, dated 24 - 5 - 1986 
nullished in the Gazetted of India , vide SO 52 , dated 

66 . GSR 94 , dated 13 - 2 - 1988 

67. GSR 236 , dated 2 - 4 - 1988 
11- 2 - 1958 and amçıded vide followign notifications : 

68 . GSR 412 , dated 21- 5 - 1988 
2 . SO 423, dated 5-4 - 1950 

69. GSR 256 , dated 8 - 4 - 1989. 
3 . SO 593. dated 14- 3 -1959 
4 . GSR 1122 , dated 25 - 8 - 1962 

INO. L -80011 /25 /87-Admn. I ( PF ) JASO (iii ) ] 
5. GSR 1175, dated 1 -9 - 1962 

SHALINI SHARMA , Director 
365 G1/ 90 - 8 
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कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1990 
सा . का . नि . 111 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास विभाग के अधीन संयुक्त 
राष्ट्र अन्तर्राष्ट्रीय बाल प्रापात निधि सामग्री के लिए केन्द्रीय परियोजना प्रबन्ध सेल में प्रधीक्षण ईजीनियर और सहायक इंजीनिर के पद पर भर्ती को पनि 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते है, अर्थात : 

1 सक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास विभाग अधोक्षण इंजीनियर और सहायक इंजीनियर (केन्द्रीय गरि 
मोजना प्रबन्ध सेल ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) 4 राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवस्त होंगे । 

2. पव सब्मा , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संक्या उनका नर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे जो न नियमों से उपावर अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , पायुसीमा , अन्य प्रहंताए प्रादि : उफ्न पदों पर भर्ती की पद्धति, मासु-सोमा, महलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
ममसूमो के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपन पति मा अपनी पत्नी क जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यवि के मोय सरकार का यह सभाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका . को लागू स्वाय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए, अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शापित : 

अहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचौन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें ले अबद करले तया संघ नोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसौ उपबंध को किसो वा गा प्रवर्ग के विनयों को याबर, परेश द्वारा मिथिल कर सकेगो । 

6 . मास्ति : 

इन नियमों को कोई बाए , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संम्या वर्गीकरण 


वसनमान 


चयन पद मौधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े हुए वर्षों या 
प्रयया के लिए प्राय -सीमा 

फायदा केन्द्रीय मिधिल सेवा 
प्रपयन पद 

( पशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


4 


- 


- 


- 


लाग, नही 


प्रधीक्षण 
इंजीनियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा मगृह 3700- 125- 
"क " राजपत्रित 

4700-150 
5000रु . 


* कार्यमार के 
माघार पर प - 
यतन किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों या मादेशों के अन 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । 


टिप्पण : प्राय मौमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्याथिया से ( उनसे 
भिन्न जो प्रमम , मेघालय , 
प्रगानल प्रवेश , भिगोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू भायमीर , राज्य के 


- - 


[ भाग II - 3 3 (1 ) ] 
-- - - - - - -- - -- - - - : - . " - : 


275 


- -- - 


- - - - - - - 


भारत का राजपाल : फरवरी 21, 1990/ फाल्गुम 5, 1911 
- - - - - - 

5 


- 


- 


- - - 

3 


लद्दाख और हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल मोर स्पोति जिग्ने नया 
चम्बा जिले के पागो उप खंड, 

अंदमान और निकोबार पोप या 
लक्षवीप में है ) प्राधेवन प्राप्त 
फरने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगा । 


गांधे भी किए जाने वाले वकियों के लिए शैक्षिक प्रौर पर लाए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिक्षा का प्रवधि यदि 
प्रायु और पौक्षिक पईनाएं प्रौलत व्यक्ति में को वश में कई हो 
लागू होंगी मा महीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किस, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी/सियिल 
इंजीनियरी/विद्युत इंजीनियरी लोक स्वास्थय इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या 
ममतुल्य । 
(ii ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में 6 वर्ष का अनु मय जिसके अंतर्गत जाल 
मापूर्ति और मलवहन सस्थापनापों का अन्वेषण , डिजाइन निर्माण भी है । 
टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

मायाग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं । संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को वशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षिन रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
पियों के पर्याप्त संसपा में उपलध हने की संभावना महीं 


पांछनीय : सामग्री प्रबन्ध पार तालिका नियंत्रण में डिप्लोमा । 


भर्ती की पर्याप्त/ भर्ती सीधे हागी या प्राम्नति द्वार! या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी गाने पालो रिक्तियों 
की सियसना 


प्राम्नप्ति प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण भर्ती को बशा में बेणियां जिनसे 
प्रामति/ प्रतिनियुक्मिस्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


__ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सघश पद धारण किए हुए 


(ii ) जिम्होंने 3000 -4500 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष नियमित सेवा को है , पौर 
( ख ) जिनके पाम स्तंम 8 के प्रधान सीधे मर्ती किए जाने वाल 
ग्यक्तियों के लिए गंधकायत शैक्षिक अर्हताएं और भनुमय है । 
( प्रतिनियुक्ति को पर्वाध , मिमके अन्तर्गत केनीय सरकार के उसी 
वा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से क . पहले पारित 
फिर्स अन्य काजर माझ पत्र पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि है, साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


K 


- 


- - 
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- - - - -- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रान्नति समिति हैं तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किम परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक प्रायमर पर मंत्र लोक मेवा प्रयोग से परामर्ण करता यावश्यक 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिग.) -- - 
1 . संयुक्त सचिव ( प्रशमन ) --- अध्यक्ष 
2 , प्रभाग का प्रधान जो निवेशक / उप संचय की पक्ति से नीचे का न 

हो - मवस्य 
3 . निदेशक/ उप सचिव ( प्रशासन ) - मदस्य 
टिप्पण : गंधे ती किए गए पक्तियों को पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के प्रध्यम या किसी मदस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - 


सहायक इंजीनियर 3 * ( 1989) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - - - - .. . . . .. 
माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 60-2300 ल गू नही 
" " राजपन्नित । - 75- 3200- होता 

1000 - 33005. 


30 वर्ष से अधिक नहीं मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी। 
किर गए अन देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तार 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, मागालण्ड , 
त्रिपुरा, सिपिफम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड हिमाचल प्रदेश 
फे लाहौल मौर स्पीति जिले तथा 
पम्बर जिले के पांगी उप खस मंद 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
मीप में हैं ) मानवन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई मंतिम तारीख 


होगी । 


10 


10 


V 


10 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भावश्यक : 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से योनिक इंजीनियर 

में डिग्री । 
(ii ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी/ यांत्रिक इंजीनियरी| संफर्म/ संक्रिया प्रौर धान 

रिग के अनुरक्षण के क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहनाएं अन्यथा सुप्रहिन प्रथियों की दशा में संघ लोक मेवा प्रमोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण * 2. अनुभव संबंधी अहंसा ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानुगार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियां को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों में अभ्यर्थियों के पर्याय मंमा में अलग्न होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - सामग्री प्रबंध और तसिका नियंत्रण में रिप्लोमा । 


- - - . . 


. - 


- - - 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है , या 
(ii ) जिन्होंने 1610-2900 रु. के वेतनमान याले पदों पर 3 वर्ष 

नियमित मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

___ 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ञ ) जिनके पाग स्तन 8 के अधीन सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के 

लिए शैक्षिक अहलाएं पीर अनामव है । 
( निमियुक्ति की प्रधि, जिगके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर बस पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - - - - - -- -- - 


समह " य विभागीय प्रोन्नति ममिति 

प्रत्येक प्रवगर पर, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है 
( पुष्टि के लिप.) 
1. संयुक्त राचिय ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निवेशालय का प्रधान जो निदेशक/ उप सचिव की पंक्ति से नीचे का न ही जहां 

पद अवस्थित है — सदस्य 
3. निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन )- - - सदस्य 
टिप्पण :- मोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भजी जागी । 

किन्न् यदि प्रायोग इनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म . ए - 1 2018/ 11/ 88- स्थापना - I] 

मुबीर भंडारी, अवर मचिय 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Rural Development ) 
New Delhi, the 8th February , 1990 


G . S . R . III. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Superin 
tending Engineer and Assistant Enginecr, in the Central Project Management Cell for United Nation1 
International Children Emergency Fund Stores under the Department of Rural Development, namely : 

1. Short title and commencement.- - These rules may be called the Department of Rural Developinent, 
Superintending Engineer and Assistant Engineer (Central Project Management Cell) Recruitment Rules , 
1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and the scale of pay . — The number of the said posts, their classi 
fication and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexd 
to these rules. 

3 . Method of recruitincnt, age liinit , other qualifications etc. .. The method of recruitment, age 
limit, qualification and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualifications. - No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contraced a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.-- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order for l easons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving --- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , the Ex-Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


2 


5 


Not applicable 


Superintending 
Engineer 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to 
Variation dc 
pendent on 
workload 


General Central Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 
Service Group A . 5000 . 
Gazetted 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit Educational and other qualifications re 
of added years quired for direct recruits 
of service 
admissible under 
Rulo 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules, 1972 


No 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 
years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment.) 
Note : The crucial date for detrniining the 
age limit shall be the closing date for receipts 
of a applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 


Essential : 
(i) Master Degree in Mechnical Engin 

eering/ Civil Engineering/ Electrical 
Engineering /Public Health Engineer 
ing from a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 6 years experience in Public Health 

Engineering including investigation , 


[ ATT 113 ( ) ] 
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- 


- - 


- - 


- - . - 


* 


- - - 


- 


- - - 


those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


design construction of water supply 

and sewerage installations . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the disn 
cretion of the Union Public Service Co 
mmission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Sche 
dule.1 Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Servic : Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience arc 
not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in Material Management and 

Inventory control. 


-- 


- 


- 


- - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


. 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres- probation 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees 


1 


- - 


10 


- 


12 


9 
Not applicable 


I year 


Method of recruitment 112 case of recruitment by promotion 
whether by direct recruit- deputation /transfer grades from 
mnent or by promotion which promotion /deputation /transfer 
or by deputation /trans- to be made 
ſer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 

- - - - - - 
11 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which by Officers of Central/State Govern 
direct recruitment. ments : 

(a ) (i) holding analogous posts on 
a regular basis ; or 

( ii ) With 5 years regular service 
in posts in the scale of phy of 

Rs. 3000 - 4500 ; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience laid down for 

direct recruits under Column 8 . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 4 
years ). 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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its composition 

Service Commission is to be consulted in 
inaking recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


Consultation with the Commission neces 
sary on each occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Administration ) 

- Chairman 
2 . Head of Division not below the rank of 
Director/Deputy Secretary 

- Member 
3 . Director/Deputy Secretary (Administration ) - Member 
*Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruits 
shall be sent to the Commission for approval. If how 
ever, these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


Assistant Engineer 


Not applicable 


3* ( 1989 ) 
* Subject to 
variation de 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 


Rs. 2000 - 60 -2300 - 75 
3200- 100 - 3500 . 


- . 


- - - 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants up to 5 years in accordance 
with the instructions or orders issucd by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, 
Nagaland Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- ---- - - - - - - 


--- - 


- . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


8 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical Engineering from a recognised 

University or Institute , 
( ii ) 2 years experience in the field of public Health Engineer 

ing/Mechanical Engineering Works/Operations and 
maintenance of drilling rig . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


(917 II - UT 3 (1) ] 
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Note 1 : Qualifications are relaxable of the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Diploma in Materials Management and inventory control. 


11 


12 


By transfer on deputation failing which by 
direct recruitment. 


Transfer no deputation : 
Officers of the Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640.- - 2900 or 
(ii) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 — 2300 /2600 ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years). . 


13 


14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary on 
each occasion . 


Group B Departmenal Promotion Committee 
(for confirmation ) : 
1 . Joint Secretary (Administration ) 

-- Chairman 
2 . Head of Directorate not below the rank of 

Director/Deputy Secretary where the post is 
located 

- Member 
3 . Director/Deputy Secretary (Administration ) - Member 
“ Note : The proceeding of the Departmental Promotion Commi 

ttee relating to confirmation of a direct recruit shall be sent 
to the Commission for approval. If however , these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Co 
mmission shall be held .” 


[No. A - 12018 / 11/88 - Estt ,1 ] 
S . BHANDARI, Under Secy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1990 
सा . का . नि . 112 : - " ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( प्रशासनिक काउर समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1982 का और संशोधन 
मारने के लिए निम्नलिखित निरम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( प्रशासनिक काउर समर "ग " पद ) भर्ती ( पहला संशोधन ) नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कार सगृह "ग " पद ) 
भी नियम , 1982 की प्राची में : 

निम्न श्रेणी लिपिक (जिनो मन्मति से भूतपूर्व प्रेक्षक / प्रयोगमाला 
सहायक भी हैं जो प्रसिनिक पक्ष में कार्यरस हैं तथा जिन्होंने प्रशासन 
पक्ष में कार्य करने का विमान दिया है ) के पद से संमंधित क्रम 
संख्यांक 5 के सामने : 
( i ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , प्रर्थान् : 

" 950- 20- 1 1 50-ध . रो .- 25- 1500 माए । " 
( ii ) स् । 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर मिलिग्मिा प्रविष्टि 

रनी पापी, शार्थात् :- - 

" श्रय चन 
( iii ) स्तन 5 के पश्चात निम्नलिखित नया स्तम प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, मति : 
( या ) सेवा में जो हर षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन 

नियम, 1972 के नियम 30 के पनि अनुज्ञेय है या नहीं । ) 


( क ) ऐसे व्यक्ति का , जिसके पास टंमाण में उक्त महंताएं 

नहीं है, इस शर्स के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि यह जा सक वेतनमान में वेतनवृद्धि 
प्राप्त करने के लिए या उग श्रेणी में पुल्टिो कारण के 
लिए पात्र नहीं होगा, जम स्या यह टंकण में अंग्रेजो 
में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 टन प्रति 

मिनट की गति प्राप्त नहीं कार लेता है : 
( त्र ) परन्तु यह और कि ऐसे शारीरिक रूप से विधाग्रस्त 

ध्यक्ति को जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है, किन्तु उसके पास टंकण में उगत 
हता नही है, इस पर्स के अधीन रहते हुए नियुक्ति 
किया जा सकेगा कि अमुविधायन व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय में संलग्न चिकित्मा बोई 
या जहां ऐसा कोई नहीं है , यहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधानस व्यक्ति 

टंकण मार सकने के योग्य नहीं है । 
( vi ) स्लम में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 

" हां " , स्तम् 10 में उपवर्णित मीमा तक । 
( vii ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रर्थान् : 
( i) 90 प्रतिशत गांधी गर्दी हारा । 
( ii ) 5 प्रतिगत रिक्तियां विभागीय परक परीक्षा के आधार 
पर समूह “ घ ” काम या रिबन्ध में से भरी ए. जिनके पास 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह “ध 
में 5 वर्ग नियमित सेवा की है । इस परीक्षा में पात्रता के 
लिए अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसुचित जाति 

यनयुचित जनजातियों के लिए 50 वर्ष ) 
टिप , ( क ) किती विशिष्ट वर्ग से संबंधित भगा न गई शिय- या 

अग्रणीन नही की जागी 
( ख ) गदि उक्त परीक्षा में अहंक्षा प्राप्त करने वाले कर्मचारियों 
की संख्या खंड ( ii ) में उपलब्ध रिक्तियों से अधिक होती 
हो तो पश्चास्वर्ती बों में होने वाली रिक्तिों को भरने के 
निग एगे प्राधिक गंगा याने कर्मचारियों के बारे में विचार 
किया जाएगा ताकि प्रर्यतर परीक्षा में अहंसा प्राप्त करने योग्ने 
कर्मचारियों पर पश्चातयनी परीक्षा में पहला प्राप्त करने वालों 
से पहले विचार किया जा सके । 
( iii ) 5 प्रतिम रिक्तियां ऐसे रागृह “घ ” पर्मचारियों में 
से ज्येष्ठता - सह- उपयुक्तता के प्राधार पर भरीजाणी जिनके 
पास मेट्रिफुलणन और रामसुल्य रहता है और जिन्होंने समूह 

“घ ” बाउर में 5 पर्म नियमित सेवा की है । 
( viii ) म्न 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखो सानी, पति : 
यष्ठता -सह-उपगुमानता के आधार पर प्रोन्नति 
ऐसे समूह " " कर्मचारियों में से जिनके पास मंदिरलेशन 
या समतुल्य ग्रहता है और जिन्होंने 5 वर्ष निमित सेवा 


5 ( 4 ) 


( ख ) यथा अन्तःस्थापित स्तम् । 5 (2 ) में निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ी जाएगी, प्रास् : 


(iv ) स्सा 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी , अर्थात् : 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( कन्न सरकार द्वारा जारं शिप गा अनुदेगों को प्रादेणों के 
प्रामार सेवा के लिए शिथिल करके 35 वर्ष राम कोना 
सकता है । 


टिप्पण : आयु सीमा प्रचारित करने के लिए निर्णायक तारोग्य यह अंतिम 

तारीख होगी मोबाचारी चयन योग रा नियत यो जाए , 
( v ) स्तम्भ 7 में की अविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , र्थात् : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त चोर्ड या विश्व विद्यालय रा 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ग्रहमा । 
(ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिमी में 25 साक्ष 

प्रति मिनट टंकण को गति । 


[ सं . ई . ( 2 ) 107/ 03/ 79( जो प्रार . सी . डी . )] 
के . रामन, उप महानिदेशपा, मोसम विज्ञान विभाग 

( प्रशासन और भंडार ) 
टिप्पणः मूल नियम, सा . का . नि . सं . 5 नारी 15 जनवरी , 1983 

द्वारा भारत के राजपद भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में पाठ 
161 से 163 पर प्रकाशित हा शे । 
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but does not possess the qualificution in typing 
may be appointed subject to the condition that 

the Medical Board attached to the ypcuial crop 
loyment exchange for handicapped or where there 
iy no such Board , the Civil Surgeon ccrtificy that 
the suid handicapped person is not in a fit con 

dition to type." ; 
( vi) in column 8 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Yes, to the extcal indicated in Cul. 10 ." ; 
(vii ) in column 10), for the cntry , the following entry 

shall be substituted , nanely : 
" (i) 90 % by direct recruitment, 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Deparnicnt of Science & Technology ) 

(India Meteorological Department ) 

New Delhi, the 9th February, 1990 
G . S . R . 112 . - 11 cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constițution , the Picsident 
hereby makes the following sules furthcr to amend the India 
Meteorological Department ( Administrative Cadres, Group 
C posts ) Recruitment Rules , 1982 . 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorologi 

cal Department (Administrativc Cadres Group C 
posts ) Recruitment ( First Anicndinent ) Rules , 

1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Onicial Gazette . 
2 . In the Schicculc to the India Metcurological Department 
( Administrative Cures , Group C posts ) Recruitnout Rulos, 
1982 - 

Against sorial number 5 relating to the post of Lower 
Division Clerk (including orstwhile Observer /Laboratuiy 
Axsistants working in the administrative side and who opt 
for the administrative side ) ; - . 
(i) in column 4 , for the entry, the following ently 

shall loco substituted , namely : 
" Rs. 950-21)-1150 -EB -25 -1500." ; 
(ij) in coluna 5 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely - 
" Non-Selection ." ; 
til after column 5 , the following new column shall 

be inscrted namely 
a ) " Whether benefit of addců years of scrvic : ad 

missible under Rulcs 30 of the Central Civil 
Service ( l ension ) , 1972 . 


( ii ) 50 % of vacancies shall bc Allou up fronz amongst 

the Group D staff who possess Matriculation or 
cquivalent qualifications and have rendered 5 
years iegular service in Group D on the basis 
of a Departmental Qualifying Examination . The 
maxinun acc limit for cligibility for examination 
19 45 years ( 50 years of age for the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes) . 


Nolo : - (a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular 

jcar shall not be carried over. 
1b ) If moic of such employecs than the number of 

Vacancies available under clause ( i ) qualify at 
the snid cxamination , such excess number of emp 
loyces shall bo considered for filling the vacancics 
arising in the subscqucnt yoals so that the cmp 
loyees qualiïying at the carlier cxamination ars 
consered before those who quality at a later 
oxammation . 


(iii ) 596 of the vacancies shall be filled on seniority 

cum -fitness basis from Group D employco what 
possess marticulation or equivalent qualification) and 
have rendered 5 years regular service in Group D 
cadre." ; 


- - - 


- . - - 


-- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


5 (a ) 


(viji ) in colum 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituiçd , naincly : 
" Promotion on the basis of seniority -cuna-ftness . 
From amongst tho Group D omployers who posscs . 

Matriculation or equivalent qualifications and havo 
rcodered 5 yeary regular service." 


(b ) In column 5 (a ) as so inscited, the 

entry shall be added namely : 


following 


" No " . ; 


[No. E (2 ) 107 /03 /79 (Gr. 1 / D )] 
K . RAMAN , Dy. Director General of Meteorology 

( Administration & Stores ) 


(iv ) in column 6 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely 
" Between 18 and 25 year s" 

(Relaxable for Government servants upto 35 
ycars in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 
Note : — The crucial state for determing the age liinil: 

shall be us fised by the Staff Selection Commis 

sion ." ; 
( v ) in column 7 , for the entry, the following ontty 

shall be substituted, namely S 
" (i) Matriculation or cquivalent qualifications from 

a recognised Board of University . 


Foot Note : - Principal rules publislied vide notification No . 

GSR -65, dated 15th January , 1983, Gazette of 
India , Part — 11, Soclion 3 , Sub - Section ( i) on 
pages 161 to 163. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

of Parent, 29770 , 1990 


( ii ) A typing speed of 30 w .p.n . in 

w . p . m . in Hindi. 


English or 25 


Provided that a person nol possessing thic said quali 

fication in typing may be appointed subject to 
the condition that he will not be eligible for 
drawing increaments in the pay scalç or for 
confirmation in the grade till he acquires a typing 
speed of thirty words per minute in English or 
25 1 .1 .1 ). in Hindi : 


A1 , # 1. ft. 113 - Ta, ATETA wiode 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( मेडिकल रिकार्ड तकनीशियन ) भर्ती नियम , 
1977 # 1 FTC F e fotos fra fritt mat , ma - ; 

1. ( 1) a faqai 1 sifuru 711 7 97:617 FIFAY 
पोजना, दिल्ली ( मेडिकल रिकार्ड तकनीशियन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1989 1 
( 2 ) 214TH H First:7 it at F1 TTET 

. झीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिली ( गेडिकल रिसार्ट तक 
of PTTT ) at filet, 1977 2 9747 


Proviiled further that a physically handicapped person 

who is otherwise qualifled to hold a clerical post , 
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ernment Health Schemo, Delhi (Medical Record Technician ) 
Recruitment Rules, 1977 , namely : --- 


( क ) स्तम्भ ३ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् - - 

" 3* ( 1989 ) 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


( ख ) स्तम्भ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

" 1200- 30- 1560-4 , रो .- 40- 20 40 प्रविष्टि रखी 
जाएगी । 
( ग ) स्तम्भ । के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " लागू नहीं 

होता है " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( थ ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " लागू नहीं 

होता " प्रविष्टि रस्त्रो जाएगी 
( ७ ) स्तम्भ 9 के नीव की प्रविष्टि क स्थान पर " लागू नहीं होता 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( च ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि में स्थान पर " प्रोन्नति द्वारा 

प्रविष्टि रखो जाएगी 
( छ ) स्तम्भ 12 के भो में मी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी : -- 

"निम्न श्रेणी लिपिक से ऐसे व्यक्ति को प्राति जिसने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिसने 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी संस्थान से मेडिकल 

रिका सकनीशियन प्रशिक्षण प्रात क्रिया हो " 
[ सं . ए . 120 18/ 9/ 88 -सी० पी० एच० एस० 1/ सी०जी० एम० एम० ( गी )] 

श्री . प्रमाव, अवर सचिव 


1. (1 ) These rules may be called the Central Government 
Health Scheme, Delhi (Medical Record Technician ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1989, 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their publl 
cation in the official Gazette , 

2 . In the schedule to the Central Government Health 
Scheme , Delhi ( Medical Record Technician ) Recruitment 
Rules, 1977, 

(a ) for the entry under column 3 , the following entry 
_ shall be substituted , namely : 
"3 * (1989 ) 

* Subject to varlation dependent on work load" .; 
( b) for the entry under column 5, the entry 
___ " Rs. 1200 -30 -1560 - EB- 40 - 2040 , shall be substituted ; 
( c) for the entry under column 7 , the entry 

" not applicable " , shall be substituted ; 
(d ) for the entry under column 8 , the entry 
- " Not applicable ", shall be substituted 3 
(c ) for the entry under column 9 , the entry 

" Not applicable " , shall be substituted ; 
(f ) for the entry under column 11 , the cntry. 

" By promotion “ , shall be substituted; 
( 8) for the entry under column 12 , the entry 
" Promotion from Lower Division Clerk with 8 years 

regular service in the grude and having medical 
Record Technician Training from any institute 
recognised by the Central Government " shall be 
substituted. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd February , 1990 


INo. A. 12018 / 9 / 88- CGHS , I / CGHS ( P )] 


G . S. R , 113. - In oxercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Gov 


D . PRASAD , Under Secy . 


नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1990 
सा . फा . नि . 114 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रौषधि प्रयोगशाला कलकत्ता 
वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( पौषधि विज्ञान ) मोर वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( जीवाणु विज्ञान ) भर्ती नियम , 1982 को जहाँ तक इनका संबंध वरिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक ( जोबाण विज्ञान ) पर से है उन बातों के सिवाए अधिमारी करते हुए जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशाला के प्रधान केन्द्रीय प्रौषध प्रयोगशाला कलकत्ता में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( जोवाणु विज्ञान ) के पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, केन्द्रीय पोषध प्रयोगशाला, कलकसा ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) ( जीवाणु विद्यान ) 
मी मियम , 1,990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) पद संख्या , वर्गीकरण भोर येतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबब अन 
सूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पसति , पाय -सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
रागी जो उक्त अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरई ता ; वह व्यक्त 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालमही होगा : 


[ भाग II - खंड (i) ] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को स्नोय लाग विधि के अधीन 
भनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर, उसके लिए जो कारण 
उन्हे लेखयम करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को सिसी वर्ग या प्रवर्ग के उपनियों की बाबत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. च्यावृप्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व, सैनिकों और अन्य यिप प्रवर्ग के व्यक्कियो 
के लिए उपबंध मारना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोडे हा 
लिए प्रायु-सीमा 

वों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन अन 
शय है या नहीं 


- 


- 


- - 


. 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


चयन 


• ज्येप्ट यज्ञानिक 

सहायक ( जीवाणु- 
विज्ञान ) 


1640-60-- 
2600-द. रो . 
75- 2900 र . 


* साधारण केंद्रीय 
( 1990 ) · सेवा समूह “ ” 
"कार्यभार के अराजपत्रित । 
माधार पर अननुसवियोग 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या प्रादेशों के अनुसार मरकारो 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है ।) 
टिप्पणी : प्राय सामा अवधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रम्पथियो 
रो ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , प्ररणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कशमीर राज्य 
का लद्दाख मंडल, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पिीति जिले और पम्बा जिले का 
पाजी उपमंडल, अंडमान और निकोबार 
होप तथा लक्षवीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम को गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - .. . - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षकि और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रायधि 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताए यदि कोई हो 
प्रोन्मन व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


... . 

घर्ष 


नहीं 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीवाणु विज्ञान सूक्ष्म जीवाणु विज्ञान/ जैव रसायन 
विज्ञान सार्वजनिक ग्मायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पणी : 1. प्रहंताएं अन्यथा सुभहित अन्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के वियेकानुसार शिथिल की जा समाती हैं । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी महता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
धमा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जव चयन के किही मात्राम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राग हैं कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्तिस्था 
नान्तरण द्वारा नया विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
সারদাবনা 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां मिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) 33-1/ 33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुस्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
( 2 ) G6-2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा कनिष्ठ ज्ञानिक सहायक जिगने उम श्रेणो में गांच वर्ष नियमिन 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( 1 ) जो नियमित आधार पर सदा पद धारण करते है या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-1300 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

__ पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

में अधिकथित पाक्षिम अहसाएं हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्याक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति का प्रवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय गरकार के उसी या 
किमी वन्य एगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 


- - . .. - - - - - - 


- . . ... 


यति विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसन । संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 

. .. . . --- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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गगह " ख विभागीय प्रोन्नति समिति 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


1, प्राधि नियंत्रक ( 1 ) - अध्यक्ष 
2. उप भापधि नियंत्रक ( 1 ) — सदस्य 
3. उप निदेमाक ( प्रणासन ) - सदस्य 
1. नहायम नीधि नियंत्रक ( 1 ) - मदरय 


- - - 


- 


- - 


- - 


[शं . ए-1201 8/1/86-57. एम . एगपी. एफ . ए ] 

पार एस . माथ र, प्रवर सचिय 
टिप्पणी : सीधे पीए गए व्यनितयों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की पार्ययाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमानाथ भेजी 

जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किपी राम की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[-277 Ilus 3( i)] 
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4 . Disqualification :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having a sopuse liylny, or 
( lv) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appoiniment to the said posts : 


Now Delhi, the 6th February , 1990 
G .S .R . 114 . - In exercise of the powers conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Central Drugs Laboratory , Culcutta (Senior 
Scientific Assistant ( Pharmacology and Senior Scientific 
Assistant (Bacteriology) Recruitment Rules,, 1982 in so far 
43 these relate to the post of Senior Scientific Assistant 
( Bacteriology ) except as respects things core or omitted to 
be donc before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regarding the method of iccruit 
ment to tho posts of Senior Scientific Assistant (Bactorio . 
logy ) in the Central Drugs Laboratory , Calcutta , under 
the Directortte General of Health Service , natnley : - - 
1. Short Title and commenrement: - ( 1) These Rules 

Inily be called the Central Drugs Laboratory , 
Culcutta ( Senior Scientilic Assistant) ( Bacteriology) 

Recruitment Rules , 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offlcial Gazetts . 
2 . Number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo specified in colunay 2 10 4 of the 
Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitinent age linit and other qualifica 
tions etc .- The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to tho said post th :9)1 bo 
A9 specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Governinen may, if 
satisficd that auch macıile is perinissiblo under 
tho personal law applic : bl : to such person und 
the other party to the inarriage and thut there 
are other grounds tur so doing, cxept any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where tho Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , 
it may by orcier , for rcasons to be recorded in writing 3rd 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provnsions of vin alles with respect of 
any class or category of persons. 


6 . Saving: Nothing in these riles shall allece reserva . 
tion , reluxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes , Ex-servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the odus 1554 - d by the Central 
Government from time to time ir: this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
No - Selec 
tion Post 


T2 


1 


2 


5 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


3 * ( 1990 ) 


Solection 


Senior Scientific 
Assistant 
(Bacteriology ) 


General Central Rs. 1640 -60 - 
Service 

2600 -EB - 75 
Group B 

2900 
Non -Gazetted 
No11 -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 30 yea 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for detrmining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidate 
in India ( and not tho 
closing date prescribed 
for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram Mani 
pur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division 
of Janımu and Kashmir 
State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Hiinachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


I 


- - 


- 


- - - - - 


- - 
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Educational and other qualifications require for direct- recruits 


Whether benefit of added years of 
service adipissible under rule 30 of the 
C .C .S . (Pension ) Rules, 1972 


-- 


No . 


-- - - - - - 
Essential : 
Master s degree in Bacteriology /Microbiology/Bio - Chemistry 

Organic Chemistry of a recognised University or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

qualified . 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres- probation , 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion 
whether by direct recruit - deputation transfer , grades from 
inent or by promotion which promotion deputation / transfer 
or by deputation / trans- to be made 
fer and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


N 


2 years 


(i) 33 — 1 /3 % by pro - Promotion : 

motion failing which Junior Scientific Assistant with five 
by transfer on depu - years regular service in the grade 
tation , and 

Transfer on deputation : 
( ii) 66 — 2 /3 % by direct (a ) Oficers from the Central Go 
recruitment. 

vernment 
(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or . 
(ü ) with 5 years rogular service 

in posts in the scale of Rs. 

1400 -2300 or equivalent; and 
(b ) possessing cducational qualifi 

cations laid down for direct 

recruits under column 8 . 
( The departmental officers in tho 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be 
cligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputa 


[ भाग II - खंड 3 (i ) ] 
- --- - - -- - - - - -- - -- -- --- - -- - - - - - - - -- --- 


. 


. .. - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- . 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- - - - - 
tion including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation or department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 
- - - -- - 

- - - - - - - 


.. 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to beconsulted in making recruitinent 


- - - - - 


- - 


- 


- . 


1 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


14 
- - -- --- -- 
Consultation with the Union Public Service Co 
mmission necessary while making direct recruit 
ment. 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its coinposition 
-- - - - - - - - - - - - 

13 
- . . . . - - - - - - - 

Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Drug Controller - Chairman 
2 . Deputy Drugs Controller ( 1) - -Member 
3. Deputy Director ( Admn. )---- Member 
4. Assistant Drug Controller (1) - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation of 
direct recruits sirall be sent to the commission for 
approval. If however, these are notapproved 
by the Comniission a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ." 


- - - 


- 


- - - 


- - 


नई दिल्ल , 7 फरवरी, 1990 


[ No . A-12018/ 1 / 86 -DMS & PFA] 

R . S . MATHUR, Under Secy . 
( iv ) स्नं 1 .5 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर. निम्नलिखित 

गया ( एगा , मास - 

" कि प्रोन्नति मार्मा जो निम्नलिखित में मिलकार बनेगी , 
( 1 ) महायकः महानिदेशयः 

- प्रध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( केसस्वाम ) - सवस्य 
( 3 ) अनसूचित जानियन चि अन माति का गजपत्रित अधिकारा- सदस्य 


( 4 ) मन्नन्द अन नाग का प्रशासनिक अधिकार 


- सवस्य 


[ गं . 1 2018/ 1:२/ 47-/ मो जाए . एम .-1/ यो . जा . एच . एम ( पो )] 


टा . प्रसाद 


र सचिव 


मा . का . नि . 115 राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेव 309 के प्रान्तको हारा 
प्रवन्त भक्तियों का प्रयोग में हुए कन्द्राय सरकार स्वास्थ्य योजना 
श्रेणी- JV भर्ती नियम , 1971 की मशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिः नाम केन्द्रीय सरकार स्वासय 
योजना श्रेणी-IV भर्ती ( माधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) मे गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रनाम होंगे । 

. . केन्द्र य भकार स्वास्थ्य योजना श्रेणी-IV भर्ती नियम , 1971 
मे उपाबद्ध अनमनी में पैक से संबंधि । ऋर मंबा 5 के सामने : 
( i ) स्तं . : म वियपान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित ग्रन्द्रा 

जागा : 

" : " 
( ii ) म्न 5 में विद्यमान प्रविष्टि का स्थान पर निम्नलिखिन रखा 

ताएगा, अर्थात् ... 

" ४ 0 10-1 5-1 (01 ()-व . र - 20-11500 र . " 
( iii ) स्तन ! 2 में विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर, निम्नलिपिन 

रखा जाए ।, यात - 
" चप और मजदूर निकालश्रेणी में तनि यर्थ की नियमित 
मंत्रा हो , 


New Delhi, the 7th February , 1990 


G . S .R . 115.40 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heiety makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme, Class -IV Recruitment Rules , 
1974 . 


1. ( 1 ) Thcsc rules may bo called the Cent al Government 

Health Schenme , Class-IV Recruitinent ( Anmendnment ) 
Rules, 1989. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


290 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 1990 /PHALGUNA 5 , 1911 


[ PART II - SEC. 3 (1) 


= 


= 
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3 . In the Schedule appended to the Central Government 
Health Scheme, Class - IV Recruitment Rules , 1974 , against 
Srial No . 5 relating to Packer :-- - 

(i ) in column 3, for the existing entry , the following 
shall be substituted namely : 

" 24 " ; 


( ii ) in column 5, for the existing entry, the following 

___ shall be substituted , namely : 

"" Rs. 800 - 15- 1010 - EB- 20- 1150 " ; 
( iii ) in column 12, for the existing entry, the follow 
ing shall be substituted , namely : -- 

" Peon and Labourer with threc years regular service 

in the grade " ; 
(iv ) in column 13 , for the existing ontry, the follow 

_ ing shall be substituted, namely : 
" Departmental Promotion Committee consisting of : 
( 1) Assistant Director General 

- Chairman 
( 2 ) Chief Medical Officer ( CGHS ) -- Member 
( 3 ) Gazetted Officer belonging to 

Scheduled Caste / Scheduled 
Tribe 

- - Member 
( 4 ) Administrative Officer of the 
concerned Section 

-~~- Member 
[ No. A 12018 / 13 / 87- CGHS -I / CGHS ( P) ] 

D . PRASAD , Under Secy . 


2. विल्ली विकास प्राधिकरण (पणन ) नियम , 1967 के नियम 
के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर. निम्नलिखित नियम खा जाएगा 
अर्थात् :-- -- 
"( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किभी मात के होते हुए भी , समय 

समय पर ठशाधिन केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) नियम , 
1972 के उपबध, प्राधिकरण के पधिकारियों और अन्य 
कर्मचारियों को यमे होना हा जसे वे केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों को लागू होते हैं । " 

[ म . के - 1 1 01 1/ 20/ 8.1- हा . रो . VI 

एम . पी . सिंगल , निदेणक (ो . वा . ) 
रिप्पणी :--- ऊपर उल्लिखित नियमों को गन अधिसूचन । 8.40 दिनांक 

17- 5- 1067 द्वारा की गई थी । उक्त नियमों में अनुवर्ती 
मंशोधन दिनाक 17- 5- 1978 को अधिसूचना के सं . 
110 11/ 20/ 76-य . पी . ( डेस्क 1 मा ) ( मा . का . नि 193 ) 
द्वारा किए गए थे । 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( Delhi Division) 
New Delhi, the 2nd February , 1990 
G. S. R , 117. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 56 of the Delhi Development Act , 
1957 (61 of 1957), read with Clausc ( q ) of sub - section ( 2 ) 
of that section , the Central Government, after consultation 
with the Delhi Development Authority . hereby makes the 
following rules , further to amend the Delhi Development 
Authority, ( Pension ) Rules, 1987 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Dellii Developinent 
Authority (Pension ) Amendment Rules, 1990 . 


शहरी विकास मंत्रालय 

विपन्न 

नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1990 
सा . का . नि . 116 : --दिनांक 8 अप्रैल , 1989 के राजपश्च 
+ भाग II खण्ड, 3 उपचाउ (i ) में पृ . 

३ ५ प .. हिन्दी में छपी 
भारत सरकार, शहरी विकास मन्त्रालय की दिनांक 14- 3- 1989 की 
अधिसूचना भा . का . नि . 265 में : - - 
( 1 ) पंक्ति । में ( 1978 का 3 ) के स्थान पर ( 1974 का 

1 ) पढ़ें । 
( 2 ) पक्ति 23 में “म . ए- 11013/ 3/ 87 -~- डी सी बी यो 6- 11 " 

के स्थान पर "सं , ए - 1 10.13/ 3/ 87- 8ो . टी . V वी VI " 

पड़ । 
( 3 ) पंक्ति 27 में " अधिसूचना सं . ए . म . " के स्थान पर " अधि 
सूचन। सं . " म " पढ़े । 

[ सं , ए- 11013/ 3/ 89- डी . हो . V / VI ( 6 )] 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Delhi Development Authority ( Pension ) Rules , 
1967, for sub- rule ( 2 ) of rule 2 , the following sub - rula sha[l 
be substituted , namely : 
" ( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub- rule ( 1 ) , 

the provisions contained in the Central Civil Ser 
vices ( Pension) Rules, 1972. as amended from time 
to time, shall apply to the officers and other cm 
ployees of the Authority, as they apply to the em 
ployees of the Central Government" . 

INo. K. 11611 /2 / 84-DD- VI] 

S. P. SINGAL, Director ( DD ) 
Note. -- The original notification of the above- mentioned 
Rules, was made vide GSR No . 840 dated 17th May , 1967. 
The subsequent amendment to the rules was made by vide 
Notification No. K - 11011 / 20 / 76- UD ( Desh IB) ( GSR 693 ) 
dated 17th May, 1978. 


( दिल्ली प्रभाग ) 


( मुद्रण निदेशालय ) 
नई दिल्ली, 6 फ़रवरी, 1990 


नई दिल्ली , 2 फ़रवरी, 1990 


मा . का . नि . 118 - - राष्ट्रपति ,माचार के मा छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त सिपों का प्रपोस करत दु : , :गामणा 
लय और पाखा ( मह "ग " और " " पत्रौद्या : पर ) If निया , 
1984 का शीर गंशोवन करने के ना नि जोत , 
अर्थात: - - 


सा . का . नि . 17 : - -दिल्ली विकास अधिनियम , 1057 
( 1957 का 61 ) नो धार । 5 6 को उपधारा ( 2 ) के खंड ( प ) के 
साथ पटिम उम की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान कियों का प्रयोग 
करने हए , केन्द्र, य सरकार , पिल्ला विकास प्राधिकण से परामर्श करन 
के पश्वास, दिल्ली विकास प्राधिकरण (पेंशन ) नियम 1957 और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ला विकास प्राधिकरण 
( पेंशन ) संशोधन नियम , 1990 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश का नाराख का प्रवत हों । । 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सर. २. मुद्रण लयों पर 
शाखा समूह ग और समूह " " अनौद्योगिक पद ( संशोदा ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन का तारीख को प्रपत्स हों । 


[ भाग II - ग्रेड 3 (i) ] 
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. . . . : 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


2. भारत सरकार मुद्रणालयों और शाम्बापों ( ममूह “ ग ” और समूह 
" " अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में , 

1. प्रधान लिपिक ( ज्येष्ठ ) के पद में समधित ग्राम गया ? के 
साममे : -- - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :--- " 1400- 40- 181) 0-4 . - 51 

2300 रुपर " 
( ग्न ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रामा 

गा , अर्थात .--- " ला नहीं होता " 
( ग ) गम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
प्रोन्नति :- - ऐमा प्रधान लिपिक ( कनिष्ट )/ प्रघान संगणक जिरान 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न हो सकने पर 
ऐसा प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) / प्रधान संगणक जिमने उस श्रेणी में 
सथा उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में कुल मिला कर प्राट वर्ग मेवा 
की है । 

प्रतिनियुक्ति : -- भारत सरकार के अन्य मुद्रणालया/ शाखामों फ 
प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) / प्रधान संगणवा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित मेया की है ( प्रतिनियुक्नि / मंविवा की अधि, जिमके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य पार बाहय पद पर प्रतिनियुयित संविदा की अवधि भी 
है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) ; 

2. प्रधान लिपिक ( कनिष्ठ ) के पद मे मंबंधित क्रम मंत्र्या ? 
के सामने : - - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रस्त्रा 

जाएगा प्रति :--. - "1300- 30-144()- 4 (8-1800-द . रो . 

50- 2200 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 10 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा , प्रर्यात :-.- " लागू नहीं होला " ; 
3. प्रधान संगणवः के पद से संबंधिः क्रम संख्या 3 के सामने :-- - 
( क ) स्तम्भ 4 में भी प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात, :---. "1350- 30- 1440- 40- 1800-4 . गे . 

50- 2200 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएग ,, अर्थात :-- "लागू नही होता " ; 
4. उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने 
( जिसके अंतर्गत रोकड़ संभालने वाला उच्च श्रेणी लिपिक है ) 


( ख ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिग्निन रखा जाएगा , अर्थात् :--- "सीधी भर्ती वालों में 

लिए दो वर्ष " ; 
6. निम्न श्रेणी लिपिक ये पद से संबंधित ऋम मण्या व 
सामने, स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् . - - 

" 930- 200- 1150-4 . 0 - 25- 1500 रुपए ; 
7. साधारण भंडारी के पद से संबधित क्रम संख्या 7 के सामने :- - 
( क ) स्तम्भ .1 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित मा 

जागा, प्रर्यात् :-. - 1350- 30- 1 44()- 410- 1800-4 . ग . 

50-2200 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टियों में स्थान पर, निम्नलिखित रस्त्रा 
जाएगा, अर्थात् :-. - " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

केन्द्रीय सरकार ( जिगफे अंतर्गत विभाग है ) के ऐगे 
अधिकारी जो मदश पद नियमित आधार पर धारण 
किए हुए हैं, या जिन्होंने 1200-30-15 60-६ से .- 10 
. 2040 रुपए वेतनमान याने पदों पर 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की है, या जिन्होंने 950- 20- 11 50-द . रो . - 25 
15000 रुपए के वेतनमान थाले पदों पर 13 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं :- - 
( क ) किनी मान्यताप्राप्त विद्यालय/ बोई ग मैट्रिकनेशन थवा 

समतुल्य । 
( ख ) स्यायी मरकारी कर्मचारी है और अपेक्षित प्रतिभूति देन 
और/ या निर्धारित अनुबन्धपत्र निष्पादित करने को तैयार 

है, और 
( ग ) भण्डार संभालने का एक वर्ष का अनुभव ( प्रतिनियुक्ति 

संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गम उर्सी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काउर बाहय 
पर पर प्रतिनियुक्ति / विदा की अवधि भी है, साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
( घ ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अति : - - " लागू नहीं होना " ; 
8. गाडीवान के पद से संबधिन श्रम संख्या 8 के सामने , स्तम्भ 
4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्यात् :- - 

" 750- 12- 870-६ . रो .- 14- 940 रूपए " ; 
9. पानावाला के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के सामने :--- 
स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रम्बा जाएगा , 
पति : -- " 750-12- 871-६ . गे - 11-9.10 रुपए "; 

10. परिवहन लिपिका के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 के मामने --- 
( क ) म्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिक रजा 

जाएगा , अर्यात. : -... " 8 (0(1- 1 5- 1010-८ . गे . - 20- 1150 
रुपये " 


( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रम्मा 

जागगा, प्रति : - - " 1200- 30- 1560-६ . रो . - 40- 2040 

रुपर ", 
( ख ) स्तम्भ 12में ,विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रतः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- - 

___ " ( जायुपतता और प्रतिभूति देने के अधीन रहते हुए 
ज्येष्ठ - म उच्च अंगः निषिक को उच्च श्रेणी लिपिक ( रोकड ) 
के रूप में नियुकाः निया जाएगा ", 


( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा , प्रात् :--. " लागू नहीं होता " ; । 
11. रद्दी कागम लिपिक के पद से गंज वन प्रान गंगा 11 के 
सामने :- - 
( क ) सम्म 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिन रखा 

जाएगा, अर्थात् :- - " 800-15-1010-4 . से .- 10- 1151) 
रुपर " 


के 


5. प्रालिपिक श्रेणी "घ के पद से संबंधित क्रम संख्या 
सामने :- - 


( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

आएगा, अर्थात :-.- " 1200- 30- 1560- द . रो .- 40- 2040 
कपर ", 


( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

जाएगा , प्रर्यात् : -- "लागू नही होता " 


- 


- 


रुपए " 
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= - . - - - - -- . = - = = = -- - . 
12. अग्रेषण लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या 12 के सामने - - , __ 25. भिश्ती के पद से संबंधित क्रम संख्या 25 के सामने, स्तम्भ 
( क ) साम्भ 4 में की प्रविष्टि में स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
रखी जाएगी, अर्थात :- -. " 800- 15- 1011 -६ , रो . - 20-1150 " 750-12- 870-द . रो .- 11- 9 40 रुपए " ; 

26. वार्ड बाय के पद से संबंधित क्रम संख्या 26 के सामने , 
( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर,निम्नलिखिम रखा जाएगा, अर्यात् :-- 
जाएगा, अर्थात :- - " लाग नहीं होता " ; 

" 7507-12- 870-द , रो .-14- 940 रुपए " ; 
13. कम्पाउंसर/ भेषजा के पद में सबंधिन , क्रम संख्या 13 के 

27. रही कागज सार्टर के पद से संबंधित क्रम संख्या 27 के 
सामने : - - स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

मामने, स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिन रखा जाएगा, 
जाएगा, प्रति:--- 1200- 30-1560-4 . से .- 10- 2040 रुपए " 

अर्थात . ---"750-12-870-द . गे .-14-940 रुपए " ; 
4. नरी के पद से संबंधित क्रम संख्या 11 के सामने, स्तम्भ 4 
में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा . अर्थात् : - - 

28. मंग्रहण सिरकार के पर से संबंधित क्रम संख्या 29 के मामने: -- 
" 1400- 410- 1800- 4 . गे . -511- 2300 मार " ; 

( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिम रखा 
15. माली के पद से संबंधित राम मंया 15 के मामने , स्तम्भ 4 

जाएगा , अर्थात् :- - " 800 -15- 1010-4 . रो .- 20- 1 1 50 . 
में की प्रविष्टि के स्थान ५२ ,विनलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

रुपण " ; 
" 750- 12- 870-८ . रो .- 1 -4- 9-1() गा " ; 

( ख ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
16. दफ्सरी के पद से संबधित क्रम संख्या 16 के सामने :- -- 

जाएगा, मर्यात :- - " नागू नहीं होता " ; 
( गः ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 

29. स्टेन्सिल मैन के पद से संबंधित क्रम संम्या 29 के मामने :- - 
जाएगा , अर्थात ---" 775-12- 955-द . रो .-14-10 2 5 रुपए " 

( क ) म्सम्म 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्यास् : - - " 800- 15- 1010- ६ . रो . - 20- 1150 
जाएगा, अर्थात :- - " लाग नहीं होना " ; 

रुपए " ; 
17 अपरामी के पद में संबंधित क्रम मंगपा 17. के मामने : 

( ख ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिप्त रखा 

. जाएगा, अर्थात् :---." मीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष " ; 
जाएगा , अर्थात् : - 17510- 12- 870- . रो .-1 4-940 रुपए " 

30. स्टाम्प गणक के पद से संबंधित क्रम संख्या 30 के मामने :- - 
( ग्न ) म्नम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर ,निम्नलिखित 

( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
मा जागा अर्थान् -.- "मीघे भर्ती बालों के लिए दो 

जाएगा, अर्थात् : - - " 775- 12-955- . रो .-14-10 2 5 रुपए " 
वर्ष ; 

( ख ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
. 19. मफाई जमादार के पद में संमधिन क्रम संख्या 18 के सामने:---- 

जाएगा, अर्थात् : --- “लागू नहीं होता " ; 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रया 

31. प्रेषक के पद मे संबंधित क्रम संख्या 31 के मामने :- - 
जागा, अर्थात् :- - " 775-12- 955-4 . रो .- 1 4- 10 25 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिग्निम रखा 

( क ) स्तम्भ 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
___ जाएगा, अर्थात् :----" लागू नहीं होला " ; 

जाएगा , मास :- - " 775-12-1955-4 . रो .-14-1025 

___ रुपए " ; 
19. अली( परिचर्या ) के पद में संबंधिम क्रम संपा 19 के 
सामने :--- स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 

( ख ) स्तम्भ 10 म, प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - " 750-12- 870-६ 

जाएगा, अर्थात् : -- " लागू नहीं होता " ; 
रो . - 14-940 रुपए " ; 

32. फायरमैन के पद से संबंधित क्रम संख्या 32 के मामने, स्तम्भ 
११ वरबान के पद म संबंधित प्रम मखमा 20 के सामने :---- 

4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रवा भाएगा , अर्याम् :- - 
स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि : म्यान प . . .नया रखा जाएगा, 

" 775-12- 955-द . रा .- 14-1025 गप ; 
अर्थात् :- - " 750-12- 870-द . ग . - 14- )4t) म्पए " , 

3 . दाइवर के पद से समधिन क्रम मम्मा 33 के गांगले - - 
21. फराश के पद से संबंधित क्रम मा के सामने स्तम्भ 
4 में की प्रविष्टि के स्थान प., निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्यात् :- -- 

( क ) म्तम्भ । म की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
" 7510-12- 870-4 . रो . -14- 940 " ; 

. : जाएगा, अर्थात् :- - " 950- 20 - 1150-4 . रो .. 25-1400 रूपए " 
22. चौकोपार के पद म मधिम कर गंगा 22 के मामने , 

( ब ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्पान पर, निम्नलिखिग रखा 
स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के म्यान पर, निम्नलिखिन रम्छ । माएगा , 

जाएगा, अर्थात :- - "सीवी भी वानों के लिए दो नर्प " ; 
मर्थात् : -- 750- 12- 870-६ . रो .- 1 -4- 9.10 सबर " ; 

34 डेमोग्राफर आपरेटर के पक्ष में गांधत क्रम संख्या 34 के 
23. गार्ड के पद मे मंबंधित रूप संख्या 23 के सामने , स्तम्भ 4 

सामन :--- - 
में की प्रविष्टि के स्थान प ,निमखर वा जाएगा, अर्थात् : - -- 

( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखिर रखा 
" 775- 12- 1955-द . गे - 14- 11025 झपा " ; 

जाएगा, अर्थात् :- -- " 8010- 15- 1 ()14. रो . - 20- 1 150 
24. मफाईवाला के पद में संबंधित क्रम मख्या 24 के मामने , 

रुपए " ; 
म्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , 

( ख ) सम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
अर्थात् :-... "7510-12- 8700 द में - 1 4-941) पर ” ; 

जाएगा, अर्थात् :- - "लागू नहीं होता " ; 
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(Direcictate of Printing) 


Ne Delhi , the nth February , 1990 


G .S . R . 1.18 . - In exercise of thic powers confurled by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , llie President here 
by makes the following rules furier to amend the Govern 
ment of India Presses and Branches (Group C and D Non 
Industrial posts ) Recruitment Rules, 1984, nely : 


1. ( 1 ) These rules tay he called the Government of India 

Presses and Branches (Group C 2nd D Non 
Industrial punts ). Antennent) Recruitment Rules, 
1990 . 


II . against serial number 2 , relating to the lost of Hea 
Clerk (Junior ) 
( a ) in Column 4 , for the cntry, the flow i g L : 11 1c 

substituted , 17.1177 ly - - 
" R4, 1350 - 30 -1440 -40 - 1800 - LB -50 2:18U " ; 
(b ) in column 10 , for tho entry , the following shall be 

substituted , namely : 

" Not applicable " ; 
III. against serial number 3. relating to the post of Head 
Computor - - 
la ) in column 4, for vie entry, the following shall be 

substituted , namely . 
" Rs. 1330 - 30 - 1440 - 40 - 180U -FB - 50 -2200 " . : 
(b ) in columit 10 , for the entry , the following shall be 

substituted , nimely : 
• " Not applicable " . 
IV . against serial number 4 , relating to the post of Upper 
Division Clerk (including Upper Division Clerk handling 
cash ) : 
(a ) in column 4 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
" Rs 1201- 30 -1560-1B-40 -2040 " , ; 
(b ) in column 12 , after the existing entry. the following 

shall be inserted , namely : - - 
" ( Senior most Urper Division Clerk be appointed as 

Urper Division Clerk (Cash ) subject 1c* suitability 

and furnishing security )" ; 
V . against serial alimter S, relating to the post of Steno . 
grapher grade D : 
(a) in column 4 , 1or tire entry, the following shall be 

substituted . 1791 icly 
" R «. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2049 " , 
th ) in column 10 . after the existing entry , the following 

shall be added , namely :- - 

" fur direct recruitments." ; 
VI. against serial number 6 , relating to the post of Lower 
Division Clerk in columi 4 for the entry , 111, following sball 
he substituted , namely : - - 

" Rs. 950 - 20 -1150 - FR -25 -1500 " ; 
VII , against scrial numter 7, relating to the post of Geno 
Tal Store Keeper : 
(a ) in culunin 4 , for the entry . the following shall be 

substituted , namely : 
“ Rs. 1350 -30 - 1440 -40 - 1800 - EB -50 - 2200 .- ; 
(b ) in column 12 , for the entries, the following shall de 

substituted , namely :- - 
" Transfer on deputation 
Officers of the Central Government ( including the 

Department) holding : 
analogous posts un regular basis , or 
posts in the pay scale of Rs. 1200- 30 -1360 -EB -40 - 3040 

with five years legular service ; or 
posts in the nay scale of Rs. 950 - 20 - 1150 - FB - 20 -1500 

with 13 year s renulos service , and 
haing the following qualifications : -- 
( a ) Matriculation or equivalent from a recognised 

School Board ; 
( b ) in a permanent Government servant and pro 

pare to Tornish the requisito security and / or 

exccute the prescribed Bond ; and 
(c ) one year experience in handling storts (the 

period of deputation / contract including the 


ii They shall come in force on the chalo of their 

publication in he Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ciovernment of India Presacs and 
Branches ( Circup C and D Non - Industrial posts ) Recruit 
ment Rules, 1984 . 

I. against yorial niher 1 relating to the post of Hend 
Clerk (Senior ) : 
. (a ) in Column 4. for the cntry, the following shall he 

substituted , paniely : 
" Rs. 1400 -40 - 1890 - FB -50 - 2300 ," ; 
(N ) in Column 10 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
" Not applicable ." : 
( c) in Column 12 . for the entries , the following shall be 

Yubstituled , namely : -- 


Promotion : Head Clerk ( Junior) / Head Cunputor with 

three years regular service in the grade, fajljng 
wlrich Head Clerk ( Junior ) / Head Computor with 
combined service uf 8 years in that grade and in 
the grude of Upper Division Clerk . 


Deputation : Head Clerk ( Senior ) of other Government 

of India Presse Branches failing which Head 
Clerk ( Junior ) / Head Computur of other Govern 
ment of India Presses /Branches with 3 years 
regular servic : in ! : t Cradle . 


" ( Period of deputation contruct including the period of 

depuiation / contracų ir 0001her ex- cudre post held 
immutiutely prevedlug the anpo 111111¢nt in the 
same or some other organisation /department of 
the Central Government slal: ordinarily not ex 

ceed three years) " ; 
365 GI/9 )... - 11 
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- - - --- - - 
period of deputatlon / contrast to another ex XVII. against serial number 17, Telating to the post of 
Cadre post held immediately preceding thi , 

l con : - - 
appointment to the same or some other organi 
sation /Department of the Central Government 

( a ) in column 4 , for the entry , the following shall be 
shall ordingrily pot exceed three years) " : 

substituted , namely : 

" Rs, 750 - 12 - 870 -EB -14- 940 " ; 
(c) in column 13 , for the entry . The following shall be 
substituled , námoly : 

Ibi in column 10 , ufter the existing entry, the following 
" Not applicable " . ; 

shall be inqerted , namely : 

“ For direct recruitments" : 
VIIT . Aguinst serial number 8 , relating to the post of 
Cartman in column 4 , for the entry , the following shall be XVIII. against serial number 18 relating to tho post of 
substituted , pamely :- - 

Sanitary Jumadar - 
" Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 " ; 

: ( a ) in column 4, for the ontry , the following shall be 

substituted , namely : 
JX . against serial number 9 , relating to the post of Wotei 

" Rs. 775 -12 -955-EB- 14 - 1025 " ; 
man in column 4 , for the entry , the following shall be gbusti 
tuted, namely ! 

(b ) in colupin 10 , for the entry , the following shall 
" Rs. 730 - 12-870 - EB -14 -940 " ; 

be substituted , namcly - 

" Not applicable " ; 
X . ngajost serial number 10 , relating to the post of Trang 
port Clerk - 

XIX . against serial number 19 , relating to the post of 

Orderly (Nursing ) in column, 4 for the entry , the follow 
(a ) in column 4 , for the entry, the following shall he 

ing shall be substituted , namely ; 
substituted . anmely :-- - 

" R «. 750 - 12- 870 - EB -14 - 940 " ; 
" R . 800 - 15- 1010 -EB-20 - 1150 " ; 

XX , against scrial number 20 , relatiug to the post of 
(b ) in column 10 , for the entry , the following shall be 

Durwan in column 4 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
substituted , namely : - - 
“ Not applicable " ; 

" Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 " ; 

XXI. against serial number 21 , rclating to the post of 
XI. aguinst serial number 11, relatiog to the post of Waste Farash : 
Paper Clerk - 

in column 4, for the entry, the following shall be 
(a ) in column 4 , for the entry , the following shall bo 

substituted , namely : 
substituted , pamely :-- - 

“ Rs. 750 -12 -870 - EB -14 -940 " ; 
" Rs. 800 -15-1010 -10 -20- 1150 " ; 

XXII. against serial number 22 relatiog to tho post of 
(b ) in column 10 , for the entry , the following shell live 

Chowkidar : - -- 
substituted , aamely :- - 
" Not applicabic ." ; 

in column, 4 , for the entry , tho following shall te 

substituted , namely - 
XII. guinst serial number 12, relating to the post of For 

" Rs. 750 - 12 -870 -EB -14- 940 " ; 
warding Clerk - 
(A ) in column 4, for the entry, the following entry 

XXIII. against serial number 23, relating to the post of 

Guard ; 
shall be substituted, namely 
" Rs. 800 - 15 -1010 - EB -20 - 1150 " ; 

in column 1, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 
(b ) in clumn 10 , for the entry , the following shall be 

" Rs. 775- 12 - 935 -EB - 14 - 1025" ; 
substituted , namely : - - 
" Not applicable " ; 

XXIV . against serial number 24 , relation to the post of 

Safaiwala : 
XII . Against serial aumber 13 relating to the post of Com 
pounder / Pharmacist : in colunin 4 , for the entry , the follow . 

in column 4 , for the entry , the following shall he 
ing shall be substituted , namely : 

substituted , namely : - - 
" Ry. 1200- 30 - 1560 -EB -40 - 2040 " ; 

* 750 - 12-870 - EB - 14 -940 " ; 
XIV . against serial number 14 relating to the post of 
Nurse : 

XXV . against serial number 25, relating to the post of 

Bhisti : 
in column 4 , for the entry, the following shall he sub 
stituted , namely : 

in column 4. for the cntry, the following shall be 
" Rs. 1400 -40 -1800 -EB -50 - 2300 " ; 

substituted , namely :-- - 
XV . against serial number 15 , relatiog to the post of 

" Rs. 750 - 12 -870 -EB -14 - 940" ; 
Mall : 
in column 4 , for the entry , the following shall to cubsti 

XXVI, against serial number 26 , relating to the post of 

Ward Boy : 
- tutod , namely : - - 
" Rs. 750 - 12 -870 - EB -14 -940) " ; 

in column of , for the entry . The following shall be 
XVI. against serial number 16 , relating to the post of 

substituted , namely : 
Daftry - - 

"Rs. 750 -12 -870 - EB -14 -940 " ; 
(a ) in column 4 , for the entry , the following sell be 
substituted , namely - 

. XXVII . against serial number 27 , relatiog to tho post of 
" Rs. 775- 12 -955-EB- 14 - 1025 " ; 

Warto Paper Sorter : 
(b ) in column 10, for the entry, the following shall be in column 4, for the entry, the following shall bo 
substituted , Damely : 

substituted , namely : 
" Not applicable" ; 

" Rs. 750- 12-870- EB -14 -940 " . . . more 
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XXVIII . against serial number 28, relating to the post ot 
Collecting Sircar : 

( a ) in column 4, for the entry the following shall the 
___ substituted , namely : 

" Rs. 800- 15- 1010- EB -20 -1150 " ; 
( b ) in column 10, for the ently, the iolloving shall be 

substituted , namely : - - 

“ Not applicable " ; 
XXIX . against serial number 29, relating to the post of 
Stencilsmen :---- 
( a ) in column 4, for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
" Rs. 800- 15 -1010 - EB- 20 -1150 " ; . 
Cb) in column 10 , after the entry , the following shall be 

inserted , uamely : 
“ For direct recruits " ; 


( b ) in column 10, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : - * 
___ " Not applicable " 3B 

F. No. 22 / 13 /88- AI] 

M . L. GOGIA, Desk Officer . 
Foot Note :- - The Principal Rules were published vide gott 

fication GSR No. 674 , dated 30 - 6 - 1984 , in tho 
Gazetie of India , Pait. II, Section 3 , Sub -section 
( i ) and subsequently amended by : 

- - --- " - " -- 
S . No. G .S .R . No. 

Date of Publication 

of Notification 


. . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


1 . 


G . S. R. No . 46 

- - - - 


dated 


17 - 1-1987 . 
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XXX. against serial number 30, relating to the post ok 
Stamp Counter : - - 

(a ) in column 4 , for the entry , the following shall be 
____ substituted, namely : 

" Rs. 775- 12- 955- EB-14-1050 " ; 
( b ) in column 10, for the entry , the following shall be 

substituted, namely : 

" Not applicable " ; 
XXXI. against serial number 31, relating to the post of 
Despatcher : 
(u ) in colump 4 , for the entry , the following shall be 

substituted, namely : - - 
" Rs. 775-12-955- EB-14-1025 " ; 
( b ) in column 10 , for the entry , the following shall be 

substituted, namely : 

" Not applicable " 3 
XXXII. against serial number 32 , relating to the post of 
Fireman : -.. 
in column 4 , for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 

" Rs. 775 -12 - 955- EB -14-1025 " ; 
XXXIII. against serial number 33, relating to the post of 
Driver : 
(a ) jn column 4 , for the entry, the following shall bo 

substituted, namely : - -- 
" Rs. 950- 20 -1150- EB- 25- 1400 " ; 
( b ) in column 10, for the entry, the following shall be 

added , namely : 
" For direct recruits " ; 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई मिनी, अनयर , 199 ।। 
मा . का . नि 119 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोन 309 के परन्तुक 
सार। प्रदरम शक्तियों का प्रयास करते हुए अाकाशवाणी ( ममुह " पर ) 
+ नियम , 1979 का पोर. मनाधन मारम लिए निम्नलिखित नियम 
अनाते हैं . अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त न म नकाशवाणी ( ममह "ग " पद ) 
भती (संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 1 ) ये रामात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त हो । 

2. स.कामवाणी ( ममह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1979 की अनुभुनी 
में , तकनीशियन के पद में संगधित प्रम मं . 3 के मामले , 
( क ) मम 9 के नी " की पविष्टि के माम प ., "नहीं " प्रविष्टि 

मर्जी जाएगी, 
( ख ) स्तर 1 । के नीचे की प्रविष्टि के पान पर.. निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" 95 प्रतिशत मधिी भर्ती अर और 5 प्रतिशत प्रोन्नति वारा, 

मिसके म हो मकने पर सोधों भी ar " . 
( ग ) स्तंभ 1 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्धाप : 
धन्नान : आकाशवाणी और दूरदर्शन पाम्लों में काम कर रहे 

से मददगार - - 
( 1 ) जिन्होंने वर्ष में पहली जुलाई को मददगार के रूप में 

15 वर्ष की सेवा पूरी कर ली है. और. 
( ख ) गिने मानिदेशक , प्राकापाषाणा द्वारा संचालित विभः 

गीय परीक्षा उतीर्ण कर लो है । " 
पटिप्पण प्राकाशवाणी ( वर्ग 3 पद ) भी नियम , 1964 सूचना और 

प्रसारण मसालय अधिसूचना में . सा . का . मि 1776 सारीख 
30 नवम्याट , 1984 द्वारा प्रख्यापित किए गए थे । बाद 
में उनको सूचना और प्रसारण मंत्रालय में . 704/ 11/ 77- बी ( डी ) 
मारीख 10 मई , 1979 म .प . नि . सं . सरीख अन . 
1979 मार प्राणित रूप में अधिकांन किया गया और मरण 
सरकार, सूचना पीर प्रम. रण मंत्रालय की अधिसूमना संख्या 
704/ 11/ 77-9ो ( ही ) तारीख 7-2-81 के प्रधान संगोधित किया 
गया सपा संख्या 310/ 10/ 82- या ( डी ) रीख 7 मई, 1985 
धार मोर संशोधन किया ग- पोर, रांभया 310/ 10/ 82- बी 
( हो ) तारीख 15 अगस्म , 1956 द्वारा मंशोधन किया गया 
मथा संख्या 310/ 10/ 62- भी ( डो ) नगख 11-8-87 को 

और संख्या 3/ 45/ 88- एस- 4 ( 1 ) बी . से . नरीमन 22- 6- 69 
को संशोधन किया गया । 

[ 10/ 16/ 39ी ( ओ ) ] 

श्री .बनसोपान, निवेशक 


XXXIV . against serial number 34, relating to the post of 
Addressographer Operator : 

( a ) in column 4, for the entry, the following shall be 
____ substituted, namely : 

" Rs. 800-15- 1010- EB- 20 - 1150 " ; 
( b ) in column 10 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 

" Not applicable " ; 
XXXV. ugalyst serial number , 35. relating to the post of 
Counter : 
(a ) in column 4 , for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 
" Rs. 775-12- 955- EB-14-1025 " 3 
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- - - - -- -- -- - - --- -- - - -- - - - -- -- - - - ! - - - ------ --- -- mt BLAENTELL - = 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

- प्रारूप म . . 
New Delhi , the 29th January, 1990 . 

1. इन नियमों का संक्षित नाम युयान ( संशोधन ) नियम . 1५५ ।। 
G . S. R , 119 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso tor article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend 

2 यापान नियम , 1937 में , नियम 51 के उनि म ( 5 ) के 
the All India Radio (Group C Perst ) Recruitment Rules . 
1979, namely : 

दूसरे परन्मुक के पश्च. निम्नलिम्दिाः परता. कोसा जागा, अर्थात - 
... 1. ( 1) Thesc rules may be called the All India Radio 

"परन्तु यह पौर भी कि भारतीय वायु सेना, भारतीय नामनः 
(Group C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 

घा भारतीय सेना के वायु संनिया विग के किसी व्यभित को , 
1990. 

जो महानिदेशक सिथिल विमामन के समाधानप्रद रुप से यह मधून प्रस्तुत , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

करता है कि उनके पास आवश्यक पन भव , क्षमता और मानक कम की 
publication in the Official Gazette . 

प्रवीणना है । इस उपनियम में विनिर्दिष्ट किसी परीक्षण से केन्द्रीय सरकार 
2. . Jin the.. Schedule to the Ail lindia Radio ( Group C 

छूट दे सकेगी । " 
Posts ) Recruitment Rules , 1979 , against the post of Tech 
nician at S . No. 3 . 
(n ) for the entry under column 9 , the entry " No " 

[ सं . ए . वी . 1 1012/ 3/ 89-7 ) ] 
shall be substituted ; . 

प्रो . पी . प्रयवाला, अवर सचिव 
( 1 ) for the entry under column 11, the following 
cutry shall be substituted , namely : 

पादटिप्पण : मुल नियम भारतकं पात्र , 1 ना. 
"9550by direct recruitment and 5 per cent by 

26 मई, 1917 

को प्रभुचना म . चो . 24 मई, 197 के १५६न प्रकार 
promotion , failing which hy dircct recruit 
mont" : 

___ रए गए थे । 
( c ) for the entry under coluinn 12, the following 
entry shall be substituted , namely ; 

MINISTRY OF CIVII. AVITION 
" Promotion . - -Helpers working in the All india 
Radio and the Doordarshan Kendras ; 

New Delhi, the 30th January, 1990 
(a ) who have completed 15 years of service as 

G .S. R. 120. -~~The following draft off rules further to 
Helper on the 1st of July , of the year ; and 

amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Govern 
(b ) who havo passed the departmental test 30nducted 

nient proposes to make in exercise of the powrs confericil 
. by the Director General, All India Radio ". 

by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ), is 

lierehy publishe: as required under section 14 . ud the sail 
FOOTNOTE - - All India Radio (Class III Posts ) Recruit Act, for information of all persons likely to the aifected 

ment Rules 1964 were promulgated vide Ministry 
of Information and Broadcasting Notificatoll 

thereby and notice is herchy given that the said draſt rules 

No. 
GSR 1776 dated 30th November , 1964 . Subsc 

will be taken into consideration after a period of 45 dars 
quently superseded parttally under the Notilieotion from the date of publication of this Outification in the 
of the Government of India in the Ministry of I& B Oficial Gazette . 
No . 704/ 11 / 77 - B ( D ) dated 10th May , 1979 with 
GSR No. 762 dated 2nd June , 1979 and amended 

2 . Any objections or suggestions which may be icccied 
under thc Notification of the Government of India 
in the Ministry of J & D No. 704/ 11177- B ( D ) dlated 

from y person with respect to the said draft rilin besure 
7 - 2 - 81 and further amended under No. 310/10/ 

the expitiny period so specified will be considereal try the 
82- B ( D ) dated 7th May, 1985 and again anended Central Government . 
under No . 310/ 10/ 82 - B ( D ) dated 18th August, 1986 . 
Further amended vide Notification No. 31010182 
B ( D ) 11th March , 1987 and Notification No . 31451 
88 SIVIA)/ B( D ) dated 22- 6 - 89 . 

DRAFT RULES 
[ No. 310 / 46 / 89- B ( Dy. 

1. Thesc Rules may be called Air cruſt ( Apienament) 

____ Rules, 1990. 
G . BALAGOPAL , Director 

2 . In the Aircraft Ruiles, 1937 , after the second proviso 

to sub-rule ( 5) of rule 61, the following rroriso 
सिविल विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

shall 1.2 added , namely in 
नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1990 

" Provided also that any person from the Indian Air 
सा . का . नि . 120 : - वायुयाम नियम, 1937 का पौर संशोधन करने 

Force, Indian Navy or Air Operational Wing of 

the Indian Army who produces evidence to the 
के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार वायुयान 

satisfaction of the Director General of Civil 
अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

Aviation that he possesses necessary experience . 
का प्रयोग करते हु , बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा 14 

competency and standurd of technical proficiency , 
को अपेक्षाममार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे 

may he exempted by the Central Government 
प्रभावित होने की संभावना है, प्रकाशित किया जाता है और सूचना 

from any of the tests referred to in this sub -rule " . 
दी जाती है कि इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

[ No. AV- 11012389 - A ] 
45 दिन की प्रधि के पश्चात उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा ! 
योन्द्रीय सरकार का प्रारूय के संबंध में इस प्रकार विनिर्दिष्ट 

0 . P . AGGARWAL Under Sesy . 
अवधि की समाप्ति से पहले किसी व्यक्ति से प्राप्त किन्हीं माक्षेपों और 

Foot Noie : - - The Principal Rules ware Llupislied vide 
सुझावों पर विपार करेगा । 

Notification No. V - 26 dated the 23rd March, 1937 in the 
Gazettc of India Part I dated 27th March, 1937. ) 


[ भाग 


को 


भारत का सम्मको . फरवरी 24, 1.900/ फाई 5 . 1 011 


29 .7 . 


- 


- - 


- 


1 -- --- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


8 . पृष्ठ सं . 12 - . . 
( क ) “नियम 18( 7 ) ( ख ) ( 1 ) " के लिए "मियम . 16 ( 7 )( ) " 

तथा “ ( 3) ( ख ) ( 2) " के लिए “ ( 7 ) ( म ) " फा । 


( ख ) नियम 16 ( 8 ) की पहली पंक्ति में " बा " के लिए "काये " 

पटा जाए । 
2, पृष्ट नं 13 
( क ) निरम : ( 5 ) पी पहली पंक्ति में "प्रय के लिए " बो में 


पा जाए । 


( ग्य ) नियम 22 ( 5 ) मे व “नियम 24 . 6 के लिए निगम 

22 ( 6 ) " पढ़ा जाप । 
10. पृष्ट मं . ! - 
नियम 25 ( 3 ) की तोमरी पंयिन में " " के लिए पोस पक्षा 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( मौवहन पक्ष ) 

मति पत्र 
मई दिल्ली, 5 फरवरी, 1990 

( घणिज्य पान परिवहन ) 
मा . का . नि 121 , - भारत के गजपत्र , असाधारण के माग II, E ! 3 , 
उपखंड ( 1 ) दिनांक 21 दिसम्बर, 1982 में प्रकाशित भारत सरकार, 
• नौवहम और पबिहन मंत्रालय ( नौवन पक्ष) की अधिसूचना मा . का . 
नि , Rg ( अ ) दिनांक 21 दिसम्बर, 1482 में :- - 

1. पृण्ट सम्या - 
( क ) नियम । ( ग ) की दूसरी पंक्ति में “ प्रलयन " के लिए " नस्थल 

वन " पका जाः । । 
( अ ) नियम 3 , H - की दूसरी पामत मे "दोराम में निकटतम 

भूमि ” के लिए "ौरान वे निकटम भमि ", सथा उसके 
दूसरे पैरे को मरी पंबित में " सम -यात्रा " के लिए " सम्. . 

याना ” पत्रा जाए । 
2. पृष्ठ से , 3 
( क ) नियम 4 ( 2 ) ( क ) को पहली पंक्ति में “संस्था " के लिए 

संग्या , 4( 2) ( ख ) दूसरे पैरे की तोसरी पंक्ति में "जिस 
पोत वहम के लिए "जिसे पास बहन ", बाथी पंक्ति 

में पथराष ” के लिए "उलब्ध " पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम + ( 3 ) ( क ) की दूसरी पंक्ति में " और " के लिए 

और पना जाए । 
( ग ) सारणी के ऊपर ( 2 ) ( क ) " के लिए 111 ) ( क ) " 

पहा जाए । 
3. पृ सं . 4 . 
( क ) नियम 4( 2 ) ( ग्व ) को पाचन पकिरी में " टेक " के लिए 


11. पृष्ठ ग . 16 
मियम 38 ( 4 ) ( 1 ) और ( 2 ) की पहली पारी 

यो लिए " अमसूली ” पका गए । 


में अमन नी " 


( क ) नियम 2 ( 5 ) को दूसरी पंक्ति में "FF के लिए " होसी 

पना जाए । 
( छ ) नियम 45 ( घ ) को सासवीं पंक्ति में “ 6 मनी प्रमि घ 

के लिए " 6 समुद्री मीस प्रभि घंटे " पा जाए । 
( ग ) नियम 46 की दमरी पंक्ति में चोथों के लिए 

पहा नप ! 
13 पृष्ट गं 18 
नियम 30 ( 1 ) की तीसरी पंक्ति में " संग के लिए संग्डमा " 
पढ़ा जाए । 
] 4. पर मं . 21 
( # ) मियन 59 ( 1 ) मी छठया परिस में “पोलो " के लिए के 

पोतों " पहा ना । 
( ख ) नियम 6 ) ( 1 ) की पांचवीं पंक्ति में " नोनि " के लिए निमि 


( स ) नियम 5 ( 3 ) की पहली पाम में संलग्न होणे" के लिए 

" संलग्न हाशी ", 5 ( 4 ) ( क ) तोगरी पंक्ति में से पार " के 

नि , तयार " पढ़ा । 
4. पर संम्प , 5 
( क ) नियम 5 ( 8 ) की पविधी पंक्ति में "संभम " के लिए " संख्या " 

( 8 ) ( घ ) ( 2 ) को पहली पंक्ति में और के लिए " मोर ". 
(15) ( 2 ) की तोसरी पंकिन मे । भाग के लिए "भाग- " 

पड़ा जाए । 
5 . पृष्ठ सं . 6 
नियम 5 ( 11 ) ( ) की परली पाकित में “ और के लिए " और " 
पढ़ा जाए । 
6. पुष्ट सं . 7 
नियन 7 ( 1) (क ) को इमरी पंक्ति में " और " के लिए "मोर 
पड़ा जाए । 


15. पृष्ठ मं . ३ 
( क ) नियम 60 ( 16 ) ( प ) को सारी पंक्ति में " पर " के लि 

. " पेरम पटा जाए । 


7. पृष्ट संख्या 11 
( क ) नियम 13 ( 6 ) ( क ) को नीमरी पंक्ति में “ महान " के लिए 

"महा " पढा जाए । 
वि ) नियम 16 ( 3 ) बोयी पंक्ति में "रमा नौकाए पीछे की 

जाएंगी के लिए "रक्षा मोकार " पोल को मोर पहन की जाएगी 
पहा । 


( ब ) नियम 60 ( 18 ) की तीसरी पंक्ति में " निति के लिए 

" रि पा जाए । 
16. पृष्ट सं . 23 : 
नियम 63 ( 3 ) ( ब ) को दूसरी पंक्ति में “ सबतरण " के लिए 
" प्रयतरण पता जाए । 
17. पृष्ठ सं . 24 

नियम 67 ( 3 ) ( ग ) ( 1 ) को पांचवीं पंक्ति में “स्त्रोत ) " 
के लिए "स्रोत ", ( ग ) ( 2 ) को छवी पंक्ति में "स्त्रोत " 
के लिए " स्रोम या ( घ ) बारहवीं पंसिस में " यो । 

के लिए "स्त्रीन " पड़ा जाए । 
18. पृष्ठ सं . 25 
( 4 ) नियम 68 ( 4 ) मी तीसरी पंक्ति में " अपर सत्रम " के लिए 

" उसपर नवल पा जाए । 
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published in the Gazette of India , Extraordinary , Part II, 
Section 3, Sub -section ( i) . dated 21st December , 1982,-. 


1 . at page 41.--- 


Ine 1 . for 


"Technically 


read 


( a ) in rule 2( n) , 

" Mechanically " : 
( b ) in rule 3 


___ (i) in class x. line 5 for "neares read , nearest "; 


V 


i) in clas x . line 5 for " neares " read " neurest " ; 

cal "; 
( ii ) in class XII.- - 

( 11 line il ) for lugs ", read " tugs" ; 


( ख ) नियम 69 के पार्ष में “ ममतुल्य वस्तु और घट " के लिए 

" समतुल्य पस्तुएं और छूट-( 1 ) पड़ा जाग । 
( ग ) नियम 69 ( 2 ). की छठवीं पंक्ति में “ पा " के लिए "पोत " 

पढ़ा जाए । 
19. पुष्ट स . 26 - - 

पूपरी प्रमुसूची के नियम 1 ( ज ) को तीसरी पंपिय में " समा . 

संख्य ” के लिए "समसंख्या " पहा पाए । 
30. पृष्ठ म . 28 

बोधी अनुसूची के नियम 5 की पहली पंक्ति में “ छुरेष " में 

लिए " बुले " पढ़ा जाए । 
21 . पृष्ठ सं . 29 -- : 

बौथी अनुसूची के नियम 13 ( क ) की तीसरी पंक्ति में " परज " 
- के लिए परज " पड़ा । 
22. पृष्ठ सं . 31 

पासवी अनुसूची के मियम । ( घ ) ( 3 ) की पहली पंबित 

में " धागे ” के लिए “धागे " पढ़ा पाए । 
23. पृष्ठ सं . 34 - 

बारहवीं अनुसूची के नियम 4 की दूसरी पंक्ति में " प्रक्षेषण 

के लिए " प्रक्षेषण " पड़ जाए । 
24. पृष्ठ सं . 38 

तेरहीं अनुसूची के भाग 6 ( ग ) की पहली पंक्ति में " प " 

के लिए "पीपा , ( ४ ) को तीसरी पंक्ति में " भार " के लिए 
. "धार " पढ़ा जाए । 
25. पुष्ट सं . 37 - " 

तेरहवीं अनुसूची के भाग 8 के मियम 1 ( क. ) की पहली पंक्ति 
में "पोप " के लिए " पापा " पक जाए । 


(2 ) line 2. for " berges" scad " bargcs"; 
2 . at pago 42 — 
( a ) in rule 4...-- 

(i ) sub -rulc ( 2 ) , --- 


( 1 ) clause la ). lioc :), for " on " , icad " one" ; 
( 2 ) first provisu, line 2 , after " keel of " , add 

" which was laid before the 26th May , 1965" ; 
( ii) sub-rule 18), line 5 for . "230 Kgms ", rcad 

" 2300 Kgms "; 
( iii ) sub -ru (11) , clause ( nt ), in the table, in colunii 

1 , line 1 from boltom, for " Eetter " read 
" Metres " ; 


3. at page 43 -- 
( a ) in rule 4. Su17 -1ulc ( 11 ) , clausc ( c ). line 3. tor 

" sel activing" , teod " self activating " : 
( b ) in rule 5. ५ulviltule ( 71, line 3, for " is , road it ; 


4 . at page 44- -- 
in rule 5, sub- lule 8 ), proviso clause ( d ), vol clauso 

(ii) , line 2 . for " firca " . read " fitted ""; 


5 . at page 46 
( a ) in rule 6 sub -rule ( 10 ) . clause d ) . line 1 . After 

" at. least ". insert " one "; 
( b ) in rule 7 -- , 

(i) sub - rule (7 ), lins 2. after " shall" , insert " carry ; 
(ii) sub-rula ( 9 ) , proviso clause (t), liges 1 and 2 . 
_ for " devite according ". Tead " davits affording "; 


26. पृष्ठ सं . 38 
( क ) बौदहवी अनुसूची के भाग 2 के नियम 9 ( म ) के लिए 
____ "विच " के लिए "विच " पढ़ा आए । 
( ) चोवहीं अनुसभी के भाग 2 के नियम 10 ( क ) ( 1 ) 

दूसरी पंक्ति में "विपीपों " के लिए " विधीमो मा । 
26. पृष्ठ सं . 38 

बीनाग 2 के "मियम 10 ( ब ) ( 3 ) ( क ) " 

* लिए "मियम 10 ( ख ) ( 4 ) " पतः जाए । 
17 पृष्ठ सं . 39 

बीदहको मनुसभी के भाग ? के नियम 10 ( ग ) की पहली 

पंक्ति में "बिंध " के लिए "विच " या आए । . 
फा.. स . एस . उम्रय 5-एम . एस मार ( 11 )/ 7S-III एम ए . त्रिरूप-III ) 

राम सनहीं , मर मुधिय 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

" (Shipping Wing ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 5th February , 1990 

(Merchant Shipping ) : : 
G . S .R . 121,- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping und Transport ( Shipping 
wing ) G. S. R. 769 ( E ) , dated the 21st. Deceminer , 1982 


6. at page 47.. . 
( a ) in rule - ---- 
(i) sub -rule ( 15 ); clause ( b ), liue s, for " shoved " , 

read " lowed " and in line 6 . for " piace " . read 

" place "; 
1b) in rule 8 , -- 

(i ) sub-rule ( 2 ). clause ) , line 4, ior " by ", 
. read " he " ; 
fii ) sub -rule ( 9 ) , clause ( a ), in the table, in tha 

heading of second column, line 2 , for " lifebuoy 

real " place " ; 


reni litchilly : ; ETrir line : 4, · for Married. " 
real "curried " ;. 
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7. al page 48 

17 , at luge 59 - 
( a ) in line 9. 

in tule 38 , sub -rulo 11 ), clause ( b ), sub .caux ( 1 ), 

line 1 , for " lik ht" read " light" ; 
( i ) sub-rule 13 ) , line 4 . for " equirenient ," rcau 
" required w " ; 

18 , at prise 01.- - 
lil ) sub-rule ( 9 ) , laine mo the table naler 

112 rule 67. sub-rule 2 ), line 2. for "exist", read 
" Minimum number of lifebuoys required to be 

" exits " ; 
carried " in column 2 , line 2 , for " 1 " , relil " 1 " , 

19. ut page 6 ? – . 
and in lint 5. for " 39 " . read " 30 " ; 

1 ) in rulu 67 sub - rul 12 ) , line 3. for " oi" , read 
th ) in rule Il sub- rule ), clauzac (ho, line for 

Mor" : 
" R " , read " B "; 
8 . at page 49 - - 

(b ) in rule f.9 sub -rule 11, line 9 , for " trail ". read 

" trial" ; 
(a ) in rule 11.--- 

20 , at page 63 
(i) sub- rulc 13 ). for uffingtype " , reud uſing 

in the First Schedule, clausc C Boats 
type " ; 
( ii ) sub -rule (5 ) , proviso . line 5. for Wesample " , 

( a ) item 7. line 1, after " appliances" , insert " of" ; 
rend " exempt " : 

( b ) item 10 . linc 2 . after " provided " , insert " in "; 
(b ) in rule 12 , sub -rule ( 2 ) proviso , line 4 . [ o cre " . 

21 . At page 61 
read " Or" and in line 5, for " necessary " read 
unnece ary " ; 

in the Second Schedule , Requirement for lifczalls , Part I, 

Inflatable Liferafty ,- -- 
(c ) in rule 14 . sub -rule 12 ), lue 4 . for " 6141 " read 
" 1600 " ; 

4 ) para 1. 
9 . at page 30 - - 

(i ) itcing ( i). line 1, for " s " . read " : 
( a ) in rulc 17, sub -rule 131, provazi liue S, for 

( ii ) item 14 ), clanse (i ), line 5 , for " infla1" . 1994 
" except" read " exempt ; 

" inflate " ; 
( b ) in rule 18 . sub -rule ( 2 ), clause ( at ), ub -clause 

Till Item ind. clause rii ). line 1, for " s" rernut 
liit , line 5. for " hardi or " . I " mir i 

" if " : 
10. at page 51 — 

27 . at page 66 - - 
in rule 21, sub-rulo 131. lise 3. for " f" , citu " or" : 

in the Third Schedule . ) iferaft Launching Appliance - - 
11, at page $ 2.- - 

(a ) parit line 1, for " Polering" read " Lowering" : 
in rule 31. line 1. for " Clause XIII ships" , le 11 Class 

( h ) parn ?, clause wji ), line 2 . for " ppliane " , read 
XIJ Ships " ; 

" appliance " ; 
12. at page 54 - - 

2.3 . ut page 69 
in rule 41. 1904 1. for " X " and " YT"" ; 

and in the fourth Schedule. General Requirements for 

Lifehoata - 
13 . at pruge 55 — 
(A ) in ruile 45, ille (d ), lines 10 und U . 

pura 4. line 3. for " senwy" . read seaway " ; 

delete 
" per hour " . 

( b ) in the fifth Schedule . Requirement of Life Jucket, 

Part 1 - --- 
( b ) in rule 46 . Jine . for " Pinerh " , read Winth " ; 
14. At page 56 

(i) para . . line 2 . for " s" , read " in " ; 
a ) in rule 1, line 2. for " Elevnih " lead " Eleventh " : 

Lii ) para 3, claue val line 3, for " eing on " , rend 

" heing put on " ; 
( b ) in rulo 54 , sub -rule ( 1 ) . clause (H ) line 1, for 

24. at pige 68. 
" ingal“ , rond " Niynala : 

in the fifth Suliedule Rouirement of Life Kacket. 
15. ot apc 57. . . 

Part I - - 
in rule 54 

Parn $. clause (d ). vb-clance ( iii ) . line 1 . for 
(a ) in sah -sule (1 ). 

" Threats " . reid " thread" ; 
( i) in clille id ) line 4 . for " holf renu Jult" ; 

25 . at page 73-- 
( ii ) in clause lll. line 3, fur " and " , whicle it 

in the Thirt .enth Schedule, Specifications of Equipment 
occurs for the first tinie , lend " enul . 

for Lifeboats und Liferafts, Part 1. Compasses for 
( iii ) in clause (n ), line 1, for " Tor " , read " four" : 

I ifeboxus 
( b ) ini sul -rule 16 ) 

in ) para 11. line , for " point", read " paint": 
(i) in line 1, for " 6 " , reart 0 )" ; 

( b ) pero 12. line 1, for " workmanship shull" , read 

workmanship of the compass shall" : 
( ii ) in clause (a ) line 1. for " signal" , read inglo " ; 

26 . at page 76 - 
16 . at sage 58 - 

in the Fourteenth Schedule , Dovite and Lifeboats Launch . 
frij in rule 55 wh- rule ( 5 ) . Jine 2 . for " cult" . ICI 

ing Gear, Part I ). Constantion - - 
" rule " : 
(h ) in rulo $6 , fub- rule ( 1 ) , clauso (a ) , sub-claust 

(Q ) para 1. 
( it) , line 3 , for " received " . read receiver " ; 

(1) line:9; for " runed " , tand " turnet s ; 


" 
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( ii ) line 10 . for " pwerel" , read more cri . 

28 . at piige 78 — 
ii ) linc 11, from " rit lun" . Tout " H ! 119 ; 

milie Femtenth Xhelille Darils 1114 Lithuar i iludieli 

ing ( reur Pill II. ( Cilistruction - - 
27. at page 77 -- 

la in inne 17, for "Winches , metu " ! . Hunni . 
in the Fourteenth Schedule , Darits and Lifehun s Linh 

il ) pura 10 (1 : ). Inze 3, fast "Hhich " , en "which " , 
in Gear , Part II. Const : lictiun - - 

TC ) Psil in ih ) lit, line for " Tellitry" . Il 

" return " ; 
( at ) para 1 . . lost line lor cithe ?". read " ci! lies " : 

di para 10 h ) ( vi ), live 1 . for " Rath24" road 

" Ratchet ; 
(b ) wa 4111 line , fur equality", pod quality" : 

29 . at pinge 74 .- . 
1e ) paral, 4 ils) line 2. for " y ngleornı" je " single 

in the Fifteenth Schedule , lilichoat Djerivaying plan - 
arni " ; 

Pilsit x thai line y aller " weight" , incit keit" 
lil ) jul linc 10 from lullen , tur Wiio art . , muel 

IT No SW S MISR ( 11 ); 78 -VA Vol. 1 
" ). Wie ropes " : 
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